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A. Prifungsauftrag

Das Rechnungsprifungsamt der Stadt Stal¥furt erteilte uns mit Schreiben vom
16. September sowie vom 18. November 2013 den Auftrag, den Jahresabschluss zum
31. Dezember 2013 fur den

"Stadtpflegebetrieb Stalfurt"
Eigenbetrieb der Stadt Stalfurt
- im Folgenden auch Eigenbetrieb genannt -

unter Einbeziehung der zug'rljnde liegenden Buchfﬂhrdng sowie den'Lagebericht fr 2013
zu priifen und Uber das Ergebnis der Priifung in berufstiblichem Umfang zu berichten.

Dem Prifungsauftrag lag der Beschluss der Betriebsausschusssitzung vom 9. September
2013 zugrunde.

Die Prufungspflicht ergibt sich aus § 131 der Gemeindeordnung fir das Land Sachsen-
Anhalt. Die Prifung obliegt dem Rechnungsprifungsamt, welches uns die Prufung uber-
tragen hat.

Rechtsgrundlagen der Bilanzierung und Prifung sind insbesondere:

1. Die Gemeindeordnung fiir das Land Sachsen-Anhalt (GO LSA).

2. Das Gesetz Uber die Kommunalen Eigenbetriebe im Land Sachsen-Anhalt (Eigen-
betriebsgesetz - EigBG).

3. Die Verordnung tber die Wirtschaftsfihrung und das Rechnungswesen der Eigenbe-
triebe (Eigenbetriebsverordnung - EigBVO).

4. Die Bestimmungen des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches.
Unsere Berichterstattung erfolgt nach den "Grundséatzen ordnungsmaéaliger Berichterstat-

tung bei Abschlusspriifungen” des Instituts der Wirtschaftspriifer in Deutschland e. V.,
Dusseldorf (IDW PS 450).
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Uber Gegenstand, Art und Umfang der von uns durchgefiihrten Priifung berichten wir im
Abschnitt C.

Daneben umfasst die Prifung auftragsgemaR auch die Prifung der Ordnungsmafigkeit
der Geschéftsfuhrung (§ 53 HGrG), tber die wir im Abschnitt E. dieses Berichts sowie in
Anlage 5 zu diesem Bericht berichten.

Des Weiteren wurden bei unserer Priifung beachtet:

1. Prufungsstandard des Instituts der Wirtschafts'prit]fer zur Berichterstattung Gber 'die
Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720).

2. Prufungshinweis des Instituts der Wirtschaftspriufer fiir die Beurteilung der
Angemessenheit der Eigenkapitalausstattung o6ffentlicher Unternehmen (IDW PH
9.720.1).

3. Prufungshinweis des Instituts der Wirtschaftsprifer fiir die Berichterstattung tiber die
Prifung &ffentlicher Unternehmen (IDW PH 9.450.1).

4. Prafungshinweis des Instituts der Wirtschaftspriifer zur Erweiterung des Bestétigungs-
vermerkes bei kommunalen Wirtschaftsbetrieben (IDW PH 9.400.3).

Ergénzend wurden wir damit beauftragt, in diesen Priifungsbericht eine betriebswirtschaft-
liche Analyse der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes aufzunehmen.
Diese Analyse haben wir im Abschnitt D. Ill. dieses Berichts dargestellt.

Wir bestatigen gemaR § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die an-
wendbaren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.
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Fir die Durchfuhrung unseres Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Ver-
haltnis zu Dritten, die Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirtschaftspriifer und Wirt-
schaftspriifungsgesellschaften i. d. F. vom 1. Januar 2002 maRgebend, die diesem Bericht
als Anlage 6 beigefiigt sind.

Hinsichtlich unserer Verantwortlichkeit und Haftung gilt in Verbindung mit Nr. 9 der zuvor
zitierten  Allgemeinen  Auftragsbedingungen eine  Haftungshéchstsumme  von
EUR 4.000.000,00 als vereinbart.

Dieser Prufungsbericht wurde nur zur Dokumentation der durchgefithrten Prufung gegen-
uber des Eigenbetriebes und nicht fur Zwecke Dritter erstellt, denen gegeniber wir
entsprechend der im Regelungsbereich des § 323 HGB geltenden Rechtslage keine
Haftung Gbernehmen.
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B. Grundséatzliche Feststellungen

Lage des Eigenbetriecbes

Stellungnahme zur Beurteilung der Lage durch die gesetzlichen Vertreter

Gemal § 321 Abs. 1 Satz 2 HGB nehmen wir als Abschlusspriifer mit den anschlieRenden
Ausfiihrungen vorweg zur Lagebeurteilung durch die Betriebsleitung im Jahresabschluss
und im Lagebericht Stellung.

Folgende Kernaussagen im Lagebericht sind hervorzuheben:

Das Aufgabengebiet des Eigenbetriebes umfasst StraRenunterhaltung, Griinflachenpflege,
Spielplatzunterhaltung, Friedhofsarbeiten, Strafenreinigung und Winterdienst, gebaude-
wirtschaftliche Leistungen und Sonderleistungen.

Zur Vermogenslage wird ausgefithrt, dass sich die Bilanzsumme im Vergleich zum Vorjahr
um TEUR 120 erhéht hat. Dabei ergaben sich wesentliche Verianderungen bei den
Guthaben bei Kreditinstituten (TEUR 130) und dem Sachanlagevermégen (TEUR -25).
Das Eigenkapital hat sich gegeniiber dem Vorjahr aufgrund des Verlustausgleiches des
Vorjahres von TEUR 97 und dem Jahresgewinn 2013 von TEUR 45, um TEUR 142 er-
héht.

Zur Ertragslage wird ausgefiihrt, dass das Jahr 2013 mit einem Jahresgewinn von
TEUR 45 abgeschlossen werden konnte. Die Ertrage sind um TEUR 56 gestiegen und die
Aufwendungen sind um TEUR 86 gesunken.

Die Liquiditat des Eigenbetriebes war im Wirtschaftsjahr 2013 jederzeit gewahrleistet.
Chancen sieht der Eigenbetrieb in der Steigerung seiner Umsatzerlése im gewerblichen

Bereich. Dieser Bereich soll zu einem ausgeglichenen Ergebnis beitragen und zu einer
héheren Auslastung der vorhandenen Technik fithren.
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Risiken sieht der Eigenbetrieb im Wegfall von MAE- oder 1 EURO-Kréaften. In diesem Fall
muss der Leistungsumfang des Eigenbetriebes neu definiert werden, da nicht mehr samt-
liche Leistungen mit den zur Verfiigung stehenden Beschéftigten erfiillt werden kénnen.

Die Darstellung und Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes und seiner voraussichtlichen
Entwicklung durch die Betriebsleitung im Jahresabschluss und im Lagebericht halten wir
fur zutreffend.
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C. Gegenstand, Art und Umfang der Priifung

Im Rahmen des uns erteilten Auftrags haben wir gemaR § 317 HGB die Buchfithrung, den
Jahresabschluss, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang, und
den Lagebericht fir das Wirtschaftsjahr 2013 auf die Einhaltung der einschlagigen gesetz-
lichen Vorschriften und der sonstigen landesrechtlichen Vorschriften sowie der ergénzen-
den Bestimmungen der Satzung gepriift.

Die Buchfuhrung und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den
deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und den' sonstigen landesrechtlichen Vor-
schriften sowie den ergdnzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der Verantwortung
der Betriebsleitung des Eigenbetriebes. Dies beinhaltet auch die gesetzlich zulassige Aus-
ubung von Ansatz- und Bewertungswahlrechten sowie die Einschatzung von Chancen und
Risiken.

Ausgangspunkt unserer Prifung war der von der PKF FASSELT SCHLAGE Partnerschaft
Wirtschaftsprifungsgesellschaft ~ Steuerberatungsgesellschaft Rechtsanwalte, Halle
(Saale), geprifte und mit einem uneingeschrénkten Bestatigungsvermerk versehene
Vorjahresabschluss. Er wurde am 7. November 2013 vom Stadtrat der Stadt StaRfurt
festgestellt. |

Unsere Aufgabe war es, auf der Grundlage der von uns durchgefiihrten Priifung ein Urteil
Uber den Jahresabschluss und den Lagebericht abzugeben. Hierbei war auch zu priffen,
ob die Betriebsleitung ihr Ermessen im zulassigen Rahmen ausgeiibt hat.

GemaR § 131 Absatz 1 GO LSA erstreckt sich unsere Priifung auf:

1. die OrdnungsmaBigkeit der Buchfilhrung, des Jahresabschlusses und des Lagebe-
richts hinsichtlich der Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften sowie der sonstigen
landesrechtlichen Vorschriften,

2. die Ordnungsméligkeit der Betriebsleitung sowie die wirtschaftliche Fiihrung des
Eigenbetriebes,

3. die Entwicklung der Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage sowie die Liquiditat und
Rentabilitat des Eigenbetriebes,

4. verlustbringende Geschéfte und Ursachen der Verluste,

5. die Ursachen eines in der Ergebnisrechnung ausgewiesenen Jahresfehlbetrages.
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Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 316 ff. HGB unter Beachtung der vom
Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) festgesteliten deutschen Grundsétze ordnungsmaRiger
Durchftihrung von Abschlusspriifungen vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu pla-
nen und durchzufilhren, dass mit hinreichender Sicherheit beurteilt werden kann, ob die
Buchfuhrung, der Jahresabschluss sowie der Lagebericht frei von wesentlichen Mangeln
sind. Im Rahmen der Prifung werden Nachweise fur die Angaben in Buchfithrung, Jah-
resabschluss und Lagebericht auf der Basis von Stichproben beurteilt. Die Priifung um-
fasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungs-, Bewertungs- und Gliederungs-
grundséatze sowie die Wiirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des
Lageberichtes. Wir sind der Auffassung, dass unsere Priifung eine hinreichend sichere
Grundlage fir unser Prifungsurteil bildet.

Auf der Grundlage eines risiko- und systemorientierten Priffungsansatzes haben wir zu-
nachst eine Prifungsstrategie erarbeitet. Diese basiert auf einer Einschatzung des Unter-
nehmensumfelds, Auskiinften der gesetzlichen Vertreter tber die wesentlichen Ziele,
Strategien und Geschaftsrisiken, analytischen Priffungshandlungen zur Einschétzung von
Prifungsrisiken und zur vorlaufigen Beurteilung der Lage des Eigenbetriebes sowie einer
grundsatzlichen Beurteilung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
des Eigenbetriebes. Zur Festlegung von Priffungsschwerpunkten sind daraufhin kritische
Prafungsziele identifiziert und es ist ein Prafungsprogramm entwickelt worden. In diesem
Prufungsprogramm sind der Ansatz und die Schwerpunkte der Priifung sowie die Art und
der Umfang der Priifungshandlungen festgelegt. Dabei werden auch die zeitliche Abfolge
der Priifung und der Mitarbeitereinsatz geplant.

Die in unserer Prifungsstrategie identifizierten kritischen Prifungsziele fiihrten zu folgen-
den Schwerpunkten der Priifung:

Vollstandigkeit, Ansatz und Bewertung der Posten

- Guthaben/Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten,
- Rickstellungen und

- Umsatzeriése.

 Daneben haben wir uns von der OrdnungsmaéRigkeit der Eréffnungsbilanzwerte geman
IDW PS 205 berzeugt.
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Die Prifungshandlungen zur Erlangung von Prifungsnachweisen umfassten System- und
Funktionstests, analytische Prifungshandlungen sowie Einzelfallprifungen; die ange-
wandten Verfahren zur Auswahl unserer risikoorientierten Priifungshandlungen basieren
auf einer bewussten Auswabhl.

Die Erkenntnisse der Prifung des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems
wurden bei der Auswahl der analytischen Prifungshandlungen und der von uns durchge-
fuhrten Einzelfallprifungen beriicksichtigt.

Bei unserer Priifung nach § 53 Abs. 1 Nrn. 1 und 2 HGrG haben wir den IDW Priifungs-
standard "Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG"
(IDW PS 720) beachtet. Dementsprechend haben wir unserem priiferischen Vorgehen
insbesondere den darin enthaltenen Fragenkatalog, der mit Vertretern des Bundesfinanz-
ministeriums, des Bundesrechnungshofs und der Landesrechnungshéfe erarbeitet wurde,
zugrunde gelegt. Wir verweisen hierzu auf unsere Ausfiihrungen in Abschnitt E. dieses
Berichts sowie auf die in Anlage 5 zu diesem Bericht zusammengesteliten Angaben.

Wir haben die ortliche Prifung vom 10. Juni bis 17. Juni 2014 in den Geschéftsraumen
des Eigenbetriebes und der mit der kaufmannischen Betriebsfilhrung beauftragten
Stadtwerke Staf3furt GmbH durchgefiihrt.

Alle erbetenen Auskinfte und Nachweise wurden uns von der Betriebsleitung bzw. den
von der Betriebsleitung erm&chtigten Personen bereitwillig erteilt. Die von der Betriebslei-
tung unterzeichnete berufsibliche Vollsténdigkéitserklérung.haben Wir zu unseren Akten
genommen.
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Ausgehend von den Erkenntnissen aus der Priifung des rechnungslegungsbezogenen
internen Kontrollsystems wurden insbesondere folgende Prifungshandlungen durchge-

fahrt:

Priffeld

Bestandsnachweise

Prifung der Bewertung

Sachanlagen

Vorrate

Forderungen

Sonstige Aktiva

Liquide Mittel

Materielle und formelle Kontrolle
des Bestandsverzeichnisses,
stichprobenweise Einsicht der
Eingangsrechnungen flr
Zugange, Abgange anhand
Ausgangsrechnungen oder
Verschrottungslisten

Formelle und materielle Kontrolle
der Verzeichnisse,

Stichproben nach bewusster
Auswahl bedeutsamer Posten

Formelle und materielle Kontrolle
der Saldenlisten, Einholung von
Saldenbestatigungen durch be-
wusste Auswahl, Abgrenzung

Einsicht in Blicher und Schriften,
Vertrage

Kassenprotokolle, Tagesausziige
Kreditinstitute, Bankbestatigun-
gen

Zugangsbewertung
Anschaffungskosten anhand
Eingangsrechnungen (bewusste
Auswahl)

Folgebewertung anhand interner
Abschreibungspléne

Zugangsbewertung anhand
Eingangsrechnungen in Stich-
proben (bewusste Auswahl)

beschaffungsmarkt- bzw.
absatzmarktorientierte
Folgebewertung

Zugangsbewertung in Stichproben
anhand Ausgangsrechnungen

Folgebewertung zur Ermittlung
von Ausfallrisiken durch Schrift
Verkehr und Mahnwesen

Einsicht in Biicher und Schriften,
Vertrage
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Priffeld

Bestandsnachweise

Prifung der Bewertung

Eigenkapital

Sonstige Rickstellungen

Verbindlichkeiten gegen-
Uber Kreditinstituten

Verbindlichkeiten aus
Lieferungen und
Leistungen

Sonstige Passiva

Ertrage/Aufwendungen

Satzung,
Protokolle des Betriebsaus-
schusses und des Stadtrates

Aufstellungen des Eigenbetriebes,
Vertrage, geeignete Unterlagen,
versicherungsmathematisches
Gutachten zur Altersteilzeit

Tagesausziige,
Kreditvertrage,
Saldenbestatigungen

Formelle und materielle
Kontrolle der Saldenliste,
Saldenbestatigungen

Geeignete Unterlagen und
Schriften, Vertrage

Stichprbbenweise Prifung von
Posten mit absoluter und relativer
Bedeutung

Erflllungsbetrage anhand Einsicht
von geeigheten Unterlagen und
Berechnungen, rechnerische
Kontrolle zur Volikostenermittiung,
Abzinsung :

Erfullungsbetrage durch bewusste
Auswahl von Eingangsrechnungen

Erflillungsbetrage durch
stichprobenhafte Prifung anhand
vorhandener Unterlagen

An der korperlichen Bestandsaufnahme der Vorrate haben wir wegen der relativen und

absoluten Bedeutung des Postens nicht teilgenommen.

Die Ermittlung der Rickstellungen fir Altersteilzeit und Jubildum basiert auf der Arbeit von
Sachverstandigen. Wir haben uns von der Qualifikation des versicherungsmathematischen
Sachverstéandigen berzeugt und die Bewertung durch Plausibilitatskontrollen geprift.
Nach unserer Auffassung ist die Vorgehensweise im Rahmen der Gutachten sachgerecht

und schlissig.

Prifungshemmnisse lagen nicht vor.
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D. Feststellungen und Erldauterungen zur Rechnungslegung

I. Feststellungen zur OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung

1. Die Buchfithrung und weitere gepriifte Unterlagen

Das Rechnungswesen (Finanz- und Anlagenbuchhaltung) erfolgt auf einer EDV-Anlage
der mit der kaufmannischen Dienstleistung beauftragten Stadtwerke StaRfurt GmbH,
Stal¥furt, unter Verwendung des Programms Navision.

Die Biicher des Eigenbetriebes sind ordnungsgemal gefiihrt. Die Buchhaltung des Vor-
jahres ist mit den Abschlussbuchungen abgeschlossen.

Die Buchungen sind ordnungsgemaf belegt und sachlich richtig. Die Buchfithrung ist nach
unserer in Stichproben durchgefiihrten Priifung beweiskraftig.

Zur Beurteilung der OrdnungsmaéRigkeit der Buchfiihrung im Hinblick auf die Sicherheit der
rechnungslegungsrelevanten Daten und IT-Systeme haben wir, wegen der Ubersichtlich-
keit der Datenverarbeitungsstruktur, keine gesonderten Prifungshandlungen durchgefithrt.
Im Rahmen unserer Prifung sind uns keine Tatsachen bekannt geworden, die gegen die
Ordnungsmafigkeit der Buchfiihrung sprechen.

Das von dem Eigenbetrieb eingerichtete rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsys-
tem sieht dem Geschéftszweck und -umfang angemessene Regelungen zur Organisation
und Kontrolle der Ablaufe vor.

Insgesamt Iasst sich feststellen, dass die Buchfiihrung und die weiteren gepriiften Unterla-
gen nach unseren Feststellungen den gesetzlichen Vorschriften einschlieBlich der Grund-
satze ordnungsmaliger Buchfihrung entsprechen. Die Prifung ergab keine Beanstan-
dungen.
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2. Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013, bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Ver-
lustrechnung sowie Anhang, der als Anlage 1 beiliegt, ist auf dem von der PKF FASSELT
SCHLAGE Partnerschaft Wirtschaftsprifungsgesellschaft Steuerberatungsgesellschaft
Rechtsanwalte, Halle (Saale), gepriiften Jahresabschluss zum 31. Dezember 2012 aufge-
baut und unter Einbeziehung der Inventurergebnisse richtig und vollstandig aus den Bi-
chern entwickelt.

Die Vermogensgegenstédnde und Schulden sind unter Beachtung der handelsrechtlichen
Vorschriften und der sonstigen landesrechtlichen Vorschriften ordnungsgeméaR nachge-
wiesen.

Das handelsrechtliche Gliederungsschema fiir die Bilanz und fiir die Gewinn- und Verlust-
rechnung (Gesamtkostenverfahren) sowie das Gliederungsschema nach der Anlage zur
EigBVO wurden angewandt.

Im Rahmen der Bewertung wurden die handelsrechtlichen Bewertungsgrundsatze beach-
tet.

Die Angaben im Anhang sind vollstandig und zutreffend.

Soweit der Eigenbetrieb nach dem Gesetz ein Wahlrecht hat, Ausweise oder Vermerke
alternativ im Anhang darzustellen, wurde dies aus Griinden der Ubersichtlichkeit des Ab-
schlusses vorgezogen.

Nach der Erklarung der Betriebsleitung und den Feststellungen im Rahmen unserer Pri-
fung sind sédmtliche Aktiva und Passiva erfasst, die Riickstellungen nach den bei Bilanz-
aufstellung vorliegenden Erkenntnissen ausreichend bemessen. Haftungsverhaitnisse i. S.
von § 251 HGB liegen nicht vor.
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3. Der Lagebericht

Der Lagebericht 2013 der Betriebsleitung ist dem Bericht als Anlage 2 beigefiigt.

Der Lagebericht der Betriebsleitung entspricht den gesetzlichen Vorschriften. Nach den
bei unserer Prifung gewonnenen Erkenntnissen werden der Geschéftsverlauf und die
Lage des Eigenbetriebes zutreffend dargestelit.

Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss. Er vermittelt insgesamt ein
zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes.

Die Prufung hat zu dem Ergebnis gefuhrt, dass wesentliche Chancen und Risiken der
kinftigen Entwicklung zutreffend dargestelit sind und dass die Angaben nach § 289 Abs. 2
HGB vollsténdig und zutreffend sind.
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ll.  Feststellungen zur Gesamtaussage des Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2013

1. Bilanzierungs- und Bewertungsgrundlagen und sachverhaltsgestaltende MaRnahmen

Die allgemeinen Grundsatze Giber die Bewertung und die Wertansatze der Vermdégens-
gegenstande und Schulden wurden beachtet. Hinsichtlich der einzelnen angewandten und
gepriften Bewertungsgrundlagen und -methoden verweisen wir auf die Ausfuhrungen des
Eigenbetriebes im Anhang sowie unsere Darstellung unter "C. Gegenstand, Art und Um-
fang der Priifung".

Bilanzierungswahlrechte wurden nicht in Anspruch genommen. Bewertungswahlrechte
wurden unveréndert gegentiber dem Vorjahr angewandt. Eine Anderung bei der Ausnut-
zung von Ermessensspielrdumen ergab sich nicht. Ermessensspielrdume wurden dem
Grundsatz der kaufménnischen Vorsicht folgend ausgetibt.

Uber sachverhaltsgestaltende MaRnahmen, die einen wesentlichen Einfluss auf die Dar-
stellung der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage haben, ist nicht zu berichten.

2. Gesamtaussage

Der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013 ist richtig aus den Biichern entwickelt. Er
entspricht in seiner Gliederung und Bewertung den gesetzlichen Vorschriften und den
sonstigen landesrechtlichen Vorschriften sowie den Bestimmungen der Satzung. Die
Buchfiihrung ist ordnungsgemaR,; sie entspricht ebenfalls dem Gesetz.

Nach unserer Beurteilung vermittelt der Jahresabschluss zum 31. Dezember 2013 unter
Beachtung der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhilt-
nissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes.
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Hl. Analyse und Erlduterung des Jahresabschlusses

1. Kennziffern und Verhéltniszahlen

Die folgenden Kennziffern und Verhaltniszahlen geben einen Uberblick {iber die Entwicklung des Eigenbetriebes in
den letzten fiinf Jahren.

Wirtschaftsjahr 2013 2012 2011 2010 2009
Umsatz in TEUR 3.269 3.264 3.254 2.371 1.931
Materialaufwandsquote in % 247 27,6 26,2 29,6 28,4
Personalaufwandsquote in % 64,4 64,3 63,9 62,1 55,0
Mitarbeiter Anzahl 53 53 53 38 28
Personalaufwand pro Kopf in TEUR 40 40 39 39 38
Durchschnittliche Abschreibungsquote in % 9,0 92 11,3 11,1 9,7
Abschreibung in TEUR 81 81 93 85 81
Investitionen in TEUR 56 63 52 56 117
Finanzergebnis in TEUR -5 -3 0 -4 1
Ertragsteuern in TEUR 0 0 1 3 3
Jahresergebnis in TEUR 45 -97 -21 -61 99
Umsatzrentabilitat in % 1,4 -3,0 -0,6 -2,6 51
Eigenkapitalrentabilitat in % ‘ 15,2 -63,7 9,2 -24 4 27,4
Bilanzstichtag 31.12.2013 31.12.2012 31.12.2011 31.12.2010 31.12.2009
Bilanzsumme in TEUR 653 533 591 612 614
Anlagevermégen in TEUR 169 194 212 253 282
Umlaufvermogen in TEUR 484 339 376 357 332
Eigenkapital in TEUR 295 153 229 251 361
Eigenkapitalquote in % 452 28,7 38,7 41,0 58,8
Rickstellungen in TEUR 174 197 154 123 79
Verbindlichkeiten in TEUR 184 184 208 238 175
Fremdkapitalquote in % 548 71,3 61,3 59,0 41,4
Anlagendeckungsgrad in % 1746 78,9 108,0 99,1 128,0
Wirtschaftsjahr 2013 2012 2011 2010 2009
Mittelzufluss/-abfluss aus

laufender Geschéaftstatigkeit in TEUR 59 50 45 77 177

Investitonstatigkeit in TEUR -34 -63 -52 -56 117

Finanzierungstatigkeit in TEUR 105 -13 -12 -62 -1

Finanzmittelfonds am Ende der Periode
in TEUR 313 183 209 228 269
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2. Vermdgenslage
Veradn-
31.12.2013 31.12.2012 derung
TEUR % TEUR % TEUR
A. Vermégen
" . Anlagevermdgen
Sachanlagen 169 25,9 194 36,0 -25
II. Umlaufvermégen
1. Vorrate 88 13,5 96 18,0 -8
2. Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen 31 47 22 4.0 9
3. Flussige Mittel 313 47,9 183 34,0 130
4. Sonstige Aktiva 52 8,0 38 7,0 14
5. Summe 484 741 339 64,0 145
lll. Vermégen gesamt 653f 100,0 533 100,0 120
B. Kapital
I, Eigenkapital
1. Allgemeine Ricklage 311 476 311 58,0 0]
2. Verlustvortrag -61 -9,3 -61 -11,0 0
3. Jahresgewinn/-verlust _ 45 6,9 -97 -18,0 142
4. Summe 295 45,2 153 29,0 142

Il. Fremdkapital
1. Mittel- und langfristiges Fremdkapital

a) Sonstige Rickstellungen 74 11,3 96 18,0 -22
b) Bankdarlehen 39 6,0 52 10,0 -13
c) Summe 113 17,3 148 28,0 -35
2. Kurzfristiges Fremdkapital

a) Sonstige Ruckstellungen 100 15,3 101 19,0 -1
b) Bankdarlehen 14 22 14 3,0 0

¢) Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 108 16,5 89 17,0 19
d) Sonstige Passiva 23 35 28 5,0 -5
e) Summe 245 37,5 232 44,0 13
3. Fremdkapital gesamt 358 54,8 380 71,0 -22
Ill. Kapital gesamt 653| 100,0 533| 100,0 120

Rundungsdifferenzen sind softwarebedingt.
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3. Kapitalflussrechnung

Die finanzielle Entwicklung des Eigenbetriebes stellt sich anhand der Kapitalfluss-
rechnung bei indirekter Ermittlung des Cashflows aus laufender Geschéftstatigkeit wie
folgt dar:

2013 2012
TEUR [ TEUR | TEUR | TEUR

A. Jahresergebnis 45 -97

B. Ordentliche Geschaftstatigkeit . 4
1. Abschreibungen 81 81

2. Gewinn aus dem Abgang von Gegensténden

des Sachanlagevermoégens 22 -1
3. Verénderung Vorrate 8 -8
4. Veranderung Forderungen aus Lieferungen

und Leistungen -9 41
5. Veranderung sonstige Aktiva -35 2
6. Veranderung sonstige Rickstellungen -23 43
7. Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen

und Leistungen 19 -22
8. Veranderung sonstige Passiva. -5 11

C. Zunahme des Finanzvermdgens aus der ordentlichen
Geschéaftstatigkeit 59 50

D. Investitionstatigkeit

1. Einzahlungen aus Gegenstanden des Sachanlagevermégens 22 0
2. Investitionen -56 -63
E. Abnahme des Finanzvermdgens aus der Investitionstatigkeit -34 -63

F. Finanzierungstatigkeit
1. Verlustausgleich Vorjahre 118 0
2. Auszahlungen aus der Tilgung von Krediten -13 -13

G. Zunahme/Abnahme des Finanzierungsvermégens aus

der Finanzierungstatigkeit 105 -13
H. Netto-Zunahme/Abnahme des Finanzvermogens 130 -26
[. Barvermogen am Beginn des Geschaftsjahres 183 209

J. Barvermodgen am Ende des Geschaftsjahres 313 183
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4. Ertragslage
Ergeb-
[. Vgl. | nisaus-
2013 2012 z. Vj. | wirkung
TEUR % TEUR % % TEUR
A. Betriebsleistung
1. Umsatzerlose 3.269 98,7 3.264 99,7 0,2 5
2. Sonstige Betriebserirage 43 1,3 9 0,3 * 34
3. Betriebsleistung 3.312 100,0 3.273 100,0 1,2 39
B. Aufwendungen fiir Betriebsleistung ,
1. Materialaufwand 807 24 4 901 27,5 -10,4 94
2. Personalaufwand 2.106 6361 2.103 64,3 0,1 -3
3. Abschreibungen 81 24 81 2,5 0,0 0
4. Sonstige betriebliche Aufwendungen 289 8,7 282 8,6 2,5 -7
5. Sonstige Steuern 1 0,0 1 0,0 0,0 0
6. Aufwendungen fiir Betriebsleistung 3.284 99,1 3.368] 1029 -2,5 84
C. Betriebsergebnis (A - B) 28 0,9 -95 -2,9 * 123
D. FEinanzergebnis )
1. Zinsertrage 1 0,0 5 0,2 -80,0 -4
2. Zinsaufwendungen . 6 0,2 8 0,2 -25,0 2
3. Finanzergebnis -5 -0,2 -3 0,0 66,7 -2
E. Neutrales Ergebnis
Gewinne aus Anlageabgangen 22 0,7 1 0,0 * 21
F. Jahresgewinn/-verlust (C+D+E) 45 1,4 -97 -2,9 * 142

* Veranderungen tber 100 % werden nicht ausgewiesen.
Rundungsdifferenzen sind softwarebedingt.



DORNBACH @

-21-

E. Feststellungen aus Erweiterungen des Pritffungsauftrages

Feststellungen gemal § 53 HGrG

Wir haben im Rahmen unserer Priifung auftragsgemafd die Vorschriften des § 53 Abs. 1
Nrn. 1 und 2 HGrG sowie den IDW Prifungsstandard "Berichterstattung tber die Erweite-
rung der Abschlusspriifung nach § 53 HGrG" (IDW PS 720) beachtet. Dementsprechend
haben wir auch gepriift, ob die Geschéafte ordnungsgemaR, d. h. mit der erforderlichen
Sorgfalt und in Ubereinstimmung mit den einschlagigen gesetzlichen Vorschriften sowie
den Bestimmungen der Satzung des Eigenbetriebes gefiihrt worden sind.

Die im Gesetz und in den dazu vorliegenden Prifungsgrundsatzen geforderten Angaben
haben wir im Detail in Anlage 5 zu diesem Bericht zusammengestellt.

Uber die in dem vorliegenden Bericht dargestellten Feststellungen hinaus hat unsere Prii-
fung keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fiir die Beurteilung der
OrdnungsmaBigkeit der Geschaftsfihrung von Bedeutung sind.
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F. Wiedergabe des Bestitigungsvermerks und Schlussbemerkung

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer Priifung haben wir dem Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2013 (Anlage 1) und dem Lagebericht fur das Wirtschaftsjahr 2013
(Anlage 2) des "Stadtpflegebetrieb Stalfurt" Eigenbetrieb der Stadt StaRfurt, unter dem
Datum vom 17. Juni 2014 den folgenden uneingeschrankten Bestatigungsvermerk erteilt:

"Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

An den "Stadtpflegebetrieb Stanurt" ‘
Eigenbetrieb der Stadt Stalfurt:

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlust-
rechnung sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfilhrung und den Lagebe-
richt des "Stadtpflegebetrieb StaRfurt" Eigenbetrieb der Stadt StaRfurt fur das
Wirtschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2013 gepriift. Die Buchfiihrung
und die Aufstellung von Jahresabschluss und Lagebericht nach den deutschen
handelsrechtlichen Vorschriffen und den ergadnzenden landesrechtlichen
Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen der Satzung liegen in der
Verantwortung der Betriebsleitung des Eigenbetriebes. Unsere Aufgabe ist es,
auf der Grundlage der von uns durchgefithrten Priifung eine Beurteilung tiber den
Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfiihrung und tiber den Lagebericht
abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 131 GO LSA
unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deut-
schen Grundsétze ordnungsméaRiger Abschlussprifung vorgenommen. Danach
ist die Prifung so zu planen und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und Ver-
st6le, die sich auf die Darstellung des durch den Jahresabschluss unter Beach-
tung der Grundséatze ordnungsmaRiger Buchfiihrung und durch den Lagebericht
vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage wesentlich auswir-
ken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden.
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Bei der Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse tiber die Ge-
schéftstatigkeit und Gber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbe-
triebes sowie die Erwartungen tuber mégliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen
der Prafung werden die Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen
Kontrollsystems sowie Nachweise fir die Angaben in Buchfilhrung, Jahresab-
schluss und Lagebericht Uberwiegend auf der Basis von Stichproben beurteilt.
Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten Bilanzierungsgrundsitze
und der wesentlichen Einschatzungen des Betriebsleiters sowie die Wiirdigung
der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir sind
der Auffassung, dass unsere Prilfung eine hinreichend sichere Grundlage fiir un-
sere Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkennt-
nisse entspricht der Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen und den
ergdnzenden landesrechtlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmun-
gen der Satzung und vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaRi-
ger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der
Vermogens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht
in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt insgesamt ein zutreffendes Bild
von der Lage des Eigenbetriebes und stellt die Chancen und Risiken der zukiinf-
tigen Entwicklung zutreffend dar."
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Den vorstehenden Priifungsbericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen
Vorschriften und den Grundsatzen ordnungsmaliger Berichterstattung bei Abschlussprii-
fungen (IDW PS 450).

Eine Verwendung des oben wiedergegebenen Bestatigungsvermerks aullerhalb dieses
Prifungsberichts bedarf unserer vorherigen Zustimmung. Bei Veréffentlichungen oder
Weitergabe des Jahresabschlusses in einer von der bestéatigten Fassung abweichenden
Form (einschlieRlich der Ubersetzung in andere Sprachen) bedarf es zuvor unserer erneu-
ten Stellungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Prii-
fung hingewiesen wird; auf § 328 HGB wird verwiesen.

Dessau-Roflau, 17. Juni 2014

DR. DORNBACH & PARTNER TREUHAND GMBH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgeselischaft

f/ &
Nitschke ‘ Balke
Wirtschaftsprifer Wirtschaftspriifer



Anlagen



Aktiva

Anlagevermégen

Sachanlagen

1.

Grundsticke und grundsticksgleiche Rechte mit
Geschafts-, Betriebs- und anderen Bauten
Fahrzeuge fir Personen- und Giiterverkehr
Maschinen und maschinelle Anlagen

Betriebs- und Geschéftsausstattung

B. Umlaufvermégen

Vorrate

Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe
Forderungen und sonstige Vermoégens-
gegensténd_e .

1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

davon an den Einrichtungstrager: EUR 6.784,19

(Vorjahr: EUR 4.6386,28)

2. Sonstige Vermoégensgegenstinde

davon an den Einrichtungstrager: EUR 1.252,00

{(Vorjahr: EUR 21.354,59)

Kassenbestand, Guthaben

bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

EUR

31.044,04

51.632,51

EUR

9.750,73
2.339,12
126.620,33

30.050,52

87.797,92

82.676,55

312.848,96

"Stadtpflegebetrieb Stal3furt”
Eigenbetrieb der Stadt Stafl¥furt
Bilanz zum 31. Dezember 2013

Stand Stand
31.12.2013 | 31.12.2012
EUR TEUR

10

8

145

31

168.760,70 194
96

22

37

59

183

483.323 43 338
47452 1
652.558 65 533

A

B.

Eigenkapital

I. Rucklagen
Allgemeine Riicklage

ll. Verlustvortrag

ill. Jahresgewinn/-verlust

Rickstellungen
Sonstige Rickstellungen

Verbindlichkeiten

1. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten

2. Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen

3. Sonstige Verbindlichkeiten
davon aus Steuern: EUR 17.669,58
(Vorjahr: EUR 17.860,99)

EUR

311.520,52
61.008,41

44.723,80

52.453,07

108.0564,60
23.015,07

Anlage 1/ Seite 1

Passiva
Stand Stand
31.12.2013 | 31.12.2012
EUR TEUR
311
61
97
295.235,91 153
173.800,00 197
66
89
28
183.522,74 183
652.558,65 533 ‘




10.

1.

"Stadtpflegebetrieb Stalfurt"
Eigenbetrieb der Stadt Stal3furt
Gewinn- und Verlustrechnung fiir 2013

. Umsatzerlose
. Sonstige betriebliche Ertrage

. Mateﬁélau'fwand

a) Aufwendungen fur Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und fir bezogene Waren
b) Aufwendungen fiir bezogene Leistungen

. Personalaufwand

a) Lohne und Gehalter

b) Soziale Abgaben und Aufwendungen fir
Altersversorgung und fur Unterstiitzung
davon fur Altersversorgung:
EUR 66.570,69 (Vorjahr: EUR 65.458,30)

. Abschreibungen auf Sachanlagevermégen
. Sonstige betriebliche Aufwendungen
. Sonstige Zinsen und &hnliche Ertrage

. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

davon Aufwendungen aus der Aufzinsung:
EUR 3.256,00 (Vorjahr: 4.189,00)

. Ergebnis der gewdhnlichen Geschaftstatigkeit

Sonstige Steuern

Jahrsgewinn/-verlust

Nachrichtlich:

Verwendung des Jahresgewinns zur Tilgung des Verlustvortrages

EUR

341.313,89

465.291,63

1.707.525,93

398.189,47

Anlage 1/ Seite 2

2013 2012
EUR TEUR
3.268.525,37 3.264

64.729,93 10
295

606

806.605,52 901
1.703

400

2.105.715,40 2.103
81.126,44 81
289.013,77 282
1.009,56 5
6.121,50 8
45.682,23 -96
958,43 1
44.723,80 -97

Vorschlag zur Behandlung
der Jahresgewinns (EUR)

44.723,80
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»Stadtpflegebetrieb Staffurt”
Eigenbetrieb der Stadt Stafifurt
Anhang fiir das Wirtschaftsjahr 2013
| Allgemeine Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften

Der Stadtpflegebetrieb Stallfurt wurde zum 01. Januar 1999 als Eigenbetrieb der Stadt Staf3-
furt gegriindet.

Nach § 116 GO LSA handelt es sich zum iiberwiegenden Teil um einen nicht wirtschaftli-
chen Betrieb zur Deckung des Eigenbedarfes und Daseinsvorsorge der Gemeinde. Seit Be-

ginn des Jahres 2005 Werden‘Leistungen im wirtschaftlichen Bereich als Betrieb gewerbli-
cher Art erbracht.

Fiir den Jahresabschluss nach § 19 des Eigenbetriebsgesetzes finden die allgemeinen Vor-
schriften fiir den Jahresabschluss im Dritten Buch des Handelsgesetzbuches Anwen-
dung, soweit sich aus der Eigenbetriebsverordnung des Landes Sachsen-Anhalt nichts
anderes ergibt.

Bei der Gliederung von Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und Anlagennachweis
wurden die Muster zur Eigenbetriebsverordnung des Landes Sachsen-Anhalt beachtet. Fiir
die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung haben wir das Gesamtkostenverfahren
beibehalten.

Soweit fiir Pflichtangaben Wahlrechte bestehen, diese in der Bilanz, der Gewinn- und Ver-
lustrechnung oder im Anhang darzustellen, sind diese aus Griinden der Ubersichtlichkeit im
Anhang dargestellt.

Die Ausweisstetigkeit wurde gewahrt, ein grundlegender Bewertungswechsel gegeniiber
dem Vorjahr fand nicht statt.
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1L Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Das Sachanlagevermdgen ist zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten, vermindert um die
nach § 253 Abs. 3 notwendigen Abschreibungen, bewertet. Anlagegiiter, deren Nutzung
zeitlich begrenzt ist, werden entsprechend ihrer voraussichtlichen betriebsgewohnlichen

Nutzungsdauer planmiBig linear abgeschrieben.

Geringwertige Vermogensgegenstinde des Anlagevermdgens werden jeweils im Zugangs-
jahr bis zur Wertgrenze von 150 € voll abgeschrieben und bis 1.000 € in einen Sammelpos-

ten eingestellt, welcher iiber 5 Jahre abgeschrieben wird.

Der Bestand der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe wurde nach dem Durchschnittsverfahren
unter Beachtung des Niederstwertprinzipes bewertet.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstinde wurden zu Nominalbetrigen, vermindert

um eine angemessene Finzel- und Pauschalwertberichtigung, angesetzt.

Flussige Mittel (Kassenbestand und Guthaben bei Kreditinstituten) werden zum Nennwert
bewertet.

Die allgemeine Riicklage wurde aus dem von der Stadt StaBfurt iibertragenen Sachanlage-
vermdgen und Umlaufvermégen abziiglich vorhandener Verbindlichkeiten gebildet. In diese
Riicklage werden in Auslegung eines Stadtratsbeschlusses die Jahresgewinne eingestellt,
soweit sie nicht entsprechend den eigenbetriebsrechtlichen Vorschriften zur Verlusttilgung

bzw. zur Figenkapitalverzinsung verwendet werden.

Die sonstigen Riickstellungen beriicksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen
Verpflichtungen in angemessener Hohe. Sie wurden mit dem Erfiilllungsbetrag angesetzt.
Riickstellungen fiir Altersteilzeit sind auf der Grundlage eines versicherungsmathemati-
schen Gutachtens unter Annahme einer Laufzeit von 1 bis 4,5 Jahren mit einem Rechnungs-
zins von 0% bis 3,76 % und einem Gehaltstrend von 2,35 % ermittelt worden. Der Bewer-
tung im Wirtschaftsjahr 2013 lagen die Richttafeln 2005 G von K. Heubeck zugrunde.

Die Verbindlichkeiten wurden gemafl § 253 Abs. 1 HGB mit dem Erfiillungsbetrag passi-
viert.



ITII.  Erliduterungen der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung

1. Bilanz

Die Entwicklung des Anlagevermdgens zeigt der beigefiigte Anlagennachweis.

Samtliche Forderungen haben eine Restlaufzeit von unter einem Jahr.

Wesentliche Posten der sonstigen Riickstellungen betreffen Riickstellungen fiir Personal
(80,9 T€), fiir Altersteilzeit (59,6 T€), fiir Jubildumszahlungen (14,7 T€) sowie fiir Aufwen-
dungen fiir den Jahresabschluss (10,0 T€).

Die Verbindlichkeiten haben folgende Restlaufzeiten:

Art der Verbindlichkeit 31.12.2013 davon mit einer 31.12.2012
Restlaufzeit in Jahren
<1 1-5 >5
T€ T€ T € T€ T€
Verbindlichkeiten gegeniiber Kre- 53 14 39 0 66
ditinstituten
Verbindlichkeiten aus Lieferungen 108 108 0 0 89
und Leistungen
Sonstige Verbindlichkeiten 23 23 0 0 28
184 145 39 0 183
2. Gewinn- und Verlustrechnung

Im Geschiftsjahr 2013 erzielte der Betrieb Umsatzerlose aus Bewirtschaftung und Leis-

tungserbringung von 3.269 T€.
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In den einzelnen Aufgabenbereichen wurden folgende Umsatzerl6se erzielt:
2013 2012

T€ T€

Zielvereinbarung mit der Stadt Staffurt 1.871 1.859
Gebdudemanagement 1.112 1.239
Erl6sberichtigung 0 -115
2.983 2.983

Einzelaufgaben 140 152
Leistungen Dritter 146 129
3.269 3.264

Die sonstigen betrieblichen Frtrage enthalten u. a. Ertrige aus dem Abgang von Anlagever-
mogen in Hohe von 22 T€, Zuschiisse im Rahmen der Arbeitsforderung in Hohe von 41 T€
und periodenfremde Ertrige von 2 T€.

GroBere Positionen des Materialaufwandes sind der Verbrauch von Direktmaterial fiir die
Stralen- und Griinflichenunterhaltung (157 T€), von Treibstoffen (115 T€), von
Verkehrszeichen (22 T€), von Instandhaltungsmaterial (14 T€) und von Ersatz- und
Verschleifteilen fiir die technische Betriebsausstattung (12 T€).

Bei den Aufwendungen fiir bezogene Leistungen entfallen groBere Posten auf die Aufwen-
dungen aus dem Fahrzeugpooling 233 T€, auf Reparaturleistungen fiir den Fuhrpark 43 T€
und auf Verkippungsgebiihren 38 T€ sowie 7 T€ auf Miete fiir Einsatzfahrzeuge und Gerite.
In den ﬁbfigen Dienst- und Fremdleistungen ist als grofter Posten die Aufgabenerfiillung
durch Fremdbetriebe mit 144 T€ enthalten.

Im Personalaufwand sind unter anderem 1.707 T€ fiir Lohne und Gehilter enthalten sowie
Aufwendungen flir Riickstellung Altersteilzeit und Abfindung in Héhe von 1 T€. Soziale
Abgaben, Aufwendungen fiir Altersversorgung und Beitriige zur Berufsgenossenschaft sind
in Hohe von 398 T€ geleistet worden. Darin enthalten ist der Jahresaufwand fiir die Zusatz-
versorgung mit 67 T€.

Die Abschreibungen auf das Anlagevermdgen wurden planmifBig mit 81 T€ vorgenommen.
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Als wesentliche Posten im sonstigen betrieblichen Aufwand sind das Betriebsfiihrungsent-
gelt fiir die kaufménnische Betriebsfithrung des Eigenbetriebes mit 131 T€ und der Miet-
aufwand fiir die Geschiftsraume mit 92 T€ und Ausstattungsgegenstinde mit 11 T€ zu

nennen.

Zinsaufwendungen in Hohe von 3 T€ (Vorjahr 4 T€) betreffen Aufzinsungen.

IV. Sonstige Angaben
Haftungsverhéltnisse gemafl § 251 HGB bestehen nicht.

Sonstige finanzielle Verpflichtungen betragen fiir die kaufménnische Betriebsfiihrung ca.
131 T€ fiir 2014 und fiir Mietaufwendungen von Geschiftsriumen 92 T€ fiir 2014.

Betriebsleiterin des Eigenbetriebes ist Frau Brigitte Hirschfeld.

Auf die Angabe der Gesamtbeziige der Geschiftsfithrung wurde gemiB § 286 Abs. 4 HGB
verzichtet.

Der Betriebsausschuss besteht aus folgenden Mitgliedern:

1. Herr René Zok Vorsitzender
Oberbiirgermeister der Stadt StaBfurt

2. Herr Dr. Ernst Scholze Mitglied des Stadtrates der Stadt Staf3furt

Tierarzt

3. Herr Mathias Cosic Mitglied des Stadtrates der Stadt StaBfurt

. : Bauunternehmer '

4. Herr Klaus Maal3 Mitglied des Stadtrates der Stadt StaBfurt
arbeitssuchend

5. Frau Christel Kretschmer Mitglied des Stadtrates der Stadt StaBfurt
Rentner

6. Herr Klaus Engel Mitglied des Stadtrates der Stadt StaBfurt
Diplomingenieur .

7. Herr Giinther D&bbel Mitglied des Stadtrates der Stadt StaBfurt
Bauleiter

8. Herr Harald Weise Mitglied des Stadtrates der Stadt Sta3furt
Immobilienverwalter

9. Herr Thomas Klich Arbeitnehmervertreter

Stadtarbeiter
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10.  Herr Detlef Wagener Arbeitnehmervertreter

Stadtarbeiter
11. Herr Dieter Lohmann Arbeitnehmervertreter
Stadtarbeiter

Sitzungsgelder wurden im Berichtsjahr an die Mitglieder des Betriebsausschusses nicht ge-
zahlt.

Das Honorar des Abschlusspriifers betrdgt fiir die Priifung des Jahresabschlusses 2013
7,1 TE. |

Die durchschnittliche Zahl der Beschéftigtén betrug im Jahr 2013 53 Mitarbeiter, davon 10
Angestellte und 43 gewerbliche Mitarbeiter.

Der Betriebsleiter schldgt vor, den Jahresiiberschuss in Hohe von 44.723,80 € mit dem

Verlustvortrag zu verrechnen.

StaBfurt, 17. Juni 2014

/f>7m i+ f o d//‘?/
Brlgltte Hirschfel
Betriebsleiter
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Bruttowerte Abschreibungen Buchwerte Kennzahlen
Durch- Durch-
schnitt- schnitt-
licher licher
Stand Stand Stand Stand Stand Stand Abschrei- | Restbuch-
1.1.2013 Zugang Abgang 31.12.2013 1.1.2013 Zugang Abgang 31.12.2013 31.12.2013 31.12.2012 | bungssatz wert
EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR EUR % %
Sachanlagen
1. Grundsticke und grundstiicksgleiche Rechte
mit Geschafts-, Betriebs- und anderen Bauten 12.265,41 0,00 0,00 12.265,41 1.886,01 628,67 0,00 2.514,68 9.750,73 10.379,40 5,1 79,5
2. Bauten auf fremden Grundstlicken, die nich{
zu Nr.1 gehoren 59.800,02 0,00 1.022,58 58.777,44 59.800,02 0,00 1.022,58 58.777,44 0,00 0,00 0,0 0,0
3. Fahrzeuge fir Personen- oder Guterverkehr 229.788,01 0,00 12.300,52 217.487,49 221.420,27 6.028,62 12.300,52 215.148,37 2.339,12 8.367,74 2,8 1,1
4. Maschinen und maschinelle Anlagen 502.225,35 46.122,55 11.523,60 536.824,30 357.522,37 64.205,20 11.523,60 410.203,97 126.620,33 144.702,98 12,0 23,6
5. Betriebs- und Geschaftsausstattung 74.682,90 9.927,01 11.919,18 72.690,73 44.295 44 10.263,95 11.919,18 42.640,21 30.050,52 30.387,46 14,1 41,3
878.761,69 56.049,56 36.765,88 898.045,37 684.924 11 81.126,44 36.765,88 729.284,67 168.760,70 193.837,58 9,0 18,8
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»Stadtpflegebetrieb StaRfurt”
Eigenbetrieb der Stadt StaRfurt

Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2013

I. Geschaftsverlauf

Das Aufgabenportfolio des Stadtpflegebetriebes umfasst wie in den Vorjahren
nachfolgende Inhalte:

- StraBenu'nterHa'ltu'ng,

- Grinflichenpflege,

- Spielplatzunterhaltung,

- Friedhofsarbeiten,

- Strallenreinigung und Winterdienst,
- Gebdudewirtschaftliche Leistungen,
- Sonderleistungen.

Eine wesentliche Herausforderung des Eigenbetriebes im Wirtschaftsjahr 2013 war eine
Optimierung des Personaleinsatzes, um den steigenden Anforderungen der Nutzer in
den kommunalen Einrichtungen gerecht zu werden. Weiterhin ging es um die
konsequente Ausnutzung vorhandener technischer Kapazititen zur Reduzierung von
Stundenleistungen sowie um die Finarbeitung von Mitarbeitern in teilweise artfremde
Aufgaben, speziell im Hausmeisterbereich.

Ausscheidende Mitarbeiter konnten nicht ersetzt bzw. es mussten organisatorische
MaBnahmen ergriffen werden, um eine kontinuierliche Aufgabenerledigung zu
gewadhrleisten.

2011 war das Jahr der Erweiterung der Aufgaben des Stadtpflegebetriebes mit Aufgaben
des Gebdudemanagements. So konnten nach Vorlage des Jahresergebnisses 2011 und
der Auswertung des 2. Quartals 2012 alle relevanten Zahlen, die sich zum ersten Mal in
der Gesamtheit darstellen lieBen, analysiert und MaBnahmen eingeleitet werden, die zu
einer Verbesserung des Jahresergebnisses 2013 fiihren sollten.

Die seit Jahren fehlende Anpassung des Budgets durch die Stadt an die tarifliche Ent-
wicklung und an die Entwicklung des allgemeinen Preisniveaus war Begriindung und
Anlass zur konsequenten Ausgliederung von Leistungen, die fiir den Stadtpflegebetrieb
nachweislich unwirtschaftlich waren und somit zum negativen Ergebnis im Vorjahr
beigetragen haben. So wurden zum Beispiel die Baumpflegearbeiten, die nur mit Hilfe
einer Hebebihne auszufiihren sind, dem Fachdienst wieder iibertragen. _
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Zeitnah, also bereits im Ill. Quartal 2012 konnten MalRnahmen im Bereich des Fahrzeug-
bestandes sowie im Fahrzeugpooling mit der TWS umgesetzt, und somit in 2013 wirksam
werden.

Die Uberarbeitung und Anpassung der Winterdienstdokumente im lll. Quartal 2012 fiir
das Winterhalbjahr 2012/2013 im Bereich der Ortsteile Férderstedt mit der Stadt fiihrten
ebenfalls zur Reduzierung von Aufwendungen.

Durch die personelle Umsetzung von Mitarbeitern aus dem Bereich Griinflichenpflege in
das Gebdudemanagement, speziell in den Schul- und Kitabereich des Ortsteils
Forderstedt, konnte eine Kontinuitdt in der Aufgabenerledigung erreicht werden. Dabei
kam es zwangsldufig zu einer Umschichtung der Kosten in Richtung Gebidudemanage-
ment und somit zur Reduzierung der Umsatzerldse in der Sparte Griinflichenpflege.

Durch die seit Jahren optimale Investitionsplanung und Anschaffung diverser Gerite und
Technik kann der Stadtpflegebetrieb auf eine gesunde Ausstattung blicken. Altfahrzeuge
wurden ersetzt und dadurch konnten Reparaturkosten und Ausfallzeiten minimiert
werden. Die personellen Engpdsse konnten durch den Einsatz modernerer Technik
teilweise ausgeglichen werden. Dies muss weiter ausgebaut werden, um die Arbeiten
leichter und effektiver zu gestalten, zumal der Altersdurchschnitt der Mitarbeiter/innen
in fast allen Sparten iiber 50 Jahre liegt.

Die seit Jahren stagnierende bzw. sich reduzierende Zuweisung von MAE/1 € - Arbeit-
nehmern in den Kommunen fiihrt dazu, dass der Anteil der Aufgaben, der nunmehr
durch den Stadtpflegebetrieb Gibernommen werden muss, stindig steigt. Damit erhéhen
sich wieder die notwendigen Aufwendungen und der spiirbare Grad der Aufgabenerfiil-
lung sinkt.

Die seit Jahren durch den Stadtpflegebetrieb geforderte Uberarbeitung/Aktualisierung
des Pflegekataloges wurde 2013 heftig diskutiert. Die geplante Reduzierung der zu
pflegenden Flachen und Aufgaben wird derzeit von der Stadt bearbeitet und lag 2013
noch nicht vor. Damit lag das Aufgabenspektrum im Wesentlichen wie 2012.

Durch den extrem langen und harten Winter 2013, verbunden mit Kosteniiberschreitung
des geplanten Budgets im Winterdienst, wurden in fast allen Sparten Kostenum-
verteilungen notwendig. Bis in den Mai 2013 konnten keine Griinflichenarbeiten oder
StraRenreparaturen ausgefiihrt werden. Die nach dem Winter erfassten StraRenschiden
wurden durch das Team StralRenunterhaltung verstarkt bearbeitet.

Im Bereich des Gebdudemanagements wurden zum tiberwiegenden Teil MaRnahmen
der Gefahrenabwehr, Forderungen des Brandschutzes und der Einhaltung der Flucht-
und Rettungswege begleitet. Eine planmaRige oder vorbeugende Instandhaltung wurde
selten durchgefiihrt.
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MaRBnahmen an Gebduden mit erhéhten Aufwendungen (vormals investive MaRnahmen)
werden durch die Mitarbeiter des Gebdudemanagements des Stadtpflegebetriebes
verwaltungstechnisch bearbeitet; die Aufwendungen fiir diese Bauleistungen wurden
2013 vorwiegend von der Stadt getragen.

Nach wie vor sind die Synergieeffekte aus der Eingliederung des Gebdudemanagements
in den bestehenden Eigenbetrieb durch die Nutzung vorhandener Technik positiv zu
bewerten. Havarien oder Probleme werden durch kurze Informationswege zum Wohle
der Einrichtungen schnell und unbiirokratisch gelést. Die Abstimmungen zwischen den
Hausmeistern, der Verwaltungsebene und wenn notwendig der Einsatz der Technik des
Eigenbetriebes laufen innerhalb aller Geschiftsfelder kooperativ. Durch die
handwerkliche fachliche Kompetenz einiger Hausmeister kénnen Havarien schnell und
sicher behoben werden. Hinderlich hierbei sind eher die nicht zeitnahen Freigaben der
Mittel aus der Kernverwaltung, die verzogerte Anerkennung der Notwendigkeit einer
auszufilhrenden Mallnahme bzw. die oft fehlende Riickmeldung zum weiteren
Vorgehen.

Das durch die Landesregierung angekiindigte Férderprogramm Stark Ill wurde in der
Stadt Stalfurt noch nicht wirksam, so dass trotz notwendiger bautechnischer
Forderungen auf die Beseitigung vorhandener Mangel erst mit einer Finanzierung durch
dieses Forderprogramm reagiert werden kann. Die Mitarbeiter/innen stehen diesen
groBen MaBnahmen ,wartend” positiv gegeniiber, miissen aber taglich mit Kompro-
misslésungen zur Vermeidung von gréReren Schiaden kampfen.

Der Stadtpflegebetrieb hat mit der Dekra GmbH Magdeburg in 2013 alle derzeitig
auszufiihrenden Aufgaben einer Gefdhrdungsbeurteilung unterzogen und MaBnahmen
zur Arbeitssicherheit und zum Unfallschutz in Betriebsanweisungen aufgefiihrt, um
beziiglich des Arbeits- und Brandschutzes sowie beziiglich der Sicherheit den
Arbeitnehmern/innen optimale Arbeitsbedingungen zu bieten. Dies ist ein standiger
Prozess, der im Interesse der Mitarbeiter/innen nie an Aktualitdt verlieren darf. Im
Berichtszeitraum ereigneten sich keine wesentlichen Vorfalle im Bereich des Arbeits- und
Unfallschutzes.

In Zusammenarbeit mit dem kaufmannischen Betriebsfiihrer, der Stadtwerke GmbH
StaBfurt, hat sich der Stadtpflegebetrieb 2013 einem bundesweitem Kennzahlen-
vergleich der Bauhofe durch die KUBUS GmbH gestellt. Die Erfassung der Kennzahlen
erfolgte aus den Ergebnissen des Jahres 2012, wobei die aktivierten Verdnderungen, die
2013 wirksam wurden, bereits mit einflieBen konnten. Der Bericht zum Organisations-
und Wirtschaftlichkeitsvergleich im Stadtpflegebetrieb Stalfurt wurde im Februar 2014
fertiggestellt und dem Betriebsausschuss des Stadtpflegebetriebes ausgereicht. In
diesem Vergleich werden dem Stadtpflegebetrieb eine gute betriebswirtschaftliche
Fiihrung sowie eine optimale Leistungserbringung bestatigt. Anpassungen und Verbesse-
rungen sind dennoch weiterhin moglich und notwendig.
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1. Ertragslage
Das Jahr 2013 schlief$t mit einem Jahresergebnis von 45 T€ (Vorjahr -97 T€).

Die bereits 2012 eingeleiteten MaRRnahmen, z.B. Verdnderungen im Bereich des
Fahrzeugspoolings, Wechsel des Entsorgungsunternehmens, Kostenreduzierung fiir
Fremdleistungen (Hebebiihne), MaRnahmen im Fahrzeugbestand sowie Uberarbeitung
des Winterdienstdokumentes, fithrten zu einer Reduzierung der Aufwendungen. Auch
der Einsatz neuer multifunktionaler Technik wirkte sich positiv auf das Ergebnis aus
durch Verringerung der Ausfallzeiten und Reparaturkosten.

Die Umsdtze entwickelten sich im Berichtsjahr wie folgt:

2013 2012
T€ T€
Zielvereinbarung mit der Stadt StaRfurt 1.871 1.859
Gebadudemanagement : 1.112 1.239
Erlésberichtigung 0 -115
2.983 2.983
Einzelaufgaben 140 152
Leistungen Dritter 146 129
3.269 3.264

Die Anzahl der Beschiftigten betrug durchschnittlich 53 Mitarbeiter (davon
10 Angestellte und 43 gewerbliche Arbeitnehmer).

Die Aufwendungen fiir Lohne und Gehalter belaufen sich im Wirtschaftsjahr auf 1.708 T€
(im Vorjahr 1.703 T€) sowie fiir soziale Abgaben und Altersversorgung 398 T€ (Vorjahr
400 T€). Davon betreffen 67 T€ (im Vorjahr 65T€) Aufwendungen fiir die Alters-
versorgung. Die Verglitung erfolgt nach dem Tarifvertrag fiir den 6ffentlichen Dienst
(TV6D). Im Vergleich zum Wirtschaftsplan weisen die Personalkosten jedoch eine
Unterschreitung in Hohe von 128 T€ aus. Die Senkung der Personalkosten ergibt sich
durch langere Arbeitsausfille infolge Krankheit (Langzeitkranke).

Die Aufwendungen verringerten sich zum Vorjahr um 86 T€, die Ertrage stiegen im
Gegenzug um 56 T£.
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1. Vermogens-und Finanzlage

Das Eigenkapital erhéhte sich mit dem Jahresgewinn (45 T€) sowie mit dem Ausgleich
des Verlustes des Vorjahres (97 T€) von 153 T€ auf 295 T€. Die Bilanzsumme erhdht sich
von 533 T€ im Vorjahr auf 653 T€.

Im Eigenbetrieb wurden Maschinen und Gerdte (Frontmahwerk, Hochentleerung fiir KL
Container, Rasenmaher, Aufsitzmaher, Schlegelméaher) in Héhe von 46 T€ angeschafft
sowie 10 T€ in Kleingerdte und Werkzeuge investiert. A

Der Eigenbetrieb verfiigt iber eine angemessene Eigenkapitalausstattung von ca. 45 %
(Vorjahr ca. 29 %).

Von den Riickstellungen des Vorjahres in Hohe von 197 T€ wurden 60 T€ in Anspruch
genommen. In Folge von ubrigen Zuflihrungen in Hohe von 37 T€ bestehen zum
Jahresende Riickstellungen in H6he von 174 T€.

Die Finanzlage des Eigenbetriebes war geordnet, die Liquiditat jederzeit gewahrleistet.

Finanzbeziehungen mit der Stadt bestehen im Rahmen der Zielvereinbarungen, der
Servicevertrage sowie der Einzelauftrage bzw. der Sonderauftrage.
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Iv. Chancen und Risiken

Mit dem Bericht zum Kennzahlenvergleich, der durch die KUBUS GmbH erstellt wurde,
werden im Vergleich zu anderen Bauh6fen Schwachstellen, kritische Faktoren oder auch
positive Aspekte dargestellt. Diese Kennzahlen sind partiell genauer zu betrachten, um
die Arbeitsvorginge zu optimieren. Diese Optimierung dient letztendlich auch der
Kernverwaltung, da das zur Verfligung gestellte Budget gr6Rtmogliche Effekte erreichen
soll.

Dafiir bedarf es aber auch einer konstruktiven Zusammenarbeit mit den beauftragenden
Fachabteilungen, da mit einer Optimierung auch eine Ausgliederung von Leistungen
einhergehen kénnte (siehe Baumpflegearbeiten mit Hebebiihne).

Das Verstandnis der Kosten- und Leistungsrechnung des Eigenbetriebes ist weiterhin in
der Kernverwaltung aufzubauen. Nur wenn die Akzeptanz der Verfahrensweise vorliegt,
konnen Konflikte abgebaut werden. Mit der Einfilhrung der Kosten- und Leistungs-
rechnung im Rahmen der Doppik der Stadt StaRfurt steigen die Chancen, sich mit dem
System des Stadtpflegebetriebes zu identifizieren und Vorgange zu verstehen.

Ein Risiko, welches generell im Leistungsumfang der zu libertragenden Aufgaben vorliegt,
ist die Unsicherheit der Bewilligung der MAE -Kré&fte einzelner Fachbereiche, wie bereits
oben erwdhnt. Die Ungewissheit in der Anzahl der Beschiftigten und damit abzuarbei-
tenden Aufgaben oder der sinkende Anteil an Sachkostenzuschiissen kann nicht mit
Mitteln des Eigenbetriebes abgedeckt werden. Die Fachbereiche der Stadt StaRfurt
missen die Inhalte der MAE- MaRnahmen konkreter mit dem Stadtpflegebetrieb
abstimmen, um Kollisionen zu vermeiden.

Bei Wegfall von MAE- oder 1€ -Kraften in den Kommunen muss der Leistungsumfang neu
definiert werden, damit der Eigenbetrieb nicht in der unberechtigten Kritik der
Vernachldssigung von Leistungen, die nicht Vertragsbestandteile des Stadtpflege-
betriebes sind, steht.

Durch eine vertrauensvolle, zuverldssige Zusammenarbeit mit Verbdnden und Firmen aus
der Region ist es dem Stadtpflegebetrieb gelungen, seine Umsatzerlése im gewerblichen
Bereich zu steigern. Die Planwerte waren anspruchsvolle Ziele und der Erhalt der
Auftrdge oft nicht durch den Stadtpflegebetrieb beeinflussbar. Die Akquise wird
weiterhin intensiv betrieben, um weitere Umsitze zu generieren und die Technik
verstdrkt auszulasten. Vertrage liegen auch fiir die Folgejahre vor.

Die zeitnahe Ubermittlung des verbrauchten Budgets an die Fachdienste und Service-
einheiten der Stadt stellt ein Problem zwischen der Stadt und dem Eigenbetrieb dar,
welches durch die Abrechnungsmodalititen in der Kosten- und Leistungsrechnung
begriindet ist. Derzeit bendtigen wir fiir die Monatsabrechnungen ca. 1 - 1,5 Monate.
Hier sind organisatorische Veranderungen notwendig und in Vorbereitung.
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V. Ausblick

Der Stadtpflegebetrieb ist fiir alle Fachbereiche der Stadt tétig. Ob Schulen, Jugend,
Kultur, Verwaltung, Sportstatten, Verwaltungsobjekte, Friedhofe, Winterdienst,
Straflenunterhaltung und -reinigung, Sauberkeit und Ordnung, Bereitschaftsdienste fiir
alle Notlagen, Griinflachen, Spielpldtze, Stadt- und Dorffeste, Giberall bemiiht sich der
Stadtpflegebetrieb um die Gewahrleistung der Verkehrssicherheit und Funktionalitat im
Rahmen der Daseinsfiirsorge.

Dies soll auch weiterhin so sein, soweit es unsere Krafte finanziell und personell zulassen.

Es muss aber auch mdglich sein, dass der Stadtpflegebetrieb Zeichen setzen kann, wenn
die Leistungskraft zur Erfiillung aller ihm Gibertragenen Aufgaben objektiv nicht ausreicht.
Hier kann die Stadt den Ausgleich eines Defizites nicht in Frage stellen und sich aus der
Verantwortung nehmen.

Die Motivation der Belegschaft des Stadtpflegebetriebes bei der tédglichen Arbeit als ein
Leitsatz der Stadt und des Stadtpflegebetriebes ist ein nicht zu unterschatzender Faktor
bei standig geforderten Leistungssteigerungen.

In der Fiihrungsarbeit miissen Motivation, Leistungsforderung, Ermahnung und Konse-
quenz eine Einheit bilden, um den stetigen Leistungszuwachs gewahrleisten zu kénnen.
Dies ist eine nicht zu unterschatzende Aufgabe aller Beteiligten.

Objektive Kritik politischer Gremien und der Offentlichkeit nehmen wir gern an; subjek-
tiven Darstellungen treten wir weiterhin selbstbewusst gegeniiber.

StaBfurt, den 17. Juni 2014

Gty Frirof
Brigitte Hirschfeld
Betriebsleiterin
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Bestatigungsvermerk des Abschlusspriifers

An den "Stadtpflegebetrieb Stafurt”
Eigenbetrieb der Stadt StaRfurt:

Wir haben den Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung
sowie Anhang - unter Einbeziehung der Buchfilhrung und den Lagebericht des
"Stadtpflegebetrieb Stalfurt" Eigenbetrieb der Stadt StaRfurt fur das Wirtschaftsjahr vom
1. Januar bis 31. Dezember 2013 geprift. Die Buchfiihrung und die Aufstellung von Jah-
resabschluss und Lagebericht'nach den deutschen handelsrechtlichen Vorschriften und”
den efgénzenden landesrechtlichen Vorschriften und den erganzenden Bestimmungen der
Satzung liegen in der Verantwortung der Betriebsleitung des Eigenbetriebes. Unsere Auf-
gabe ist es, auf der Grundlage der von uns durchgefithrten Priffung eine Beurteilung iber
den Jahresabschluss unter Einbeziehung der Buchfilhrung und tber den Lagebericht
abzugeben.

Wir haben unsere Jahresabschlusspriifung nach § 317 HGB und § 131 GO LSA unter Be-
achtung der vom Institut der Wirtschaftspriifer (IDW) festgestellten deutschen Grundsitze
ordnungsmaliger Abschlusspriifung vorgenommen. Danach ist die Priifung so zu planen
und durchzufiihren, dass Unrichtigkeiten und VerstoRe, die sich auf die Darstellung des
durch den Jahresabschluss unter Beachtung der Grundsatze ordnungsméBiger Buch-
fihrung und durch den Lagebericht vermittelten Bildes der Vermégens-, Finanz- und
Ertragslage wesentlich auswirken, mit hinreichender Sicherheit erkannt werden. Bei der
Festlegung der Priifungshandlungen werden die Kenntnisse Uber die Geschaftstatigkeit
und Uber das wirtschaftliche und rechtliche Umfeld des Eigenbetriebes sowie die
Erwartungen Uber mogliche Fehler beriicksichtigt. Im Rahmen der Priifung werden die
Wirksamkeit des rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems sowie Nachweise
fur die Angaben in Buchfihrung, Jahresabschluss und Lagebericht iberwiegend auf der
Basis von Stichproben beurteilt. Die Prifung umfasst die Beurteilung der angewandten
Bilanzierungsgrundsétze und der wesentlichen Einschatzungen des Betriebsleiters sowie
die Wirdigung der Gesamtdarstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts. Wir
sind der Auffassung, dass unsere Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir unsere
Beurteilung bildet.

Unsere Prifung hat zu keinen Einwendungen gefiihrt.
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Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Priffung gewonnenen Erkenntnisse ent-
spricht der Jahresabschluss den deutschen handelsrechtlichen und den erganzenden
landesrechtlichen Vorschriften und den ergédnzenden Bestimmungen der Satzung und
vermittelt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmaBiger Buchfilhrung ein den tat-
séchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermégens-, Finanz- und Ertragslage
des Eigenbetriebes. Der Lagebericht steht in Einklang mit dem Jahresabschluss, vermittelt
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes und stellt die Chancen
und Risiken der zukinftigen Entwicklung zutreffend dar.

Dessau-RofRlau, 17. Juni 2014

DR. DORNBACH & PARTNER TREUHAND GMBH
Wirtschaftspriifungsgesellschaft
Steuerberatungsgesellschaft

Wirtschaftspriifer Wirtschaftsprifer
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Rechtliche und steuerrechtliche Verhéaltnisse

Rechtliche Verhaltnisse

Rechtsform: Eigenbetrieb der Stadt Stalfurt.

Firmierung: "Stadtpflegebetrieb Stalfurt" Eigenbetrieb der Stadt StaR-
furt.

Sitz: Stanurt; |

Betriebssatzung: Satzung vom 25. September 1998, mit Anderungen auf-

grund von Beschlissen des Stadtrates vom 23. Oktober
1998, 17. Dezember 2001, 17. Dezember 2009 sowie vom
15. September 2011.

Gegenstand laut

Betriebssatzung: Erfullung von Aufgaben und Leistungen fur die Stadt StaR-
furt, insbesondere in den Bereichen: StraRenreinigung und
Winterdienst; Unterhaltung und Instandsetzung o6ffentli-
cher Stralen, Wege und Platze; Anlage und Pflege 6ffent-
licher Griinanlagen und Spielplatze; Pflege von Sportanla-
gen; Durchfi]hrung von Transportleistungen; Aufstellung
und Unterhaltung von Verkehrsleiteinrichtungen; Instand-
haltung von Buswartehallen; Instandhaltung von stadti-
schem Mobiliar (Banke, Papierkérbe); MaRnahmen zu
Gefahrenabwehr; Gebaudeunterhaltung; Wartung und
Pflege von technischen Anlagen; Reinigungsmanagement;
Vertragsmanagement fiir Versorgungsleistungen und Nut-
zungen; Hausmeisterleistungen; Vorbereitung, Durchfiih-
rung und Nachbereitung von InvestitionsmaRnahmen nach
Auftragserteilung durch die Stadt Stalfurt; sowie Ge-
schéfte, die unmittelbar oder mittelbar den Betriebsgegen-
stand férdern sowie ihn wirtschaftlich beriihren.
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Wirtschaftsjahr:
Stammkapital:

Organe:

Betriebsleiterin:

Betriebsausschuss:
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Kalenderjahr, gleichzeitig Haushaltsjahr der Stadt Staf3-
furt.

Gemal § 12 Abs. 2 EigBG LSA wird von der Festsetzung
des Stammkapitals abgesehen.

Stadtrat,
Betriebsausschuss,
Betriebsleitung. .

Frau Brigitte Hirschfeld.

Vorsitzender:
Herr René Zok, Oberbiirgermeister der Stadt Staf¥furt.

Mitglieder/Stadtrat:
Herr Dr. Ernst Scholze, Tierarzt,

Herr Mathias Cosic, Bauunternehmer,
Herr Klaus Maaf, arbeitssuchend

Frau Christel Kretschmer, Rentner,

Herr Klaus Engel, Diplomingenieur,
Herr Giinther Débbel, Bauleiter,

Herr Harald Weise, Immobilienverwalter.

Beschéftigtenvertreter:

Herr Thomas Kilich, Stadtarbeiter,
Herr Detlef Wagener, Stadtarbeiter,
Herr Dieter Lohmann, Stadtarbeiter.
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11. Betriebsausschuss-
sitzungen: Am 28. Mai 2013.
Themen und Beschlusse:
- Beschluss des Wirtschaftsplanes fir das Wirtschafts-
jahr 2013.

Am 9. September 2013.

Themen und Beschlisse:

- Feststellung des Jahresabschlusses zum 31. Dezember - |
2012,

- Beschluss zum Ausgleich des Jahresverlustes 2012
i.H.v. EUR 97.511,44 aus dem Haushalt des
Einrichtungstragers,

- Entlastung der Betriebsleitung fur das Jahr 2012,

- Wahl unserer Gesellschaft zum Abschlussprifer des
Jahresabschlusses zum 31. Dezember 2013.

Am 4. November 2013.

Themen und BeschlUsse:

- Information zum Winterdienstdokument,

- Information zum Stand der Uberarbeitung der
Zielvereinbarung.

Am 12. Dezember 2013.
Themen und Beschliisse:
- Information zur aktuellen Betriebslage.
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12. Wichtige Beschlisse
des Stadtrates: Am 6. Juni 2013.
Beschlisse:
- Wirtschaftsplan fir das Wirtschaftsjahr 2013.

Am 7. November 2013.

Beschlusse:

- Entlastung der Betriebsleitung fiir das Jahr 2012,
- Feststellung des Jahresabschlusses 2012.

Am 19. Dezember 2013.

Beschliusse:

- Beschluss zum Ausgleich des Jahresverlustes 2012
i.H.v. EUR 9751144 aus dem Haushalt des
Einrichtungstragers.

13. Bekanntmachung des
Vorjahresabschlusses: Erfolgte im Amitsblatt der Stadt Staf’furt am 7. Februar
2014.

14. Wichtige Vertrage: Zielvereinbarung:

Der "Stadtpflegebetrieb Stalifurt" Eigenbetrieb der Stadt
Stalfurt hat mit der Stadt Stafldfurt am 13. September
2012 eine Vereinbarung getroffen in der die Leistungs-
und Finanzziele fur den Eigénbetrieb‘deﬁniert, Kennzahlen
zur qualitativen und quantitativen Aufgabenerfillung be-
schrieben und messbare Zielerreichungsgrade vereinbart
werden.
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Kaufmannischer Betriebsfiihrungsvertrag:

Der "Stadtpflegebetrieb Stalfurt" Eigenbetrieb der Stadt
Stalfurt hat mit der Stadtwerke Stafl3furt GmbH, Staflfurt,
einen Vertrag Uber die kaufmannische Betriebsflihrung
durch die Stadtwerke Stalifurt GmbH am 28. August
1998, einschlieBlich der 1. Vertragsanpassung vom

1. Februar 2005 und der 2. Vertragsanpassung vom
1. Méarz 2011, abgeschlossen. Der Vertrag hat eine Lauf-
zeit von einem Jahr und verldngert sich jeweils um ein
Jahr, wenn er nicht 6 Monate vor Vertragsende gekiindigt
wurde.

Fahrzeugpoolingvertrag:

Der "Stadtpflegebetrieb Stal’furt" Eigenbetrieb der Stadt
Stal¥furt hat mit der Technische Werke Staf3furt GmbH,
Stalfurt, einen Vertrag Uber die Nutzung diverser Fahr-
zeuge am 13. Februar 2007, einschlieRlich der
1. Erganzung vom 4. Februar 2011, abgeschlossen. Die

Vertragslaufzeit ist abhéngig vom jeweiligen Fahrzeug,
betragt aber mindestens 6 Jahre ab Erstzulassung.

Dienstleistungsvertrag:

Der "Stadtpflegebetrieb Stal3furt" Eigenbetrieb der Stadt
Staldfurt hat mit der Technische Werke Staf3furt GmbH,
Stalfurt, einen Vertrag Giber die Personalabrechnung und
Betreuung durch die Technische Werke Stalfurt GmbH
am 18. Januar 2011 abgeschlossen. Die Mindestver-
tragslaufzeit betragt 5 Jahre und kann anschlieBend mit
einer Kindigungsfrist von 3 Monaten zum Ende eines
Kalenderjahres gekiindigt werden.
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IT-Dienstleistungsvertrag:

Der "Stadtpflegebetrieb Stal3furt” Eigenbetrieb der Stadt
Staffurt hat mit der Technische Werke Staf3furt GmbH,
Staldfurt, einen Vertrag Uber die Durchfiihrung von IT-
Dienstleistungen und die Vermietung von IT-Gegenstan-
den durch die Technische Werke StalRfurt GmbH am
31.Méarz 2009, einschliellich Zusatzvereinbarung vom
29. Marz 2011, abgeschlossen. Die Mindestvertragslauf-
zeit betragt 5 Jahre und kann anschlie3end mit einer Kiin-
digungsfrist von 3 Monaten zum Ende eines Kalenderjah-
res gekiindigt werden.

Mietvertrag:
Der "Stadtpflegebetrieb Staf3furt" Eigenbetrieb der Stadt

Stal¥furt hat mit der Stadtwerke Stalfurt GmbH, Stalfurt,
einen Vertrag Uber die Vermietung von Birordumen, di-
verser Funktionsrdume und verschiedener Aufienanlagen
an den Eigenbetrieb am 1. September 2005, einschliel3lich
der Anderungen vom 1. September 2005, 1. Januar 2007,
1. Juni 2008 und der Erganzung vom 22. August 2011,
abgeschlossen. Der Vertrag verlangert sich jeweils um ein
Jahr.
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II. Steuerrechtliche Verhéltnisse

1. Steuerpflicht: Der als Eigenbetrieb der Stadt Stalfurt gefiuhrte
Stadtpflegebetrieb dient gemal seinem Aufgabenbereich
tiberwiegend der Erfillung hoheitlicher Aufgaben. Insoweit
ist der Eigenbetrieb weder korperschaftsteuer-, gewerbe-
steuer-, noch umsatzsteuerpflichtig;

Mit Wirkung vom 1. Januar 2005 besteht fiir die Tatigkeit
zur Erzielung von Umsatzerlésen aus nicht hoheitlichen
Tatigkeiten innerhalb des Eigenbetriebes ein Betrieb ge-
werblicher Art.

2. Betriebsfinanzamt: Finanzamt Staffurt,
Steuer-Nr.: 107/144/00091.

3. Letzte Betriebspriifung: Die letzte steuerliche AuRenpriiffung erfolgte fir die
Veranlagungsjahre 2006 und 2007. Die steuerlichen Aus-
wirkungen aus der AuBenprifung wurden im Jahresab-
schluss fur das Wirtschaftsjahr 2009 berticksichtigt.

4. Veranlagung: Steuererkldrungen wurden bis 2012 abgegeben und bis
2012 unter dem Vorbehalt der Nachpriifung veranlagt.

5. Steuerliche Verlust- Zum 31.12.2012 nach Veranla-
vortrage: gungsstand
EUR
Koérperschaftsteuerlich: 7.052

Gewerbesteuerlich: 9.364
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"Stadtpflegebetrieb Stalfurt"
Eigenbetrieb der Stadt Stalfurt

IDW Priffungsstandard:
Berichterstattung tber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach 8§ 53 HGrG
(IDW PS 720)

Fragenkatalog zur Priifung der OrdnungsmaBigkeit der Geschiftsfiihrung

und der wirtschaftlichen Verhiltnisse

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschiftsleitung so-
wie individualisierte Offenlegung der Organbeziige

a) Gibt es Geschéftsordnungen fir die Organe und einen Geschéftsverteilungsplan fiir
die Geschéaftsleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es dariiber hinaus schrift-
liche Weisungen des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie
ggf. fur die Konzernleitung (Geschaftsanweisung)? Entsprechen. diese Regelungen
den Bedirfnissen des Unternehmens bzw. des Konzerns?

Die Satzung des Eigenbetriebs regelt die wesentlichen Zustandigkeiten von Betriebs-
ausschuss und Betriebsleiter.

Eine Betriebsordnung wurde nicht erlassen. Die Verwaltungsanordnungen der Stadt
Staffurt, welche flr den Eigenbetrieb bindend sind, dienen als schriftliche Weisungen.

Uberwachungsorgane sind der Betriebsausschuss und der Stadtrat.

Der Stadtrat entscheidet tiber die Betriebssatzung, den Wirtschaftsplan, die Entlastung
des Betriebsleiters und tiber die Verwendung des Jahresergebnisses.

Der Betriebsausschuss besteht aus dem Blrgermeister als Vorsitzenden, sieben
Stadtraten, sowie drei Vertretern der Beschaftigten des Eigenbetriebes.

Unserer Auffassung nach entsprechen die Regelungen den Bedirfnissen des Eigen-
betriebes.
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b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschiisse haben stattgefunden und wur-
den Niederschriften hieriiber erstellt?

Nach den uns vorgelegten Unterlagen erfolgten im Wirtschaftsjahr 2013 drei Stadtrats-
sitzungen mit Beschlissen zum Eigenbetrieb.

Im Berichtsjahr fanden vier ordentliche Betriebsausschusssitzungen statt. Uber die
Sitzungen wurden jeweils Niederschriften erstelit.

c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontroligremien i. S. d. § 125 Abs. 1 S. 5 AktG
sind die einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Die Betriebsleiterin des Eigenbetriebes war nach den uns erteilten Auskiinften in kei-
nem entsprechenden Kontrollgremium tétig.

d) Wird die Vergiitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) indi-
vidualisiert im Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fi-
xum, erfolgsbezogenen Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwir-
kung ausgewiesen? Falls nein, wie wird dies begriindet?

Die Gesamtbeziige der Betriebsleitung werden im Anhang nicht ausgewiesen. Es wird
auf § 286 Abs. 4 HGB verwiesen.

Eine Vergitung an die Mitglieder des Betriebsausschusses erfolgt nicht.

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bedurfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisations-
plan, aus dem Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkei-
ten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind? Erfolgt dessen regelmaRige Uberpriifung?

Ein den Bedurfnissen des Betriebes entsprechender aktueller Organisationsplan und
Stellenbeschreibungen liegen vor. Aus den Stellenbeschreibungen sind die Arbeitsbe-
reiche, Zustandigkeiten und Weisungsbefugnisse ersichtlich.
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Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren
wird?

Vom Organisationsplan abweichende Verfahrensweisen wurden im Rahmen unserer
Prifung nicht festgestelit.

Hat die Geschéftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und doku-
mentiert?

Die Grundsatze zur Vorbeugung und Bekdmpfung von Korruption sind in einer Dienst-
anweisung vom 27. Oktober 2010 erfasst.

Bei Auftragsvergaben richtet sich der Eigenbetrieb nach den Vorschriften der Verga-
beordnung.

Vergaben und Vertrdge ab einem festgelegten wertméaBigen Volumen werden durch
den Betriebsausschuss selbst beschlossen.

Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fir wesentliche Entschei-
dungsprozesse (insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwe-
sen, Kreditaufnahme und -gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass
diese nicht eingehalten werden?

Zustimmungsbediirftige Geschéafte werden in der Satzung geregelt. Dariiber hinaus
gelten die Dienstanweisungen der Stadt Stal¥furt. Im Bereich des Personalwesens
gelten die Regelungen des Tarifrechtes.

Anhaltspunkte fiir die Nichteinhaltung haben wir nicht feststellen kénnen.

Besteht eine ordnungsmaéRige Dokumentation von Vertragen (z. B. Grundstticksver-
waltung, EDV)?

Eine entsprechende Dokumentation liegt vor.

DORNBACH D)
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Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und
Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fort-
schreibung der Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projek-
ten - den Bedurfnissen des Unternehmens?

Das Planungswesen ist den Bedurfnissen des Eigenbetriebes angepasst.

Jahrlich werden Wirtschaftsplane erstellt. Als weitere Plane werden Investitionsplane,
Personalstellenpléane, ein Vermdgensplan sowie kurz- und langfristige Finanzplane
aufgestellt.

b) Werden Planungsabweichungen systematisch untersucht?

Die Planabweichungen werden systematisch untersucht und hinsichtlich ihrer Auswir-
kungen analysiert.

c) Entspricht das Rechnungswesen, einschlieBlich der Kostenrechnung, der GréRe und
den besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen, einschlielich der Kostenrechnung, entspricht der GréRe und
den besonderen Anforderungen des Eigenbetriebes.

d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u. a. eine laufende Liquidi-
tatskontrolle und eine Kreditiberwachung gewahrleistet?

Die laufende Liquiditatskontrolle ist gewahrleistet. Die Kreditiilberwachung betrifft ein
Darlehen, dessen Kapitaldienst planmaRiger Bestandteil der Uberwachung ist.

e) Gehért zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben
sich Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfiir geltenden Regelungen nicht eingehalten

worden sind?

Nein.
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f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestelit werden?
Ist durch das bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen
zeitnah und effektiv eingezogen werden?

Bei der Rechnungslegung der Entgelte wurden keine Mangel im Forderungsmanage-
ment festgestellt.

Die Tatigkeiten im Auftrage der Stadt StaRfurt im Rahmen einer Zielvereinbarung wer-
den zeitnah und regelm&Rig in Rechnung gestellt. Dabei wurden Leistungen in Hohe
von 0,4 TEUR aufgrund von Uberschreitungen der Zielvereinbarung nicht vergiitet.

g) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und um-
fasst es alle wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?

Controlling als ein gesonderter Bereich ist im Eigenbetrieb nicht installiert. Fir den Ei-
genbetrieb werden die Controlling-Instrumente des kaufmannischen Betriebsfiihrers
eingesetzt.

h) Ermoglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwa-
chung der Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche
Beteiligung besteht?

Der Eigenbetrieb ist kein Konzern-Mutterunternehmen, weshalb diese Frage nicht ein-
schlagig ist.

Fragenkreis 4: Risikofriiherkennungssystem

a) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert
und MaRnahmen ergriffen, mit deren Hilfe bestandsgeféhrdende Risiken rechtzeitig er-
kannt werden kénnen?

Die Betriebsleitung hat Friilhwarnsignale definiert, die geeignet sind, latente Risiken
frihzeitig zu erkennen. Hierzu nutzt die Betriebsleitung ein Risikohandblatt. Identifi-
zierte Risiken werden hierbei zusammengefasst und nach einer Bewertungsskala un-
ter Beriicksichtigung moglicher Schadenshéhen und Eintrittswahrscheinlichkeiten be-
urteilt.
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b) Reichen diese Manahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erfillen? Ha-
ben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die MalRnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Diese Malinahmen reichen aus und sind geeignet, ihren Zweck zu erfiillen.

Anhaltspunkte, dass diese Mallnahmen nicht durchgefiihrt werden, sind nicht bekannt.

c) Sind diese Malinahmen ausreichend dokumentiert?

Diese MalRnahmen zur frihzeitigen Erkennung und Handhabung von Risiken sind
ausreichend dokumentiert. Vgl. 4a).

d) Werden die Frihwarnsignale und MaRBnahmen kontinuierlich und systematisch mit
dem aktuellen Geschéaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen
abgestimmt und angepasst?

Anhaltspunkte, dass eine Anpassung nicht entsprechend dem Geschaftsumfeld und
den Geschaftsprozessen erfolgt, haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschifte, Optionen und Deri-
vate

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanz-
instrumenten sowie von anderen Termingeschéaften, Optionen und Derivaten schriftlich
festgelegt? Dazu gehort:

e Welche Produkte/Instrumente dirfen eingesetzt werden?

e Mit welchen Partnern dirfen die Produkte/lnstrumente bis zu welchen Betragen
eingesetzt werden?

* Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem
Umfang dirfen offene Posten entstehen?

* Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z. B. ob bestimmte Strategien ausschlieR3-
lich zuléassig sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden durfen (z. B.
antizipatives Hedging)?

Ein Handel mit Finanzinstrumenten erfolgte im Berichtsjahr nicht. Zinsderivate werden
nicht eingesetzt.
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Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkondi-
tionen und zur Risikobegrenzung?

Entfallt, vgl. 5a).

Hat die Geschafts-/Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes Instru-
mentarium zur Verfligung gestellt insbesondere in Bezug auf

e Erfassung der Geschifte

e Beurteilung der Geschéfte zum Zweck der Risikoanalyse

. Bewertungf der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung

e Kontrolle der Geschifte?

Aufgrund fehlender Geschéfte liegt ein entsprechendes Instrumentarium nicht vor.

Gibt es eine Erfolgskontrolle fur nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende
Derivatgeschafte und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezo-
gen?

Entsprechende Derivatgeschafte werden von dem Eigenbetrieb nicht abgeschlossen.

Hat die Geschéfts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Angemessene schriftliche Arbeitsanweisungen in Bezug auf den Handel von Finanzin-
strumenten liegen nicht vor, da diese nicht eingesetzt werden.

Ist die unterjéhrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die
offenen Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Entsprechende Regelungen liegen nicht vor, da derartige Geschéfte nicht getatigt
werden.
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Fragenkreis 6: Interne Revision

a)

b)

d)

Gibt es eine den Bedirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstdndige Stelle oder wird diese
Funktion durch eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Aufgrund der GréRRe des Eigenbetriebes gibt es keine Interne Revision bzw. Konzern-
revision.

Teile der internen Revision werden im Rahmen der Betriebsfithrung wahrgenommen.

Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/
Konzern? Besteht bei ihrer Tatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Der Eigenbetrieb verfugt nicht Giber eine interne Revision.

Welches waren die wesentlichen Téatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/
Konzernrevision im Geschéaftsjahr? Wurde auch gepriift, ob wesentlich miteinander
unvereinbare Funktionen (z. B. Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch
getrennt sind? Wann hat die Interne Revision das letzte Mal ber Korruptionspraven-
tion berichtet? Liegen hiertiber schriftliche Revisionsberichte vor?

Entfallt, vgl. 6a).

Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlusspriifer abge-
stimmt?

Entfallt, vgl. 6a).

Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um
welche handelt es sich?

Entfallt, vgl. 6a).

Welche Konsequenzen werden aus den Feststellungen und Empfehlungen der Inter-
nen Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/
Konzernrevision die Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Entfallt, vgl. 6a).
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Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschifte und MaBnahmen mit Ge-
setz, Satzung, Geschéiftsordnung, Geschiftsanweisung und
bindenden Beschliissen des Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherigen Zustimmungen des Uberwa-
chungsorgans zu zustimmungspflichtigen Rechtsgeschiften und MaRnahmen nicht
eingeholt worden sind?

Far Rechtsgeschéfte oder MaRnahmen, die nach Satzung der Zustimmung des Be-
triebsausschusses bedirfen, lagen nach unseren Erkenntnissen die entsprechenden
Zustimmungen vor.

b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschaftsleitung oder des Uberwa-
chungsorgans die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Im Berichtsjahr wurden keine Kredite an die Betriebsleitung oder Mitglieder des Be-
triebsausschusses gewahrt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbediirftiger Manah-
men dhnliche, aber nicht als zustimmungsbedirftig behandelte MaRnahmen vorge-
nommen worden sind (z. B. Zerlegung in Teilmalnahmen)?

Wir haben keine Anhaltspunkte dafiir gefunden, dass anstelle zustimmungsbediirftiger
MaRnahmen &hnliche, aber nicht als zustimmungsbedurftig behandelte MaBnahmen
vorgenommen wurden. ’

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und MaRRnahmen nicht mit
Gesetz, Satzung, Geschéftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschliis-
sen des Uberwachungsorgans (ibereinstimmen?

Es sind uns keine Geschafte und MaRnahmen bekannt geworden, die nicht mit Ge-
setz, Satzung oder bindenden Beschliissen des Betriebsausschusses iibereinstim-
men.
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Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a)

b)

d)

Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen,
immaterielle Anlagewerte und Vorréate) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken gepriift?

Die Investitionen wurden angemessen geplant und geprift. Grundlage bildet der In-
vestitionsplan. In Abhangigkeit des Wertumfanges erfolgen die Investitionen auf der
Basis von Ausschreibungen oder Einholung von Angeboten. Bestellwesen und Auf-
tragsvergabe sind in einer Dienstanweisung ge‘regelt. '

Das Rechnungspriifungsamt hat fur das Wirtschaftsjahr 2013 alle Ausschreibungs-
verfahren Gberprift und die Durchfiihrung fur ordnungsgemag befunden.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermitt-
lung nicht ausreichend waren, um ein Urteil Uber die Angemessenheit des Preises zu
ermdglichen (z. B. bei Erwerb bzw. VerduRerung von Grundstiicken oder Beteiligun-
gen)?

Es sind uns keine Anhaltspunkte bekannt geworden, dass die Unterlagen {iber die An-
gemessenheit der Preise nicht ausreichend waren.

Werden Durchfithrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend
tberwacht und Abweichungen untersucht?

Die Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderung von Investitionen werden laufend
Uberwacht und sich ergebende Abweichungen unverztglich untersucht.

Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen erge-
ben? Wenn ja, in welcher Héhe und aus welchen Griinden?

Wesentliche Uberschreitungen des Gesamtvolumens des Investitionsplanes fiir das
Berichtsjahr haben sich nicht ergeben.

Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Kreditlinien wurden im Berichtszeitraum nicht in Anspruch genommen.
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Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fiir eindeutige Verst6Re gegen Vergaberegelungen (z. B.
VOB, VOL, VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Verstole haben wir im Rahmen unserer Jahresabschlusspriifung nicht feststellen
kénnen.

Das Rechnungsprifungsamt hat fir das Wirtschaftsjahr 2013 alle Ausschreibungs-
verfahren tberprift und die Durchfiihrung fir ordnungsgeméan befunden.

b) Werden fir Geschéfte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenz-
angebote (z. B. auch fir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Bei der Auftragsvergabe von gréReren Posten werden Konkurrenzangebote eingeholt
und bertcksichtigt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan
a) Wird dem Uberwachungsorgan regelmaRig Bericht erstattet?

Dem Betriebsausschuss wird in seinen Sitzungen regelmafig Bericht erstattet. Dazu
liegen ihm schriftliche Quartalsberichte vor, die mundlich erlautert werden.

b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des
Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Quartalsberichte (im Vergleich zum Wirtschaftsplan) vermitteln grundsatzlich einen
zutreffenden Eindruck von der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebes.

c) Wurde das Uberwachungsorgan iiber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungs-
gemal abgewickelte Geschéftsvorfalle sowie erkennbare Fehldispositionen oder we-
sentliche Unterlassungen vor und wurde hieriiber berichtet?

Eine zeitnahe Unterrichtung des Betriebsausschusses tber wesentliche Vorgange,
insbesondere Fragen der Ertrags- und Liquiditatslage, erfolgt. Ungewdhnliche, risiko-
reiche oder nicht ordnungsgemal abgewickelte Geschaftsvorfalle lagen nach unseren
Feststellungen im Berichtszeitraum nicht vor.
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d) Zu welchen Themen hat die Geschafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf
dessen besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?
- Erlauterungen des verdnderten Planansatzes im Wirtschaftsplan 2014 und Ver-
gleich mit vorlaufigen Ist-Zahlen 2013,

- Fragen zur Abrechnung der Zielvereinbarung.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z. B. nach § 90 AktG
oder unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Derartige Anhaltspunkte wurden nicht bekannt.

f) Gibt es eine D&0O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart?
Wurden Inhalt und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan
erortert?

Es wurde keine D&O-Versicherung abgeschlossen.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschiftsleitung oder des Uber-

wachungsorgans gemeldet wurden, ist dies unverziglich dem Uberwachungsorgan

offengelegt worden?

Derartige Interessenkonflikte wurden nicht bekannt.

Fragenkreis 11: Ungewodhnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermégen?
Nicht betriebsnotwendiges Vermdgen besteht nicht.

b) Sind Bestande auffallend hoch oder niedrig?

Bestande sind weder auffallend hoch oder niedrig.
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermégenslage, durch im Vergleich zu
den bilanziellen Werten erheblich hdhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermo-
gensgegenstande, wesentlich beeinflusst wird?

Wesentliche stille Reserven bestehen nicht. Auch eine Uberbewertung des Vermé-
gens konnten wir nicht feststellen.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie. set_zt sich die Kapitalstruktur naéh internen und externen‘Finanzierungsquellen
zusammen? Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investiti-
onsverpflichtungen finanziert werden?

Langfristig gebundene Vermdgenswerte werden in ausreichendem Umfang langfristig
finanziert. Das Anlagevermégen ist vollstandig durch langfristiges Fremdkapital und
wirtschaftliches Eigenkapital gedeckt.

Am Abschlussstichtag bestanden keine Investitionsverpflichtungen.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der
Kreditaufnahmen wesentlicher Konzerngesellschaften?

Die Frage ist nicht einschlagig, da keine Konzernstruktur vorliegt.

c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel, einschlieBlich Garan-
tien der offentlichen Hand, erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die
damit verbundenen Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet
wurden?

Finanz- oder Férdermittel hat der Eigenbetrieb im Berichtszeitraum nicht erhalten.
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Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalaus-
stattung?

Nein, der Eigenbetrieb verfiigt tiber eine angemessene Eigenkapitalausstattung. Die
Eigenkapitalquote betragt rd. 45 % (Vorjahr: rd. 29 %) Es bestehen keine Finanzie-
rungsprobleme.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschittungspolitik, Riicklagenbildung) mit
der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Im Berichtsjahr wird ein Jahresgewinn ausgewiesen. Die Betriebsleitung beabsichtigt
den Jahresgewinn zur Tilgung des Verlustvortrages zu verwenden. Dies halten wir fiir
wirtschaftlich sinnvoll.

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/
Konzernunternehmen zusammen?

Eine Aufspaltung des Betriebsergebnisses nach Segmenten weist Verluste fur die Be-
reiche Winterdienst, Sonderaufgaben FuRgangerbriicke und Serviceleistungen Ge-
bdudemanagement aus. Alle tbrigen Bereiche erwirtschaften im Berichtszeitraum ei-
nen Uberschuss.

b) Istdas Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgéngen gepragt?

Das Jahresergebnis ist nicht entscheidend von einmaligen Vorgangen in 2013 ge-
pragt.
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c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass wesentliche Kredit- oder andere Leistungs-
beziehungen zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig
zu unangemessenen Konditionen vorgenommen werden?

Die Leistungsbeziehungen mit der Stadt Stalfurt werden auf der Grundlage von kal-
kulierten Leistungskatalogen des Stadtpflegebetriebes im Rahmen einer Zielvereinba-
rung abgerechnet. Leistungen, die iber die Zielvereinbarung hinaus erbracht worden
sind, blieben z. T. unvergitet.

d) Wourde die Konzessionsabgabe steuer- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Die Frage ist nicht einschlagig.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschifte und ihre Ursachen?

a) Gab es verlustbringende Geschaéfte, die fur die Vermégens- und Ertragslage von Be-
deutung waren, und was waren die Ursachen der Verluste?

Der Eigenbetrieb hat im Wirtschaftsjahr insgesamt einen Gewinn zu verzeichnen.

Negative Kostenstellenergebnisse von Bedeutung wurden im Bereich Serviceleistun-
gen Gebaudemanagement und Winterdienst erzielt. Bei den Serviceleistungen Ge-
baudemanagement stehen die tariflichen Lohn- und Gehaltsentwicklungen mit der
Vergi]tung dieser Arbeiten in Diskrepanz. Hier bedarf es einer detaillierten Abstim-
mung zwischen Leistungsempfanger und Eigenbetrieb tber Leistungsumfang und
Leistungsausfithrung unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten. Die Ursache fur den
Verlust beim Winterdienst lag an dem langen Winter Anfang des Jahres 2013 und den
damit zusammenhédngenden héheren Aufwendungen fiir Streuarbeiten.

b) Wurden Malnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche
MaRnahmen handelt es sich?

In allen Bereichen werden Kosteneinsparungen angestrebt. Hierzu wurde eine Wirt-
schaftlichkeitsuntersuchung durchgefiihrt. An der Umsetzung der Vorschlage aus der
Wirtschaftlichkeitsuntersuchung wird gearbeitet.
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Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaRnahmen zur Verbes-
serung der Ertragslage
a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Es wurde ein Jahresgewinn erwirtschaftet.

b) Welche MaRRnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage
des Unternehmens zu verbessern?

MaRnahmen zur Verbesserung der Ertragslage bestehen u.a. darin, die sonstigen
Aufgaben gegentiber Dritten zu erhdhen. Die Optimierung der Nutzung von Technik
und Personal sowie die Optimierung der Transportwege sollen gemeinsam mit der
Leistungssteigerung zu nachhaltigen positiven Ergebnissen fuhren.

(Letzte Seite der Anlage 5)
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1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fiir die Vertrage zwischen Wirtschafts-
prifern oder  Wirtschaftsprifungsgesellschaften  (im  nachstehenden
zusammenfassend ,Wirtschaftspriifer genannt) und ihren Auftraggebern tber
Prifungen, Beratungen und sonstige Auftrage, soweit nicht etwas anderes
ausdriicklich schriftlich vereinbart oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben
ist.

(2) Werden im Einzelfall ausnahmsweise vertragliche Beziehungen auch
zwischen dem Wirtschaftsprifer und anderen Personen als dem
Auftraggeber begriindet, so gelten auch gegeniiber solchen Dritten die
Bestimmungen der nachstehenden Nr. 9.

2. Umfang und Ausflihrung des Auftrages

(1) Gegenstand des Auftrages ist die vereinbarte Leistung, nicht ein
bestimmter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen
ordnungsméfiger Berufsauslibung ausgefiihrt. Der Wirtschaftsprifer ist
bergchtigt, sich zur Durchfihrung des Auftrages sachversténdiger Personen
zu bedienen.

(2) Die Berticksichtigung ausléndischen Rechts bedarf - auler bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen - der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Der Auftrag erstreckt sich, soweit er nicht darauf gerichtet ist, nicht auf
die Prifung der Frage, ob die Vorschriften des Steuerrechts oder
Sondervorschriften, wie z. B. die Vorschriften des Preis-, Wettbewerbs-
beschrénkungs- und Bewirtschaftungsrechts beachtet sind; das gleiche gilt
fir die Fesistellung, ob Subventionen, Zulagen oder sonstige
Verglnstigungen in Anspruch genommen werden kénnen. Die Ausfihrung
eines Auftrages umfasst nur dann Priifungshandlungen, die gezielt auf die
Aufdeckung von Buchfélschungen und sonstigen UnregelmaBigkeiten
gerichtet sind, wenn sich bei der Durchfihrung von Prifungen dazu ein
Anlass ergibt oder dies ausdriicklich schriftlich vereinbart ist.

(4) Andert sich die Rechtslage nach Abgabe der abschlieRenden
beruflichen Auferung, so ist der Wirtschaftsprifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Authldrungspfiicht des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dal dem Wirtschaftspriifer auch
ohne dessen besondere Aufforderung alle fir die Ausfihrung des Auftrages
notwendigen Unterlagen rechtzeitig vorgelegt werden und ihm von allen
Vorgéngen und Umstdnden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung
des Auftrages von Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen,
Vorgange und Umstdnde, die erst wahrend der Tatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. ‘

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Aufiraggeber die
Volisténdigkeit der vorgelegten Unterlagen und der gegebenen Auskiinfte
und Erklarungen in einer vom Wirtschaftspriifer formulierten schriftlichen
Erklarung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhangigkeit

Der Auftraggeber steht dafiir ein, da’ alles unterlassen wird, was die Unab-
hangigkeit der Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefdhrden kénnte. Dies gilt
insbesondere fliir Angebote auf Anstellung und flir Angebote, Aufirdge auf
eigene Rechnung zu tbernehmen.

5. Berichterstattung und mindliche Auskiinfte

Hat der Wirtschaftspriifer die Ergebnisse seiner Tatigkeit schriftlich darzu-
stellen, so ist nur die schriftiche Darstellung magebend. Bei Priifungsauf-
trdgen wird der Bericht, soweit nichts anderes vereinbart ist, schriftlich
erstattet. Mindliche Erkidrungen und Auskinfte von Mitarbeitern des
Wirtschaftspriifers aulRerhalb des erteilten Auftrages sind stets unverbindiich.

6. Schutz des geistigen Eigentums des Wirtschaftspriifers

Der Auftraggeber steht dafiir ein, dald die im Rahmen des Auftrages vom
Wirtschaftspriffer gefertigten Gutachten, Organisationsplane, Entwirfe,
Zeichnungen, Aufstellungen und Berechnungen, insbesondere Massen- und
Kostenberechnungen, nur fiir seine eigenen Zwecke verwendet werden.

7. Weitergabe einer beruflichen Auberung des Wirtschafispriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers
(Berichte, Gutachten und dgl.) an einen Dritten bedarf der schriftiichen
Zustimmung des Wirtschaftspriifers, soweit sich nicht bereits aus dem
Auﬂll;agsinhalt die Einwilligung zur Weitergabe an einen bestimmten Dritten
ergibt.

Gegentiber einem Dritten haftet der Wirtschaftsprifer (im Rahmen von Nr. 9)
nur, wenn die Voraussetzungen des Satzes 1 gegeben sind.

(2) Die Verwendung beruflicher Auflerungen des Wirtschaftsprifers zu
Werbezwecken ist unzuldssig; ein Verstol berechtigt den Wirtschaftsprifer
zur fristlosen Kidndigung aller noch nicht durchgefithrten Aufirdge des
Auftraggebers.

8. Méngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Aufiraggeber Anspruch auf
Nacherfillung durch den Wirschaftspriifer. Nur bei Fehischlagen der
Nacherfillung kann er auch Herabsetzung der Vergiitung oder
Riickgéngigmachung des Vertrages verlangen; ist der Auftrag von einem
Kaufmann im Rahmen seines Handelsgewerbes, einer juristischen Person
des offentichen Rechts oder von einem o&ffentlich-rechtlichen
Sondervermdgen erteilt worden, so kann der Auftraggeber die
Riickgéngigmachung des Vertrages nur verlangen, wenn die erbrachte
Leistung wegen Fehischlagens der Nacherfiillung fur ihn ohne Interesse ist.
Soweit dartiber hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln mufl vom Auftraggeber
unverzliglich schriftlich geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1, die
nicht auf einer vorsatzlichen Handlung beruhen, verjghren nach Ablauf eines
Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3)  Offenbare Unrichtigkeiten, wie z. B, Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Méngel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschafispriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse in Frage zu stellen, berechtigen diesen, die AuBerung auch
Dritten gegeniber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der
Auftraggeber vom Wirtschaftspriifer tunlichst vorher zu héren.

9. Haftung

(1)  Fir geselzlich vorgeschriebene Priifungen gilt die Haftungs-
beschrénkung des § 323 Abs. 2 HGB.

(2)  Haftung bei Fahridssigkeit, Einzelner Schadensfall

Falls weder Abs. 1 eingreift noch eine Regelung im Einzelfall besteht, ist die
Haftung des Wirtschaftspriifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit
Ausnahme von Schiden aus der Verletzung von Leben, Kérper und
Gesundheit, bei einem fahrlassig verursachten einzelnen Schadensfail gem.
§ 54 a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt; dies gilt auch dann, wenn
eine Haftung gegenlber einer anderen Person als dem Aufiraggeber
begriindet sein sollte. Ein einzelner Schadensfall ist auch bezlglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfallt sdmtliche Folgen einer
Pflichtverletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schédden in einem oder in
mehreren aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt
mehrfaches auf gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun
oder Unterlassen als einheitliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden
Angelegenheiten miteinander in  rechtlichem oder wirtschaftiichem
Zusammenhang stehen. In diesem Fall kann der Wirtschaftspriifer nur bis
zur Héhe von 5 Mio. € in Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf
das Fiinffache der Mindestversicherungssumme giit nicht bei gesetzlich
vorgeschriebenen Pflichtprifungen.

(3) Ausschiulfristen

Ein Schadensersatzanspruch kann nur innerhalb einer Ausschiuifrist von
einem Jahr geltend gemacht werden, nachdem der Anspruchsberechtigte
von dem Schaden und von dem anspruchsbegriindenden Ereignis Kenntnis
erlangt hat, spatestens aber innerhalb von 5 Jahren nach dem anspruchs-
begrindenden Ereignis. Der Anspruch erlischt, wenn nicht innerhalb einer
Frist von sechs Monaten seit der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung
Klage erhoben wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen
wurde.

Das Recht, die Einrede der Verjdhrung geltend zu machen, bleibt unberihrt.
Die Satze 1 bis 3 gelten auch bei gesetzlich vorgeschriebenen Priifungen mit
gesetzlicher Haftungsbeschrankung.
52001
1/2002




10. Erganzende Bestimmungen fir Prifungsauftrige

(1) Eine nachtragliche Anderung oder Kurzung des durch den
Wirtschaftspriifer gepriiften und mit einem Bestéatigungsvermerk versehenen
Abschlusses oder Lageberichts bedarf, auch wenn eine Verdffentlichung
nicht stattfindet, der schriftlichen Einwilligung des Wirtschaftspriifers. Hat der
Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein Hinweis
auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im Lagebericht
oder an anderer fUr die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schriftlicher
Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von thm genehmigten
Wortlaut zuldssig.

(2)  Widerruft der Wirtschaftspriifer den Bestétigungsvermerk, so darf der
Bestétigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen.
Weitere Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelit.

1. Ergénzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in
steuerlichen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom
Auftraggeber genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als
richtig und vollstdndig zugrunde =zu legen; dies gilt auch fir
Buchfihrungsauftrage. Er hat jedoch den Auftraggeber auf von ihm
festgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2)  Der Steuerberatungsauftrag umfalt nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dal} der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Obernommen hat. In diesem Falle hat der
Auftraggeber dem Wirtschaftsprifer alle fur die Wahrung von Fristen
wesentlichen Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig
vorzulegen, dal® dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit
zur Verfligung steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriftlichen Vereinbarung umfafit die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden
Tatigkeiten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der
Vermégensteuererkldrungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber
vorzulegenden Jahresabschliisse und sonstiger, fur die Besteuerung
erforderlicher Aufstellungen und Nachweise

Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern
Verhandiungen mit den Finanzbehérden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

(2]
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)

e
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Der Wirtschaftspriifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche veréffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4)  Erhéalt der Wirtschaftsprifer fir die laufende Steuerberatung ein
Pauschalhonorar, so sind mangels anderweitiger  schriftlicher
Vereinbarungen die unter Abs. 3 d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert
zu honorieren.

(5) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer,
Korperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und
Vermogensteuer sowie aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer,
sonstigen Steuern und Abgaben erfolgt auf Grund eines besonderen
Auftrages. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z. B. auf
dem Gebiet der Erbschaftsteuer, Kapitalverkehrsteuer,
Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der
Finanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen
und

c) die beratende und gutachtliche Tétigkeit im Zusammenhang mit
Umwandlung, Verschmelzung, Kapitalerhdhung und -herabsetzung,
Sanierung, Einfritt und  Ausscheiden eines Gesellschafters,
Betriebsverduerung, Liquidation und dergleichen.

(6) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusétzliche Tatigkeit Gbernommen wird, gehdrt dazu nicht die Uberpriifung
etwaiger besonderer buchmaBiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob
alle in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Verglinstigungen
wahrgenommen worden sind. Eine Gewahr fUr die vollstdndige Erfassung
der Unterlagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzuges wird nicht
Ubernommen.

12. Schweigepfichi gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1)  Der Wirtschaftsprifer ist nach Mafligabe der Gesetze verpflichtet, Gber
alle Tatsachen, die ihm im Zusammenhang mit seiner Tétigkeit fir den
Auftraggeber bekannt werden, Stillschweigen zu bewahren, gleichviel, ob es
sich dabei um den Auftraggeber selbst oder dessen Geschéftsverbindungen
hanbde:jt, es sei denn, dal} der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftsprifer darf Berichte, Gutachten und sonstige
schriftliche Auflerungen tber die Ergebnisse seiner Tatigkeit Dritten nur mit
Einwilligung des Auftraggebers aushandigen.

(3) Der Wirschaftsprifer ist befugt, ihm anvertraute personenbezogene
Daten im Rahmen der Zweckbestimmung des Auftraggebers zu verarbeiten
oder durch Dritte verarbeiten zu lassen.

13, Annahmeverzug und unterlassene Mitwirkung des Auftraggebers

Kommt der Aufiraggeber mit der Annahme der vom Wirtschaftspriifer
angebotenen Leistung in Verzug oder unterldRt der Auftraggeber eine ihm
nach Nr. 3 oder sonst wie obliegende Mitwirkung, so ist der Wirtschafisprifer
zur fristlosen Kindigung des Vertrages berechtigt. Unberithrt bleibt der
Anspruch des Wirtschaftspriffers auf Ersatz der ihm durch den Verzug oder
die unterlassene  Mitwirkung des  Auftraggebers  entstandenen
Mehraufwendungen sowie des verursachten Schadens, und zwar auch
dann, wenn der Wirtschaftsprifer von dem Kindigungsrecht keinen
Gebrauch macht.

4. Verglitung

(1) Der Wirtschaftsprifer hat neben seiner  Gebihren- oder
Honorarforderung  Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die
Umsatzsteuer wird zusétzlich berechnet. Er kann angemessene Vorschisse
auf Verglitung und Auslagenersatz verlangen und die Auslieferung seiner
Leistung von der vollen Befriedigung seiner Anspriiche abhangig machen.
Mehrere Auftraggeber haften als Gesamtschuldner.

(2) Eine Aufrechnung gegen Forderungen des Wirtschaftsprifers auf
Vergitung und Auslagenersatz ist nur mit unbestrittenen oder rechtskréftig
festgestellten Forderungen zuldssig.

15, Autbewahrung und Herausgabe von Unterlagen

(1)  Der Wirtschaftspriifer bewahrt die im Zusammenhang mit der
Erledigung eines Auftrages ihm UGbergebenen und von ihm selbst
angefertigten Unterlagen sowie den Uber den Auftrag gefiihrten
Schriftwechsel zehn Jahre auf.

(2) Nach Befriedigung seiner Anspriiche aus dem Auftrag hat der
Wirtschaftspriffer auf Verlangen des Auftraggebers alle Unterlagen
herauszugeben, die er aus Anlafd seiner Tétigkeit fir den Auftrag von diesem
oder flr diesen erhalten hat. Dies gilt jedoch nicht fiir den Schriftwechsel
zwischen dem Wirtschaftsprifer und seinem Auftraggeber und fur die
Schriftsticke, die dieser bereits in Urschrift oder Abschrift besitzt. Der
Wirtschaftspriffer kann von Unterlagen, die er an den Auftraggeber
zuriickgibt, Abschriften oder Fotokopien anfertigen und zuriickbehalten.

16, Anzuwendendes Recht

Fir den Auftrag, seine Durchfilhrung und die sich hieraus ergebenden
Anspriiche gilt nur deutsches Recht.




