Qualitatsentwicklungsvereinbarung
gem. 8§ 11a KiF6G LSA i.V.m. 88 78a ff SGB VIlI

zwischen
dem Salzlandkreis
Karlsplatz 37

06406 Bernburg (Saale)

Tréager der 6ffentlichen Jugendhilfe

vertreten durch den Landrat Herrn Markus Bauer

und

der Stiftung Stal3furter Waisenhaus

Kalkstr. 10

39418 Stal3furt

Trager der Einrichtung

vertreten durch den Geschaftsfihrer Herrn Axel Eckert

wird fur den Betrieb der Tageseinrichtung im Sinne des KiF6G LSA

Kindertageseinrichtung "Struwwelpeter"

Berliner Str. 19

39418 Stal3furt

nachstehende Vereinbarung geschlossen.



Préaambel

Gem. 8§ 11a Abs. 1 KiFOG LSA schlief3t der Salzlandkreis als ortlicher Tréager der 6ffent-
lichen Jugendhilfe mit den Tragern von Tageseinrichtungen Vereinbarungen nach 88
78b bis 78e SGB VIII Uber den Betrieb der Tageseinrichtungen im Einvernehmen mit
den Gemeinden, Verbandsgemeinden und Verwaltungsgemeinschaften.

Voraussetzung fir die Ubernahme des Entgeltes durch den Trager der offentlichen Ju-
gendhilfe gegentber dem Leistungsberechtigten ist nach § 78b Abs. 1 SGB VIII der Ab-
schluss von Vereinbarungen uber Inhalt, Umfang und Qualitat der Leistungsangebote
(Leistungsvereinbarung), Uber differenzierte Entgelte fur die Leistungsangebote und be-
triebsnotwendigen Investitionen (Entgeltvereinbarung), Uber Grundsatze und Malstabe
fur die Bewertung der Qualitdt der Leistungsangebote sowie Uber geeignete Mafinah-
men zu deren Gewahrleistung (Qualitatsentwicklungsvereinbarung).

Die vorliegenden Leistungs-, Qualitdtsentwicklungs- und Entgeltvereinbarungen sind
strikt miteinander verbunden und wirken als Vertragskonstrukt gemeinsam. Die in der
Leistungs- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung festgelegten Merkmale bilden gemaf
8 78c Abs. 2 Satz 2 SGB VIII die Grundlage fir die Entgeltvereinbarung.

1. Aufgaben und Ziele

1.1. Diese Qualitatsentwicklungsvereinbarung gilt fir die vorgenannte Tageseinrichtung,
die nach 88 12 ff. KiF6G LSA offentlich finanziert wird. Sie definiert unter Anwen-
dung der Vorschriften des SGB VIII und des KiFOG LSA Grundsatze und Malistédbe
fir die Bewertung der Qualitat einer Einrichtung und soll bei der Entwicklung, An-
wendung und Uberprifung geeigneter MaRnahmen zur Gewahrleistung der Qualitat
beitragen.

1.2. Der Trager verpflichtet sich, den in § 22 SGB VIl und in 8 5 Abs. 3 KiFOG LSA be-
schriebenen Bildungsauftrag durch Umsetzung des Bildungsprogramms "Bildung:
elementar - Bildung von Anfang an" unter besonderer Beachtung der Sprachférde-
rung zu erfullen (gesellschaftliche und sprachliche Integration gemaR § 45 Abs. 2
Nr. 2 SGB VIII).

1.3. Die Qualitatsentwicklungsvereinbarung bezieht sich auf die vertraglich vereinbarte
Leistung und enthélt verbindliche Aussagen zu Qualitdtsmerkmalen und -standards.
Die Bewertung der Leistung im Rahmen von Tragergesprachen wie auch die Wei-
terentwicklung der Qualitat wird als wechselseitiger Prozess zwischen dem Trager
der Jugendhilfe, dem Adressaten der Leistung und dem Jugendamt als ortlichem
Trager der Jugendhilfe verstanden.

1.4. Bei der Qualitdtsentwicklung handelt es sich um einen kontinuierlichen Prozess.
Dieser wird nach Struktur-, Prozess- und Ergebnisqualitat unterschieden.
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2. Strukturqualitat

2.1. Personalschliissel

2.1.1.

2.1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Gemal § 21 Abs. 1 KiFOG LSA ist die Betreuung, Bildung und Forderung der
Kinder in Tageseinrichtungen durch eine ausreichende Zahl geeigneter pada-
gogischer Fachkrafte zu gewahrleisten. Der gesetzliche Mindestperso-
nalschliissel gemaf 8 21 Abs. 2 KiFOG LSA bezieht sich auf die gesamte Ein-
richtung und ist einzuhalten.

Sollte im Rahmen der Entgeltverhandlung eine Unterdeckung festgestellt wer-
den, so hat der Trager die Einhaltung des Mindestpersonalschliissels inner-
halb von 4 Wochen nach Mitteilung sicherzustellen.

Der Einsatz von Fach- und Hilfskraften, welche nicht die Voraussetzungen
gem. § 21 Abs. 3 KiFOG erflllen, bedarf der Zulassung durch den Salzland-
kreis. Auf Antrag des Tragers erfolgt ein Prifverfahren im Rahmen der "Ar-
beitshilfe zur Prifung auf Zulassung im Einzelfall" (Landesverwaltungsamt
Sachsen-Anhalt - Landesjugendamt, Stand: 24.03.2016.). Vom Ergebnis der
Prifung sind die Einstellung und die damit verbundene Anrechnung auf den
Personalschliissel abhangig.

Der Trager gewahrleistet, dass der Einsatz von zugelassenen Hilfskraften
stets mit mindestens einer Fachkraft erfolgt.

Der Trager verpflichtet sich, jede Anderung im Personalbestand (Einstellun-
gen, Kindigungen, Umsetzungen, Beschaftigungsverbote, Altersteilzeit, Prak-
tika usw.) unverziglich dem Salzlandkreis zu melden.

2.2. Ausstattung

Lage, Gebaude, Raumlichkeiten, Aulienanlagen und Ausstattung der Tageseinrichtung
muissen den Aufgaben nach 88 5, 7, 8 KiFOG LSA genligen. Sie missen ausreichend
und kindgerecht bemessen sein.

3. Prozessqualitat

3.1. Umsetzung des Bildungsprogramms

3.1.1.

3.1.2.

Der Trager verpflichtet sich, die padagogische Arbeit nach den Vorgaben des
Bildungsprogramms "Bildung: elementar - Bildung von Anfang an" weiterzu-
entwickeln, damit die Arbeit der Kindertageseinrichtung zunehmend den An-
forderungen des Programms entspricht.

Die Tageseinrichtung arbeitet nach der Konzeption. Diese ist regelmafig, spa-
testens nach einem Jahr, fortzuschreiben. Die Aktualisierung des Konzeptes
ist innerhalb von 4 Wochen nach Zustimmung des Kuratoriums gem. § 19
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Abs. 4 KiFOG LSA der Fachaufsicht des Salzlandkreises vorzulegen. Die Ver-
pflichtung zur Vorlage obliegt dem Trager der Einrichtung.

3.2. Fortbildung / Fachberatung

3.2.1.

3.2.2.

3.2.3.

Der Trager ist gemal 8§ 22 Abs. 2 KiFGG LSA verpflichtet, fur die padagogi-
schen Fach- und Hilfskrafte in der Kindertageseinrichtung eine kontinuierliche
Fortbildungsplanung zu erstellen und umzusetzen. Diese Planung soll u.a.
auch den Qualifizierungsbedarf gem. § 8a SGB VIII i.V.m. § 10a KiF6G LSA
beinhalten.

Der Salzlandkreis unterstitzt den Tréager dahingehend, Fortbildungsbedarfe
kontinuierlich zu erfassen und diese dem Landesverwaltungsamt zwecks Auf-
nahme in das Fortbildungsprogramm flr sozialpadagogische Fachkréfte zu
melden.

Der Salzlandkreis verpflichtet sich, gem. § 10 Abs. 2 KiF6G LSA zur regelma-
Bigen Durchfihrung von Fachberatungen fur Leitungskréfte. Die Trager ver-
pflichten sich zur Teilnahme.

3.3. Sicherung der Rechte von Kindern in Tageseinrichtungen

3.3.1.

3.3.2.

3.3.3.

Gemal § 7 KiF6G LSA sollen Kinder ihrem Alter und ihren Fahigkeiten ent-
sprechend bei der Gestaltung des Alltags und der Organisation in der Tages-
einrichtung mitwirken und entscheiden.

Der Trager verpflichtet sich, nach § 45 Abs. 2 Nr. 3 SGB VIII i.V.m. § 79a Satz
2 SGB VIl ein System zur Sicherung der Rechte von Kindern in der Einrich-
tung, zur Beteiligung und Moglichkeit der Beschwerde in personlichen Ange-
legenheiten in der Konzeption zu verankern, fortzuschreiben und in geeigneter
Weise zu dokumentieren.

Als Grundlage fir mogliche Beteiligungen von Kindern wird auf die Empfeh-
lungen der Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter ,Sicherung der
Rechte von Kindern als Qualitdtsmerkmal von Kindertageseinrichtungen (be-
schlossen auf der 114. Arbeitstagung der Bundesarbeitsgemeinschaft Landes-
jugendamter im April 2013) hingewiesen.

3.4. Schutzauftrag

3.4.1.

3.4.2.

Der Trager verpflichtet sich, die Bestimmungen aus der mit dem Salzlandkreis
abgeschlossenen Vereinbarung zur Sicherstellung des Schutzauftrages bei
Kindswohlgefahrdung im Sinne des § 8a SGB VIII einzuhalten.

Wird die vorgenannte Vereinbarung zwischen den Parteien verandert oder
neu gefasst, tritt die dann abgeschlossene Vereinbarung an deren Stelle.
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3.5. Umgang mit besonderen Vorkommnissen zum Schutz von Kindern

Der Trager gewahrleistet, gegentiber dem Salzlandkreis alle meldepflichtigen Vorkomm-
nisse gemaf den "Handlungsleitlinien fir den methodischen Umgang mit besonderen
Vorkommnissen zum Schutz von Kindern und Jugendlichen in betriebserlaubnispflichti-
gen Einrichtungen gem. § 45 ff SGB VIII" (Landesverwaltungsamt Sachsen-Anhalt —
Landesjugendamt — Referat 601) anzuzeigen.

3.6. Zusammenarbeit mit anderen Institutionen

3.6.1. Jedes Kind der Tageseinrichtung des Trégers hat das Recht, bei seinen bio-
grafischen Ubergangen innerhalb der Einrichtungen durch die padagogischen
Fachkrafte begleitet, unterstuitzt und gefordert zu werden.

3.6.2. Um Kindern den Ubergang in die Grundschule zu erleichtern und die An-
schlussfahigkeit der schulischen Férderung an die der Tageseinrichtung zu si-
chern, wird dem Trager empfohlen, verbindliche Vorgaben fiur die Kooperation
mit der / den Grundschule(n) zu schaffen. Bei der Kooperation ist die frihzeiti-
ge Beteiligung der Eltern zu bertcksichtigen.

3.6.3.  Fur Kinder, die eine Forderung und Betreuung im Hort in Anspruch nehmen,
sind Festlegungen fir die Begleitung auf dem Weg zwischen Schule und Ta-
geseinrichtung mit den Eltern und der Schulbehtdrde gemaf 8 5 Abs. 6 KiFOG
LSA zu treffen. Die Abstimmungen sind schriftlich in einer Kooperationsver-
einbarung festzuhalten. Der Trager informiert den Salzlandkreis tber den Ab-
schluss eines solchen Kooperationsvertrages.

3.6.4. Daruber hinaus soll der Trager gemaf § 11a Abs. 3 KiF6G LSA ein Koopera-
tionsnetzwerk mit Einrichtungen der Familienberatung und -bildung entwi-
ckeln.

4. Ergebnisqualitat

4.1. Gemal § 5 Abs. 3 KiFOG LSA hat der Trager nach einem frei zu wahlenden Quali-
tatsmanagementsystem zu arbeiten.

4.2. Der Trager verpflichtet sich, in der Kindertageseinrichtung "Struwwelpeter" ein ge-
eignetes Qualitatsmanagement zu implementieren. Sofern bisher kein Qualitats-
handbuch vorhanden ist, hat der Trager mit der Erstellung eines solchen innerhalb
eines Jahres zu beginnen und dies schnellstmdglich fertig zu stellen.

4.3. Der Trager verpflichtet sich weiterhin zur
o Fortflhrung der Erstellung eines Inklusionskonzeptes bzw. der weiteren Bear-

beitung des Beschwerdemanagementsystems fur Kinder in seiner praktischen
Umsetzung.
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5. Priafung

5.1. Recht zur Prifung

5.1.1.

5.1.2.

Analog zum 8§ 11 a Abs. 4 KiF6G LSA wird vereinbart, dass der Salzlandkreis
als fortlaufende Qualitatsprufung der Einrichtung und ihrer Leistungen ein Pri-
fungsverfahren einleiten kann, sofern die Einrichtung die Anforderungen zur
Erbringung einer Leistung in der vereinbarten Qualitat nicht oder nicht mehr
erfullt.

Anhaltspunkte fur die Einleitung eines Priifungsverfahrens sind insbesondere:
ein von der Leistungsvereinbarung nicht unerheblich abweichender Personal-
einsatz,

Abweichungen von den Vereinbarungen Uber Qualifikation und Personal-
schliissel des in den Einrichtungen eingesetzten Personals,

Beanstandungen der Fachaufsicht,

Hinweise der Wohnsitzgemeinde, dass die Leistung erheblich von der Leis-
tungsvereinbarung und / oder der Qualitdtsentwicklungsvereinbarung ab-
weicht,

Nichterfillung der gesetzlich vorgeschriebenen Anzeigepflichten.

5.2. Verfahren zur Priifung

5.2.1.

5.2.2.

Der Trager ist verpflichtet, dem Salzlandkreis die Prufung zu ermdglichen und
daran mitzuwirken. Der Salzlandkreis kann die Prufung selbst durchfiihren
oder andere geeignete Sachverstandige beauftragen.

Der Salzlandkreis teilt dem Tréager Anlass, Gegenstand, Umfang, Zeitpunkt
und die Person des Priufers mit. Der Trager benennt dem Prifer die aus-
kunftsberechtigten Personen, die auf Verlangen die fir die Wahrnehmung sei-
ner Aufgaben erforderlichen Unterlagen vorlegen und Auskiinfte erteilen.

6. Vereinbarungszeitraum / Kindigung

6.1. Diese Vereinbarung tritt zum 01.01.2017 in Kraft und endet am 31.12.2017. Sie ver-
langert sich unter dem Vorbehalt gleichbleibender Verhéaltnisse jeweils um ein weite-
res Jahr, wenn nicht eine Partei spatestens 2 Monate vor Ablauf des Kalenderjahres
kindigt.

6.2. Die Kindigung dieser Vereinbarung zieht nicht die Unwirksamkeit der beiden ande-
ren Vereinbarungen nach sich. Sie behalten unabhangig voneinander Bestand. Soll
eine Anderung einer der beiden anderen Vereinbarungen erfolgen, ist eine Kindi-
gung der jeweiligen Vereinbarung erforderlich.

6.3. Auf die Kindigung dieser Vereinbarung finden die Vorschriften fur o6ffentlich-
rechtliche Vertrage des Sozialgesetzbuches Zehntes Buch (SGB X) Anwendung.
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6.4. Die Kundigung aus wichtigem Grund durch den Salzlandkreis ist insbesondere dann
mdglich, wenn der Trager eine Tatigkeit einstellt, seine satzungsgemalfen und kon-
zeptionellen Ziele nicht mehr erfillt oder seine wirtschaftlichen Verhaltnisse ihn an
der ordnungsgemalfen Fortsetzung seiner Arbeit hindern.

6.5. Jede Kiindigung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.

7. Schlussbestimmungen

7.1. Sollte eine Bestimmung dieser Vereinbarung ganz oder teilweise unwirksam sein
oder werden, so wird dadurch die Giiltigkeit der Vereinbarung nicht berihrt. Die un-
wirksame Bestimmung ist durch eine moglichst dem Sinn und Zweck der unwirksa-
men Bestimmung entsprechende, giltige Bestimmung zu ersetzen. Dies gilt auch
fir Regelungslicken in der Vereinbarung.

7.2. Miindliche Nebenabreden wurden nicht getroffen. Nebenabreden sowie Anderungen
und Erganzungen zur Vereinbarung bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der Schriftform.
Dies gilt entsprechend auch fir die Aufhebung des Schriftformerfordernisses.

7.3. Diese Vereinbarung wird wirksam, sofern die zustandige Kommune gem. § 11a Abs.
1 KiF6G LSA ihr Einvernehmen erteilt hat.

Ort, Datum Ort, Datum
gez. Bauer ‘gez. Trager / Vertretungsbefugte(r)
Landrat
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