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offentlich

Anfrage:
Frau Gorke (Anfrage)

Gibt es fachlich unterschiedliche Konstellationen fiir die Teamkoordinatoren, da es
unterschiedliche Gehaltsklassen im Stellenplan gibt?

Ist die fachliche Anforderung beim TK Hausmeister niedriger als bei den anderen TK?

Es wird seit Jahren ein Teamkoordinator in PU aufgefuhrt, obwohl diese Stelle noch nie
besetzt war.

Herr Busse

Der ,TK in PU* st der Betriebsleiter in Personalunion als TK flr die Ingenieure des
Gebaudemanagements.

Herr Wagner

Die Vergutungsgruppe beim TK Hausmeister musste nochmal geprift werden, es handelt
sich ev. um einen Schreibfehler.

Frau Gorke

Ich bitte dann vor der Beschlussfassung des Wirtschaftsplanes um Korrektur bzw.
Begrindung, wenn es bei der Vergutungsgruppe bleibt.

Beantwortung:

Am 01.01.2017 ist die neue Entgeltordnung in Kraft getreten. Die Tatigkeitsmerkmale der
neuen Entgeltgruppe ersetzen somit ab 01.01.2017 die vorherige Eingruppierungsvorschrift
fur Angestellte und fir Arbeiter. Durch die neue Entgeltordnung wurden zum Teil

e einige Beschaftigte zu der entsprechenden Entgeltgruppe lbergeleitet oder
¢ einige Beschaftigte, deren Tatigkeitsmerkmale zu einer héheren Entgeltgruppe Zuordnung
fanden, wurden auf Antrag des Beschaftigten hdhergruppiert.

Die schriftliche Antragstellung musste innerhalb der Ausschlussfrist d.h. bis zum 31.12.2017
erfolgen. Stellten die Beschéaftigten den Antrag nicht, bleiben sie fur die Dauer der
unveranderten auszuubenden Tatigkeit in ihrer bisherigen Entgeltgruppe eingruppiert.

Es besteht keine Verpflichtung des Arbeitgebers, den Beschaftigten dahingehend zu
beraten, ob ein Héhergruppierungsantrag gestellt werden sollte oder nicht. Der Arbeitgeber
wurde damals angehalten mit derartigen Empfehlungen zurtickhaltend zu sein, um sich nicht
einem eventuellen Haftungsrisiko auszusetzen.
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Herr Fanselow ist in der Entgeltgruppe 8 eingruppiert. Rein theoretisch hatte er Anspruch auf
die Entgeltgruppe 9a. Ein schriftlicher Antrag auf Hohergruppierung ist seitens des
Arbeitnehmers nicht erfolgt.

Schlussfolgernd ist somit die Eingruppierung richtig. Sollte sich bei Herrn Fanselow aber das
Aufgabengebiet andern, muss eine Uberpriifung der Eingliederung erfolgen.

Sven Wagner
Oberbiirgermeister
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