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1. PRUFUNGSAUFTRAG

Auf der Grundlage des Beschlusses des Betriebsausschusses vom 1. Dezember 2021 hat uns das

Rechnungsprifungsamt der Stadt Stalfurt beauftragt, den Jahresabschluss des

»Stadtpflegebetrieb StaBfurt”
Eigenbetrieb der Stadt StaBfurt, StaBfurt

-- im Folgenden auch kurz ,,Stadtpflegebetrieb‘ oder ,,Eigenbetrieb* genannt --

fur das Geschaftsjahr vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021 unter Einbeziehung der zugrundelie-
genden Buchfuhrung und den Lagebericht flr das Geschéftsjahr 2021 gemal § 142 Abs. 1 Kom-
munalverfassungsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KVG LSA) und § 317 HGB in Verbindung
mit § 19 Eigenbetriebsgesetz des Landes Sachsen-Anhalt (EigBG LSA) zu prifen.

Die Jahresabschlussprifung erstreckt sich auftragsgemaf auch auf die Priifung nach § 53 Haus-
haltsgrundsatzegesetz (HGrG). Hierzu verweisen wir auf Abschnitt 6 ,FESTSTELLUNGEN AUS
ERWEITERUNGEN DES PRUFUNGSAUFTRAGES*.

Erganzend wurden wir damit beauftragt, in diesen Prifungsbericht eine betriebswirtschaftliche
Analyse der Ertrags-, Finanz- und Vermdgenslage sowie der Verbindlichkeiten des Eigenbetriebes

aufzunehmen.

Die deutschen Grundsatze ordnungsmaRiger Erstellung von Priifungsberichten (IDW PS 450 n.F.)
und die Grundsatze zur Berichterstattung Uber die Erweiterung der Abschlusspriifung nach § 53
HGrG (IDW PS 720) sind beachtet worden. Die von uns vorgenommenen Prifungshandlungen

ergeben sich aus unseren Arbeitspapieren bzw. den Erlduterungen in diesem Bericht.

Dieser Prufungsbericht wurde nur zur Dokumentation der durchgefihrten Prifung gegentber dem
Eigenbetrieb und nicht fir Zwecke Dritter erstellt, denen gegenlber wir entsprechend der im Re-
gelungsbereich des § 323 HGB geltenden Rechtslage keine Haftung tGibernehmen.

Wir bestatigen gemal § 321 Abs. 4a HGB, dass wir bei unserer Abschlusspriifung die anwendba-

ren Vorschriften zur Unabhangigkeit beachtet haben.

Fur die Durchfiihrung des Auftrags und unsere Verantwortlichkeit, auch im Verhaltnis zu Dritten,
gelten die diesem Bericht als letzte Anlage beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fur Wirt-
schaftsprifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften vom 1. Januar 2017. Unsere Haftung be-
stimmt sich nach Nr. 9 der Aligemeinen Auftragsbedingungen. Im Verhaltnis zu Dritten sind Nr. 1

Abs. 2 und Nr. 9 der Allgemeinen Auftragsbedingungen mafigebend.

ECOVIS WSLP GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft



Prufungsbericht ,Stadtpflegebetrieb Stalfurt”
Eigenbetrieb der Stadt StalRfurt zum 31. Dezember 2021 Seite 2

2.

WIEDERGABE DES BESTATIGUNGSVERMERKS

Zu dem Jahresabschluss und dem Lagebericht haben wir den folgenden uneingeschrankten Be-

statigungsvermerk erteilt:

.Bestatigungsvermerk des unabhangigen Abschlusspriifers

An den ,Stadtpflegebetrieb Stallfurt® Eigenbetrieb der Stadt Stalfurt

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES UND DES LAGEBERICHTS

Prifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des ,Stadtpflegebetrieb Staflfurt” Eigenbetrieb der Stadt Stalfurt

- bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2021 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das

Geschaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem Anhang, einschlielich

der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - geprift. Darlber hinaus haben wir
den Lagebericht des ,Stadtpflegebetrieb Stalfurt® Eigenbetrieb der Stadt Stalfurt, fir das Ge-
schéaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 geprft.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschrif-
ten der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Sachsen-Anhalt i.V.m. den einschla-
gigen deutschen fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundséatze ordnungsmafiger Buchflhrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des
Eigenbetriebes zum 31. Dezember 2021 sowie seiner Ertragslage fur das Geschéftsjahr
vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 und

vermittelt der beigeflgte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Eigenbetriebes. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Bun-
deslandes Sachsen-Anhalt und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwick-

lung zutreffend dar.

Gemal § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Priifung zu keinen Einwendungen

gegen die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und § 19 EigBG LSA unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Abschlusspriifers fiir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in Uber-
einstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben
unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeig-
net sind, um als Grundlage fir unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht

zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Betriebsausschusses fiir den Jahresab-

schluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Sachsen-Anhalti.V.m. den einschla-
gigen deutschen fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen we-
sentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deut-
schen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes vermittelt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchflihrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsich-

tigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir verantwortlich,
die Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafiir verantwort-
lich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmensta-
tigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenste-

hen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt sowie in allen wesent-
lichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften der Eigenbetriebs-
verordnung des Bundeslandes Sachsen-Anhalt i.V.m. den einschlagigen deutschen fiir Kapitalge-

sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
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der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwort-
lich fir die Vorkehrungen und Malinahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um
die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vor-schriften der
Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Sachsen-Anhalt i.V.m. den einschlagigen deutschen
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften zu erméglichen, und um aus-

reichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Betriebsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses

des Eigenbetriebes zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des La-

geberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes ver-
mittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Pru-
fung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung
des Bundeslandes Sachsen-Anhalt i.V.m. den einschlagigen deutschen fur Kapitalgesellschaften
geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukunfti-
gen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere
Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 19 EigBG LSA unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafliger Abschlussprifung
durchgefihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kénnen aus VerstdRen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn vernlnftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-

gen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Daruber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsich-

tigter - falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fiihren

Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnach-

weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu

dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
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bei VerstdlRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstolRe betriigerisches Zusammenwir-
ken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstéandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das
AulBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
standen angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme des Eigenbetriebes abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Ver-
tretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine we-
sentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht,
die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesent-
liche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazuge-
horigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Be-
statigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder Gegeben-
heiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfihren kann.

e Dbeurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Buchflhrung ein den tatsdchlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes
vermittelt.

e Dbeurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebes.

e flhren wir Prufungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prufungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Anga-
ben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie
zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kunftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten

Angaben abweichen.
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Wir erértern mit den fiir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, einschlielllich etwai-
ger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Magdeburg, den 14. Juli 2022

ECOVIS WSLP GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

gez. Torsten Kohler

Wirtschaftsprufer®
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3. GRUNDSATZLICHE FESTSTELLUNGEN

3.1 LAGE DES EIGENBETRIEBES

Fiar den Eigenbetrieb finden die Rechnungslegungsvorschriften gem. § 263 HGB in Verbindung
mit § 19 Abs. 1 EigBG LSA sowie in Verbindung mit § 2 Abs. 1 EigBVO LSA fir mittelgro3e Kapi-

talgesellschaften des Dritten Buches des HGB sinngemall Anwendung.

Stellungnahme zur Lagebeurteilung des gesetzlichen Vertreters

Geschiftsverlauf und Lage des Eigenbetriebes

Der gesetzliche Vertreter des Eigenbetriebes hat nach unserer Auffassung im Lagebericht fol-

gende wesentliche Aussagen zum Geschéaftsverlauf und zur Lage des Eigenbetriebes getroffen:

»Im Wirtschaftsjahr 2021 wurden 2.476 Stunden fiir die Abarbeitung von 144 Einzelauftrdgen fiir
den Fachdienst Stadtsanierung und Bauen, Bereich Strallenbau im Rahmen der Strallenunterhal-

tung ausgefiihrt.”

~Weiterhin wurden 98 Einzelauftrdge durch den Bereich Griinflaichenpflege und 96 Einzelauftrédge

durch den Bereich Gebdudemanagement [...] bearbeitet [...].“

»,Nachdem der Stadtpflegebetrieb Stal3furt im August 2020 begann [...] wurden diese wichtigen
Arbeiten in 2021 mit einem Baumkontrolleur und 2 erfahrenen Baumpflegern weitergefiihrt. Es

fielen fiir den Bereich Baumpflegearbeiten [...] 3.850 Arbeitsstunden an.“

LAuch im zweiten Jahr der Coronakrise kam es zu Ausfallzeiten im Stadtpflegebetrieb, die natiirlich

die Leistungserbringung in den entsprechenden Bereichen beeintréchtigt haben.”

,Wie auch in den Jahren zuvor reichte das Budget nicht aus, um den vorhandenen Sanierungsstau
an den Gebé&uden und Einrichtungen komplett zu beheben bzw. die Investitionsmallnahmen ab-
zuwickeln.”

,Das Geschéftsjahr 2021 schlie83t mit einem Jahresiberschuss von 32.707,62 EUR ab.*

,Wie auch in den Jahren zuvor, wurde eine kontinuierliche Analyse der Aufwendungen durchge-

flihrt. Die konsequente Erneuerung der Technik im Fahrzeugpooling und der Einsatz multifunktio-

naler Technik fiihrt zur effektiveren Ausnutzung der Arbeitsstunden.”

ECOVIS WSLP GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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,Die befristete Einstellung von Arbeitnehmern (Krankenvertretung), trug dazu bei, die Umsatzer-
I6se zu erwirtschaften. Dies war nicht in allen Sparten méglich, bzw. durch die Entgeltfortzahlun-
gen im Krankheitsfall (6 Wochen) sind Kosten entstanden, aber keine Umsatzerlése erwirtschaftet

worden.”

~Wiederum erfolgte saisonbedingt im Stadtpflegebetrieb der Stadt Stal3furt der Einsatz von befris-
teten Mitarbeitern im Bereich der Griinflaichenpflege, um gerade in der Wachstumsperiode bzw.
dann auch zum Laubfall - mit der damit verbundenen Entsorgung-, eine kleine Unterstiitzung im
groBen Aufgabengebiet des Stadtpflegebetriebes, hier dem Bereich Griinflichenpflege, zu erhal-

ten. Wie auch schon im Jahr 2020 wird diese Besetzung immer schwieriger [...].*

»Im Vergleich zum Wirtschaftsplan weisen die tatsédchlichen Personalkosten eine Unterschreitung
in Héhe von 124 TEUR aus.”

,Die Finanzlage des Stadtpflegebetriebes Stalifurt war im Geschéftsjahr 2021 geordnet, die Liqui-

ditét war jederzeit gewéhrleistet.“

~Finanzbeziehungen mit der Stadt Stal3furt bestehen im Rahmen der Zielvereinbarungen, Service-

vertrdge sowie Einzel- bzw. Sonderauftrage.”

Kinftige Entwicklung mit ihren wesentlichen Chancen und Risiken

Der gesetzliche Vertreter des Eigenbetriebes hat im Lagebericht folgende wesentliche Aussagen
zur kinftigen Entwicklung und den Chancen und Risiken der kiinftigen Entwicklung des Eigenbe-

triebes getroffen:

»,Durch die Beantragung von AGH-MalBnahmen, die leider sowohl in Menge als auch Qualitéat riick-
laufig sind, fallen Leistungen aus dem Leistungsumfang des Stadtpflegebetriebes Stal3furt heraus.
Abziiglich dieser AGH-MalRnahmen werden auch die verbleibenden Aufgaben fiir den Stadtpfle-
gebetrieb Stal3furt schwer bzw. nicht umfénglich zu erbringen sein, so dass hier immer eine Dis-
krepanz zwischen dem Wunsch und dem Méglichen bestehen wird. Die Stadt Stal3furt muss Vor-
gaben erarbeiten, die der Politik und den Finanzen Rechnung tragen, was ein schweres Unterfan-

gen ist.”

»Der Stadtpflegebetrieb Stal3furt versucht, durch weitere Optimierung der Leistungen, den Einsatz
noch effizienterer Technik und eine weitere Spezialisierung der Mitarbeiter in den entsprechenden
Bereichen (Griin, StraBe, Hausmeister), seinen Beitrag zu leisten.*”

,Die Akquise, das Anbieten unserer Leistungen auch fir Dritte, zur Erzielung von zusétzlichen

Einnahmen und die noch bessere Auslastung unserer Technik, sind wichtige Punkte die betrachtet

ECOVIS WSLP GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft



Prufungsbericht ,Stadtpflegebetrieb Stalfurt”
Eigenbetrieb der Stadt StalRfurt zum 31. Dezember 2021 Seite 9

werden missen. Allerdings stehen an erster Stelle die Arbeiten im Rahmen der Zielvereinbarun-

gen und Budgetzuweisungen.”

»[...] akribische Erfassung der Stunden und Leistungen sowie deren Weiterbearbeitung bis hin zur
Abrechnung [...], sich als schwierig und nicht zielfiihrend dar. Hier besteht Handlungsbedarf bzw.

Verbesserungsbedarf z. B. durch den Einsatz neuer Abrechnungsprogramme.“

,Die Servicevertrdge und Sonderleistungen werden neu abgestimmt und vereinbart. Dies ist teil-

weise schon erfolgt, muss allerdings mit allen FD abgeschlossen werden.*

»,Mit der neuen Zielvereinbarung hat der Stadtpflegebetrieb Stal3furt eine eindeutige Grundlage fiir

das Handeln erwirkt.”

»1--.] finanziellen, personellen und technischen Mdglichkeiten priifen, welche Aufgaben/Leistungen

ausgefiihrt werden kénnen.*

,Das Thema Personal, Personalfindung und Personalentwicklungsplanung hat im Stadtpflegebe-
trieb Stal3furt, Eigenbetrieb der Stadt Stal3furt, héchste Prioritét.”

Zusammenfassende Feststellung
Wir stellen fest, dass der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbe-
triebes vermittelt. In allen wesentlichen Belangen steht der Lagebericht in Einklang mit dem Jah-

resabschluss, entspricht den deutschen gesetzlichen Vorschriften und stellt die Chancen und Ri-

siken der zuklinftigen Entwicklung zutreffend dar.
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4, GEGENSTAND, ART UND UMFANG DERPRUFUNG

41 PRUFUNGSGEGENSTAND

Unsere Abschlussprifung umfasste die Buchflihrung, den Jahresabschluss - bestehend aus Bi-

lanz, Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang - und den Lagebericht.

Die Priifung der Einhaltung anderer Vorschriften gehoért nur insoweit zu den Aufgaben der Ab-
schlusspriifung, als sich aus ihnen Ublicherweise Riickwirkungen auf den Jahresabschluss oder

den Lagebericht ergeben.

Gemal § 317 Abs. 4a HGB hat sich eine Abschlussprifung nicht darauf zu erstrecken, ob der
Fortbestand des Eigenbetriebs oder die Wirksamkeit und Wirtschaftlichkeit der Geschéaftsfuhrung

zugesichert werden kann.

Die Priifung erstreckte sich ferner gemaf § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG auf die OrdnungsmaRigkeit

der Geschéftsfihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse.
Eine Uberpriifung von Art und Angemessenheit des Versicherungsschutzes, insbesondere ob alle

Wagnisse berlcksichtigt und ausreichend versichert sind, war nicht Gegenstand unseres Auftra-

ges.
4.2 ART UND UMFANG DER PRUFUNG

Die Grundziige unseres priferischen Vorgehens haben wir bereits im Abschnitt Wiedergabe des
Bestatigungsvermerks (vgl. Abschnitt 2 in diesem Bericht) dargestellt. Zusatzlich geben wir fol-
gende Informationen zu unserem Prifungsansatz und unserer Prifungsdurchfihrung:

Die Prufung erfolgte im Monat Juli 2022.

Ausgangspunkt unserer Priifung war der von uns gepriifte und unter dem 14. Juli 2021 mit einem

uneingeschrankten Bestatigungsvermerk versehene Vorjahresabschluss.
Grundlage unseres Prifungsvorgehens ist die Ableitung einer risikoorientierten Prifungsstrategie,

basierend auf unserer Analyse der rechtlichen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen des Ei-

genbetriebes und seines Kontrollumfeldes.
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Sie wird dariber hinaus von der Gré3e und Komplexitat des Eigenbetriebes und der Wirksamkeit
seines rechnungslegungsbezogenen internen Kontrollsystems beeinflusst. Die hieraus gewonne-
nen Erkenntnisse haben wir bei der Auswahl und dem Umfang unserer analytischen Prifungs-
handlungen und der Einzelfallprifungen hinsichtlich der Bestandsnachweise, des Ansatzes, des

Ausweises und der Bewertung im Jahresabschluss bericksichtigt.

Das rechnungslegungsbezogene interne Kontrollsystem der Berichtsfirma haben wir auf Ange-
messenheit geprift. Es ist der GréRe und Struktur des Unternehmens entsprechend ausgestaltet.
Das Prinzip der Funktionstrennung sowie das 4-Augen-Prinzip werden im Wesentlichen in allen
relevanten Bereichen eingehalten und durch Kontrollen der Betriebsleitung sowie der kaufmanni-
schen Betriebsfluhrung Uberwacht. Ungeachtet dessen haben wir unsere Prufungsstrategie darauf
ausgerichtet und uns durch verstarkte Einzelfallprifungen ein hinreichend sicheres Prufungsurteil

verschafft.

Unsere Prifungsstrategie fihrte im Berichtsjahr zu folgenden Schwerpunkten im Prifprogramm:

= Vollstandigkeit und Bewertung der Vorrate,

= Ansatz, Bewertung und periodengerechte Abgrenzung der Forderungen aus Lieferungen
und Leistungen,

= ordnungsgemafle Verbuchung des Vorjahresergebnisses,

= Vollstédndigkeit und Bewertung der sonstigen Rlckstellungen und

= Lageberichterstattung, insbesondere Risiko- und Prognoseberichterstattung.

Bei der zeitlichen und personellen Priifungsplanung beriicksichtigen wir die Grundsatze der We-

sentlichkeit und Risikoorientierung.

Im Rahmen unserer Prifung haben wir fir die Beurteilung der Bewertung der Jubildumsverpflich-
tungen und der Altersteilzeitverpflichtungen versicherungsmathematische Gutachten zum 31. De-
zember 2021, der GBG-Consulting fir betriebliche Altersversorgung GmbH, Kélin, als Grundlage
unserer Urteilsbildung herangezogen. Wir haben uns ein ausreichendes Verstandnis Uber die zu-
grundeliegenden Annahmen verschafft und die Berechnung auf Plausibilitdt und Widerspruchs-

freiheit beurteilt.

An der korperlichen Bestandsaufnahme nahmen wir am 11. Januar 2022 teil.

Durch die stichprobenweise Einholung von Saldenbestatigungen Uberzeugten wir uns von der zu-
treffenden Bilanzierung von Forderungen und Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen.
Wir haben auch Bestatigungen des flr den Eigenbetrieb tatigen Kreditinstitutes eingeholt. Rechts-
anwaltsbestatigungen lber Rechtsstreitigkeiten sowie eine Bestatigung des zustandigen Steuer-

beraters wurden erbeten.
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Die Prufung der OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung und der wirtschaftlichen Verhaltnisse
gemal § 53 Abs. 1 Nr. 1 und 2 HGrG erfolgte anhand des Fragenkataloges nach IDW PS 720
(Anlage 8).

Art und Umfang sowie die Ergebnisse der Prifungshandlungen wurden in unseren Arbeitspapieren

dokumentiert.

Samtliche verlangte Ausklnfte und Nachweise, die wir nach unserem pflichtgemaflen Ermessen
zur ordnungsgemafen Durchfiihrung der Priifung bendtigten, wurden bereitwillig erbracht. Die Be-
triebsleitung hat uns in einer berufsiblichen Vollstandigkeitserklarung die Vollstandigkeit von

Buchfiihrung, Jahresabschluss und Lagebericht bestatigt.
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5. FESTSTELLUNGEN UND ERLAUTERUNGEN ZUR RECHNUNGSLE-
GUNG

5.1 ORDNUNGSMASSIGKEIT DER RECHNUNGSLEGUNG

5.1.1 Buchfiihrung und zugehérige Unterlagen

Unsere Prifung ergab die formale und materielle OrdnungsmaRigkeit der Rechnungslegung ent-
sprechend den gesetzlichen Vorschriften einschlieRlich der Grundsatze ordnungsmafiger Buch-

fuhrung.

Die Buchhaltung des Eigenbetriebes wird durch die mit der kaufmannischen Betriebsfihrung be-
auftragten Stadtwerke Stalfurt GmbH, Stalfurt, erstellt. Die Finanzbuchhaltung wird IT-gestutzt

unter Verwendung der Software Microsoft Dynamics NAV 2015 erfasst und verarbeitet.

Die Software wurde von der BDO AG Wirtschaftsprifungsgesellschaft, Hamburg, gepruft. Das Er-
gebnis der Prifung war, dass Microsoft Dynamics NAV 2015 bei sachgerechter Anwendung eine
den Grundsatzen ordnungsmaRiger Buchfihrung entsprechende Rechnungslegung ermoglicht
und somit den Priifungskriterien entspricht. Die uns vorgelegte Softwarebescheinigung datiert vom
14. Mai 2018.

Die Lohn- und Gehaltsbuchhaltung wird extern unter Verwendung der Software Sage HR Perso-
nalabrechnung durch die Technische Werke Stal3furt GmbH, Staf¥furt, gefihrt.

Die Organisation der Buchhaltung, das interne Kontrollsystem, der Datenfluss und das Belegwe-
sen ermdglichen die vollstandige, fortlaufende, richtige und zeitgerechte Erfassung und Verbu-

chung der Geschaftsvorfalle.

Die Verfahrensablaufe in der Buchfuihrung erfuhren im Berichtsjahr keine nennenswerten organi-
satorischen Anderungen. Im Rahmen unserer Priifung haben wir keine Feststellungen getroffen,
die Anlass zu Zweifeln an der Ordnungsmafigkeit der Buchfiihrung geben.

5.1.2 Jahresabschluss

Der uns zur Prifung vorgelegte Jahresabschluss zum 31. Dezember 2021 wurde ordnungsgemaf
aus der Buchfuhrung und den weiteren gepriften Unterlagen abgeleitet. Die Erdéffnungsbilanz-
werte sind ordnungsgemaf aus dem Vorjahresabschluss Ubernommen worden. Die Ansatz-, Aus-
weis- und Bewertungsvorschriften wurden beachtet. Der Jahresabschluss zum 31. Dezem-
ber 2021 ist diesem Bericht als Anlage 1 bis 3 beigefligt.
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Aufgrund unserer Prifungen sind wir zu dem Ergebnis gekommen, dass die Bilanz, die Gewinn-
und Verlustrechnung und die weiteren gepriiften Unterlagen den gesetzlichen Vorschriften tber
die Rechnungslegung einschliel3lich der Grundsatze ordnungsmafiger Buchflihrung entsprechen.
Soweit sich aus der Betriebssatzung des Eigenbetriebes, dem EigBG LSA und der EigBVO LSA

erganzende Vorschriften ergaben, sind diese eingehalten worden.

Der Jahresabschluss ist nach der fir Eigenbetriebe vorgeschriebenen Gliederung aufgestellt. Die
Gewinn- und Verlustrechnung wurde nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt. Die Gliederungs-
schemata der Muster 2 und 3 der Anlage zu § 9 EigBVO LSA in Verbindung mit §§ 266, 275 HGB
fanden Anwendung. Da die Buchfihrung des Eigenbetriebes gemall § 15 EigBG LSA den Vor-
schriften des Dritten Buches des HGB entsprechen muss und die Gewinn- und Verlustrechnung
gemal § 18 EigBG LSA entsprechend HGB aufzustellen ist, wurden die Vorschriften des HGB in
der Fassung des Bilanzrichtlinie-Umsetzungsgesetzes (BilIRUG) angewendet und die Muster 2 und

3 zu § 9 EigBVO entsprechend angepasst.

Eine gesetzlich nach § 18 Abs. 3 EigBG LSA notwendige Erfolgstibersicht nach Bereichen wurde

erstellt (Spartenrechnung).

Der Eigenbetrieb hat entsprechend § 19 Abs.1 EigBG LSA einen Anhang erstellt. Die Angaben im
Anhang enthalten gemaf § 7 EigBVO in Verbindung mit § 285 HGB die erforderlichen Erlduterun-
gen der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung sowie die sonstigen Pflichtangaben.
GroRenabhangige Erleichterungen des § 288 HGB wurden teilweise in Anspruch genommen.

Die Inanspruchnahme der Schutzklausel des § 286 Abs. 4 HGB ist zu Recht erfolgt.

5.1.3 Lagebericht

Den nach § 19 Abs. 1 EigBG LSA erstellten Lagebericht des Eigenbetriebes (dem Bericht als

Anlage 4 beigefigt) haben wir gepriift. Er entspricht in allen wesentlichen Belangen den deutschen

gesetzlichen Vorschriften.

5.2 GESAMTAUSSAGE DES JAHRESABSCHLUSSES

5.2.1 Erlauterung zur Gesamtaussage

Die Bewertungsgrundlagen sind im Anhang des Eigenbetriebes (dem Bericht als Anlage 3 beige-

fugt) zutreffend dargestellt.

ECOVIS WSLP GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft



Prufungsbericht ,Stadtpflegebetrieb Stalfurt”
Eigenbetrieb der Stadt StalRfurt zum 31. Dezember 2021 Seite 15

5.2.2 Feststellung zur Gesamtaussage

Der Eigenbetrieb hat die malRgeblichen Bilanzierungs- und Bewertungswahlrechte vollstandig in
Ubereinstimmung mit dem Vorjahr ausgetibt.

Der Jahresabschluss vermittelt insgesamt unter Beachtung der Grundsatze ordnungsmafiger
Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz-

und Ertragslage des Eigenbetriebes.

5.2.3 Vermégens-, Finanz- und Ertragslage

Vermogenslage

Im Folgenden stellen wir kurz die nach betriebswirtschaftlichen Gesichtspunkten aufgestellte Er-

trags-, Vermdgens- und Finanzlage des Eigenbetriebes dar.

In der folgenden Bilanziibersicht sind die Posten zum 31. Dezember 2021 nach wirtschaftlichen
und finanziellen Gesichtspunkten zusammengefasst. Zur Darstellung der Vermdgensstruktur wer-
den die Bilanzposten der Aktivseite dem langfristigen (Falligkeit groRer als ein Jahr) bzw. dem
kurzfristigen gebundenen Vermégen zugeordnet. Zur Darstellung der Kapitalstruktur werden die
Bilanzposten der Passivseite dem wirtschaftlichen Eigenkapital und dem Fremdkapital zugeord-
net, wobei innerhalb des Fremdkapitals eine Zuordnung nach langfristiger (Falligkeit grof3er als

funf Jahre), mittelfristiger (Falligkeit grof3er als ein Jahr) bzw. kurzfristiger Verfligbarkeit erfolgt.

VERMOGENSSTRUKTUR

2021 2020 Veranderung

TEUR % TEUR % TEUR %

Sachanlagen 70 10,1 96 13,8 -26 -27 .1

Langfristig gebundenes Vermogen 70 10,1 96 13,8 -26 -27,1

Vorrate 129 18,7 116 16,9 13 11,2
Forderungen und sonstige

Vermdgensgegenstande 44 6,3 78 11,2 -34 -43,6

Liquide Mittel 450 64,8 402 57,9 48 11,9

Rechnungsabgrenzungsposten 1 0,1 2 0,2 -1 -50,0

Kurzfristig gebundenes Vermdgen 624 89,9 598 86,2 26 4,3

694 100,0 694 100,0 0 0,0
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KAPITALSTRUKTUR

2021 2020 Veranderung
TEUR % TEUR % TEUR %
Allgemeine Ricklage 312 45,0 312 45,0 0 0,0
Gewinn 77 11,1 44 6,3 33 75,0
Eigenkapital 389 56,1 356 51,3 33 9,3
Sonstige Riickstellungen 90 13,0 158 22,9 -68 -43,0
Mittel- und Langfristiges
Fremdkaprtal 20 13,0 158 22,9 -68 '43,0
Kurzfristige Verbindlichkeiten 127 18,2 98 14,0 29 29,6
Sonstige Riickstellungen 88 12,7 82 11,8 6 7,3
Kurzfristiges Fremdkapital 215 30,9 180 25,8 35 19,4
694 100,0 694 100,0 0 0,0

Das langfristig gebundene Vermaogen ist vollstandig durch Eigenkapital bzw. langfristig zur Verfu-
gung gestellte Mittel gedeckt. Die Verédnderung der Sachanlagen resultiert im Wesentlichen aus
den Anschaffungen eines Anhéngers (TEUR 5), eines Schlaghammers (TEUR 2) sowie diverser
Kleingerate (TEUR 9) vermindert um die laufende Abschreibung des Jahres 2021 (TEUR 42).

Der Anstieg der Vorrate resultiert im Wesentlichen aus dem Anstieg des Bestands flir sonstiges
Material.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande setzen sich im Wesentlichen aus Forde-
rungen gegen den Aufgabentrager Stadt Stal¥furt (TEUR 7) und gegen Dritte (TEUR 27) zusam-
men. Daruber hinaus bestehen auf noch Forderungen gegen den Salzlandkreis im Zusammen-
hang mit dem Infektionsschutzgesetz (TEUR 8).

Als langfristige Rickstellungen werden Kosten fir Altersteilzeitverpflichtungen (TEUR 78) und Ju-

bilaumskosten (TEUR 12) ausgewiesen.

Der Anstieg der kurzfristigen Rickstellungen beruht im Wesentlichen aus der Zufuhrung (TEUR 9)
der Riickstellungen fiir Urlaub und Uberstunden.

Die kurzfristigen Verbindlichkeiten setzen sich im Wesentlichen aus den Verbindlichkeiten aus

Lieferungen und Leistungen (TEUR 101) und Verbindlichkeiten aus Steuern (TEUR 23) zusam-
men.
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ERTRAGSLAGE

Die Ergebnisrechnung der Ertragslage ist die Wiedergabe der Gewinn- und Verlustrechnung in
zusammengefasster bzw. unter wirtschaftlichen Gesichtspunkten gegliederter Form. Sie stellt sich

im Vorjahresvergleich wie folgt dar:

2021 2020 Veranderung

TEUR %  TEUR % TEUR %
Umsatzerlose 4.572 99,6 4.284 100,0 288 6,7
sonstige Betriebsertrage 17 0,4 2 0,0 15 >100,0
Betriebsleistung 4.589 100,0 4.286 100,0 303 71
Materialaufwand 1.108 241 1.018 23,7 90 8.8
Personalaufwand 3.038 66,3 2.892 67,5 146 5,0
Abschreibungen 42 0,9 51 1,2 -9 -17,6
sonstige betriebliche Aufwendungen 380 83 347 8,1 33 9,5
sonstige Steuern 1 0,0 1 0,0 0 0,0
Aufwendungen fiir Betriebsleistung 4.569 99,6 4.309 1005 260 6,0
Ergebnis der Betriebsleistung 20 0.4 -23 -0,5 43 <-100,0
Neutrale Ertrage *) 14 0,3 13 0,2 1 7,7
Neutrale Aufwendungen **) 1 0,0 1 0,0 0 0,0
Neutrales Ergebnis 13 0,3 12 0,2 1 8,3
Jahresergebnis 33 0,7 -11 -0,3 44 <-100,0
*) beinhaltet Gewinne aus Anlagenabgangen sowie Ertrage aus der Auflosung von Riickstellungen
**) beinhaltet Zinsaufwendungen aus der Aufzinsung von Riickstellungen

Der Anstieg der Umsatzerlose betrifft vorwiegend die Umsatze mit dem Aufgabentrager.

Die sonstigen Betriebsertrdge haben keinen Planansatz, da diese Ertrdge im Rahmen der Erstel-
lung des Wirtschaftsplans nicht vorhersehbar sind. Die sonstigen Betriebsertrage des Geschafts-
jahres setzen sich im Wesentlichen aus Ertragen aufgrund des Infektionsschutzgesetzes (TEUR 8)

und Leistungen des Arbeitsamts (TEUR 5) zusammen.

Der Materialaufwand korrespondiert mit den gestiegenen Umsatzerlosen.

Der Anstieg der Personalkosten resultiert aus den erstmals vollstdndig angefallen Kosten fur die
Mitarbeiter der Baumpflege. Des Weiteren wirkt sich die Tariflohnsteigerungen des laufenden Jah-
res zusatzlich erhéhend auf den Personalaufwand aus. Darlber hinaus wirken sich Doppelbeset-

zungen fir Langzeitkranke ebenfalls erhéhend auf die Personalkosten aus.

Der Anstieg der sonstigen betrieblichen Aufwendungen betrifft im Wesentlichen die Kosten fir die
IT-Dienstleistungen sowie Personaldienstleistungen und dartber hinaus sind erstmals Kosten fiir

die Erstausbildung bei BQI angefallen.
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Finanzlage

KAPITALFLUSSRECHNUNG

Die Veranderung des Finanzmittelfonds sowie die dafur ursachlichen Mittelbewegungen werden

anhand der folgenden Kapitalflussrechnung aufgezeigt:

Periodenergebnis

+/- Abschreibungen / Zuschreibungen auf Gegenstande des
Anlagevermdgens

+/- Zunahme / Abnahme der Riickstellungen
+/- Zinsaufwendungen / Zinsertrage

Cashflow

-/+ Zunahme / Abnahme der Vorréate, der Forderungen aus Lieferung
und Leistungen sowie anderer Aktiva, die nicht der Investitions-
oder Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

+/- Zunahme / Abnahme der Verbindlichkeiten aus Lieferungen und
Leistungen sowie anderer Passiva, die nicht der Investitions- oder
Finanzierungstatigkeit zuzuordnen sind

Cashflow aus der laufenden Geschiftstatigkeit

- Auszahlungen fir Investitionen in das Sachanlagevermdgen

Cashflow aus der Investitionstatigkeit

+/- Einzahlungen / Auszahlungen vom / an den Haushalt des
Aufgabentragers

+ Einzahlungen aus erhaltenen Zuwendungen / Zuschiissen

Cashflow aus der Finanzierungstatigkeit

Zahlungswirksame Verdanderungen des
Finanzmittelbestandes

+ Finanzmittelbestand am Anfang der Periode
Finanzmittelbestand am Ende der Periode

Zusammensetzung des Finanzmittelfonds

Kassenbestand, Bundesbankguthaben, Guthaben
bei Kreditinstituten und Schecks

Finanzmittelbestand am Ende der Periode

2021 2020
TEUR TEUR
33 - 11
42 51
-63 11
1 1
13 52
- 16 -2
34 -2
31 48
- 16 - 57
-16 - 57
33 -10
0 14
33 4
48 -5
402 407
450 402
450 402
450 402
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6. FESTSTELLUNGEN AUS ERWEITERUNGEN DES PRUFUNGSAUF-
TRAGES

FESTSTELLUNGEN GEMAR § 53 HGRG

Wir haben im Rahmen unserer Prifung auftragsgeman die Vorschriften des § 53 Abs. 1 Nr. 1 und
2 HGrG sowie den IDW-Prifungsstandard: Berichterstattung Uber die Erweiterung der
Abschlusspriifung nach § 53 HGrG (IDW PS 720) beachtet. Dementsprechend haben wir auch
gepruft, ob die Geschafte ordnungsgemafl, d.h. mit der erforderlichen Sorgfalt und in
Ubereinstimmung mit den einschlagigen handelsrechtlichen Vorschriften sowie den

landesrechtlichen Bestimmungen getatigt worden sind.
Uber die in dem vorliegenden Bericht dargestellten Feststellungen hinaus hat unsere Priifung
keine Besonderheiten ergeben, die nach unserer Auffassung fir die Beurteilung der

OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfihrung von Bedeutung sind.

Die im Gesetz und in den dazu vorliegenden Priifungsgrundsatzen geforderten Angaben haben

wir in Anlage 8 zusammengefasst.
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Den vorstehenden Bericht erstatten wir in Ubereinstimmung mit den gesetzlichen Vorschriften und
den deutschen Grundsétzen ordnungsmafiger Erstellung von Prifungsberichten {IDW PS 450
n.F.). :

Der Bestatigungsvermerk ist in Abschnitt 2 wiedergegeben,

Magdeburg, den 14. Juli 2022

ECOVIS WSLP GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft

WIRTSCHAFTS-

PRUFUNGS-
GESELLSCHATT

Torsten K&hler

Wirtschaftsprlfer

Bei Vertffentlichung oder Weitergabe des Jahresabschlusses in einer von der bestétigten Fassung abwei-
chenden Form einschlieflich der Ubersetzung in andere Sprachen bedarf es zuvoer unserer erneuten Stel-
lungnahme, sofern hierbei unser Bestatigungsvermerk zitiert oder auf unsere Pr[]fung hingewiesen wird.
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Anlagen
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AKTIVA

A. ANLAGEVERMOGEN

I. Sachanlagen
1. Grundstucke, grundsticksgleiche Rechte und
Bauten einschlieflich der Bauten auf fremden
Grundstlcken
2. Fahrzeuge fir Personen und Guterverkehr
3. Maschinen und maschinelle Anlagen
4. Betriebs- und Geschéftsausstattung

B. UMLAUFVERMOGEN

I. Vorrate
Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

II. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande
1. Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
2. Forderungen an Aufgabentrager
3. Sonstige Vermdgensgegenstande

Ill. Guthaben bei Kreditinstituten

C. RECHNUNGSABGRENZUNGSPOSTEN

31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR

5.978,70 5.978,70
5.235,89 7.555,97
48.510,59 68.210,46
10.542,50 14.120,27
70.267,68 95.865.40
129.360,56 116.151,56
26.719,54 31.627,95
6.610,55 44.570,99
10.810,90 2.100,12
44.140,99 78.299.06
450.055.44 401.788.35
...... 623.556.99 ..........596.238,97
586.45 1.437.13
694.411,12 693.541,50

Stadtpflegebetrieb Stafurt - Eigenbetrieb der Stadt StaRfurt

Bilanz zum 31. Dezember 2021

PASSIVA

A. EIGENKAPITAL

I.  Rucklagen
Allgemeine Rucklage

II.  Gewinn und Verlust
1. Gewinn der Vorjahre
2. Jahresgewinn

B. RUCKSTELLUNGEN
Sonstige Ruckstellungen

C. VERBINDLICHKEITEN
1. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen
2. Verbindlichkeiten gegeniiber Aufgabentrager
- davon aus Steuern: EUR 0,00 (Vorjahr: EUR
4.925,56)
3. Sonstige Verbindlichkeiten
- davon aus Steuern: EUR 23.137,36 (Vorjahr:
EUR 23.742,35)

Anlage 1

31.12.2021 31.12.2020
EUR EUR

311.520,52 311.520,52
44.621,80 55.135,56
32.707.,62 -10.513,76
77.329.42 44.621,80
...... 388.849.94 . .......356.142.32
178.000,00 240.000,00
101.253,19 65.827,39
0,00 4.925,56
26.307,99 26.646,23
127.561.18 97.399.,18
694.411,12 693.541,50
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Stadtpflegebetrieb StaRfurt - Eigenbetrieb der Stadt StaRfurt

Anlage 2

Gewinn- und Verlustrechnung fiir die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 2021

b) Aufwendungen fiir bezogene

a)
b)

Umsatzerlose
sonstige betriebliche Ertrage

Materialaufwand
a) Aufwendungen fir Roh-, Hilfs- und
Betriebsstoffe und flr bezogene

Waren

Leistungen

Personalaufwand
Léhne und Gehalter

soziale Abgaben und Aufwendungen
fur Altersversorgung und fur

Unterstitzung

- davon fir Altersversorgung: EUR
98.361,93 (Vorjahr: EUR

92.510,66)

Abschreibungen auf Sachanlagen
sonstige betriebliche Aufwendungen
Betriebsergebnis

Zinsen und ahnliche Aufwendungen
davon Zinsaufwendungen aus der
Aufzinsung von Ruckstellungen: EUR
792,00 (Vorjahr: EUR 1.164,00)

Ergebnis nach Steuern

10. Sonstige Steuern

11. Jahresiiberschuss/-fehlbetrag

Nachrichtlich:

Verwendung des Jahresverlustes (Vorjahr)

auf neue Rechnung vorzutragen

2021 2020

EUR EUR
4.572.006,22 4.284.007,29
30.604,02 15.424,42
-322.050,14 -333.883,32
-785.760,08 -683.743,67
-1.107.810,22 -1.017.626,99
-2.441.964,56 -2.341.031,12
-596.460,02 -551.502,14
-3.038.424,58 -2.892.533,26
-41.867,00 -50.935,25
-379.484,12 -346.653,80
35.024,32 -8.317,59
-1.198,44 -1.206,24
33.825,88 -9.523,83
-1.118.26 -989,93
32.707.,62 -10.513,76

EUR 10.513,76
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~Stadtpflegebetrieb Stalfurt*
Eigenbetrieb der Stadt Stal¥furt

Anhang fiir das Wirtschaftsjahr 2021

. Allgemeine Angaben zu Bilanzierungs- und Bewertungsvorschriften

Der Stadtpflegebetrieb Stal3furt wurde zum 1. Januar 1999 als Eigenbetrieb der Stadt Stalfurt
gegrundet.

Nach § 128 KVG LSA handelt es sich zum Uberwiegenden Teil um einen nicht wirtschaftlichen
Betrieb zur Deckung des Eigenbedarfes und zur Daseinsvorsorge der Kommune. Seit Beginn
des Jahres 2005 werden Leistungen im wirtschaftlichen Bereich als Betrieb gewerblicher Art
erbracht.

Fir den Jahresabschluss nach § 19 des Eigenbetriebsgesetzes finden die allgemeinen
Vorschriften fur den Jahresabschluss im Dritten Buch des Handelsgesetzbuches Anwendung,
soweit sich aus der Eigenbetriebsverordnung des Landes Sachsen-Anhalt nichts anderes
ergibt. Der Jahresabschluss ist in Euro (EUR) aufgestellt, die Zahlenangaben im Anhang
erfolgen in Tausend Euro (TEUR).

Bei der Gliederung der Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung und des Anlagennachweises
wurden die Muster zur Eigenbetriebsverordnung des Landes Sachsen-Anhalt beachtet. Fir
die Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung ist das Gesamtkostenverfahren beibehalten
worden. Die Ausweisstetigkeit ist grundsatzlich gewahrt.

Soweit fur Pflichtangaben Wahlrechte bestehen, diese in der Bilanz, der Gewinn- und
Verlustrechnung oder im Anhang darzustellen, sind diese aus Griinden der Ubersichtlichkeit
im Anhang dargestellt.

Forderungen gegen die Stadt Stal3furt werden unter den Forderungen an den Aufgabentrager

ausgewiesen.
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Il Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden

Bilanzierungswahlrechte wurden nicht in Anspruch genommen.

Ein grundlegender Bewertungswechsel zum Vorjahr fand nicht statt.

Das Sachanlagevermdgen ist zu Anschaffungskosten- bzw. Herstellungskosten, sofern
abnutzbar vermindert um die nach § 253 Abs. 3 notwendigen Abschreibungen, bewertet.
Anlageguter, deren Nutzung zeitlich begrenzt ist, werden entsprechend ihrer
voraussichtlichen betriebsgewdhnlichen Nutzungsdauer planmafig linear abgeschrieben.

Abnutzbare  bewegliche Vermobgensgegenstande des Anlagevermoégens, deren
Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten mehr als EUR 250,00 und nicht mehr als EUR 800,00
betragen, werden wie im Vorjahr im Zugangsjahr vollstdndig abgeschrieben und im
Anlagenspiegel im Folgejahr als Abgang gezeigt.

Vermégensgegenstande des Anlagevermégens mit Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten
bis EUR 250,00 werden vorjahreskonform im Jahr der Anschaffung grundsatzlich

aufwandswirksam erfasst.

Der Bestand der Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe wurde nach dem Durchschnittsverfahren unter
Beachtung des Niederstwertprinzips bewertet.

Forderungen und sonstige Vermogensgegenstande wurden zu Nominalbetragen, vermindert
um eine angemessene Pauschalwertberichtigung, angesetzt.

Flissige Mittel (Guthaben bei Kreditinstituten) werden zum Nennwert bewertet.

Als aktive Rechnungsabgrenzungsposten sind Anzahlungen vor dem Abschlussstichtag
angesetzt, soweit sie Aufwand fir einen bestimmten Zeitraum nach dem Zeitpunkt darstellen.

Der Ansatz der sonstigen Aktiva erfolgt ebenfalls zu Nennwerten.
Die allgemeine Rilcklage wurde aus dem, von der Stadt Stalfurt Ubertragenen,

Sachanlagevermégen und Umlaufvermégen abzilglich vorhandener Verbindlichkeiten
gebildet. In diese Rilcklage wurden in Auslegung eines Stadtratsbeschlusses die
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Jahresgewinne 2007, 2008 und anteilig 2009 eingestellt, soweit sie nicht entsprechend den
eigenbetriebsrechtlichen Vorschriften zur Verlusttiigung bzw. zur Eigenkapitalverzinsung
verwendet werden.

Ruckstellungen fur Altersteilzeit sowie fir Jubilaumsverpflichtungen sind auf der Grundlage
versicherungsmathematischer Gutachten nach der ,Projected Unit Credit Method® (,PUCY,
Methode der laufenden Einmalpramie) unter Berilcksichtigung der Heubeck
Richttafeln 2018 G bewertet.

Die sonstigen Ruckstellungen berlcksichtigen alle erkennbaren Risiken und ungewissen
Verpflichtungen in angemessener Hohe. Bei Rickstellungen von mehr als einem Jahr werden
erwartete Preis- und Kostensteigerungen berucksichtigt. Diese Ruckstellungen werden mit
dem ihrer Restlaufzeit entsprechenden durchschnittlichen Marktzins der vergangenen sieben
Jahre abgezinst. Sie wurden mit dem Erfullungsbetrag angesetzt.

Die Verbindlichkeiten wurden gemaf § 253 Abs. 1 HGB mit dem Erflllungsbetrag passiviert.

Il. Erlauterungen der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung
1. Bilanz
Die Entwicklung des Anlagevermdgens zeigt der beigefugte Anlagennachweis.

Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstadnde weisen — wie im Vorjahr - eine
Restlaufzeit unter einem Jahr aus.

Die Forderungen an den Aufgabentrager enthalten Forderungen aus Lieferungen und
Leistungen in Hohe von 7 TEUR (Vorjahr 45 TEUR).

Wesentliche Posten der sonstigen Rulckstellungen betreffen Rickstellungen fir ausstehende
Rechnungen (19 TEUR), Ruckstellungen fur Altersteilzeit (78 TEUR), Erflllungsrickstande
aus Uberstunden und nicht genommenem Urlaub (58 TEUR), fir Jubildumszahlungen
(12 TEUR) sowie fiur Aufwendungen flr die Jahresabschlussprifung und die Erstellung der
Steuererklarungen (11 TEUR).



Die Verbindlichkeiten haben folgende Restlaufzeiten:
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davon mit einer
Art der Verbindlichkeit 31.12.2021/ Restlaufzeit in Jahren
31.12.2020
davon
bis 1 Uber 1 uber 5
TEUR TEUR TEUR TEUR
Verbindlichkeiten aus Lieferungen
und Leistungen 101 101 0 0
Vorjahr 66 66 0 0
Verbindlichkeiten gegenuber
Aufgabentrager 0 0 0 0
Vorjahr 5 5 0 0
Sonstige Verbindlichkeiten 26 26 0 0
Vorjahr 26 26 0 0
Gesamt 127 127 0 0
Vorjahr gesamt 97 97 0 0
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2. Gewinn- und Verlustrechnung

Im Geschéftsjahr 2021 erzielte der Stadtpflegebetrieb Stal3furt Umsatzerldse aus
Bewirtschaftung und Leistungserbringung von 4.572 TEUR.

In den einzelnen Aufgabenbereichen wurden folgende Umsatzerlése erzielt:

2021 2020
TEUR TEUR
Zielvereinbarung mit der Stadt Stalfurt 2.403 2.087
Gebaudemanagement 1.831 1.786
Erlésberichtigung -2 -0
4.232 3.873
Einzelaufgaben 210 269
Leistungen Dritter 131 143
Erlésberichtigung -1 -1
4.572 4.284

Die sonstigen betrieblichen Ertrage enthalten u.a. Ertrdge aus der Auflésung von
Rickstellungen in Héhe von 14 TEUR.

Grolere Positionen des Materialaufwandes sind der Verbrauch von Direktmaterial fur die
Strallen- und Grinflachenunterhaltung (141 TEUR), der Verbrauch von Treibstoffen
(111 TEUR), der Verbrauch von Verkehrszeichen (23 TEUR), der Verbrauch von
Instandhaltungsmaterial (12 TEUR) und der Verbrauch von Ersatz- und Verschleillteilen fir
die technische Betriebsausstattung (12 TEUR).

Bei den Aufwendungen fir bezogene Leistungen entfallen als groRere Posten auf
Aufwendungen aus dem Fahrzeugpooling 316 TEUR, auf Reparaturleistungen fir den
eigenen Fuhrpark 97 TEUR und auf Miete flr Einsatzfahrzeuge und Gerate 66 TEUR sowie
auf Verkippungsgebihren 40 TEUR. Die Aufwendungen fir Ubrige Dienst- und
Fremdleistungen mit 266 TEUR resultieren aus der Aufgabenerfillung durch Fremdbetriebe.

Im Personalaufwand sind 2.442 TEUR fir Léhne und Gehalter enthalten. Soziale Abgaben,
Aufwendungen flr Altersversorgung und Beitrage zur Berufsgenossenschaft sind in Héhe von
596 TEUR geleistet worden. Darin enthalten ist der Jahresaufwand flr die Zusatzversorgung
mit 96 TEUR.
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Die Abschreibungen auf das Anlagevermdgen wurden planmaRig mit 42 TEUR
vorgenommen.

Als wesentliche Posten im sonstigen betrieblichen Aufwand sind das Betriebsflihrungsentgelt
fur die kaufmannische Betriebsfihrung sowie die IT-Dienstleistung mit 179 TEUR und der
Mietaufwand fiur die Geschaftsrdume sowie Ausstattungsgegenstande mit 118 TEUR zu
nennen.

Die Zinsaufwendungen beinhalten im Wesentlichen Zinsen aus der Aufzinsung von
Ruckstellungen.
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Iv. Sonstige Angaben

1. Sonstige finanzielle Verpflichtungen, die nicht in der Bilanz enthalten sind,
und Haftungsverhaltnisse

Haftungsverhaltnisse gemall § 251 HGB bestehen nicht. Die sonstigen finanziellen
Verpflichtungen betragen insgesamt 626 TEUR.

2. Zusammensetzung der Organe

Zum Betriebsleiter des Betriebes Stadtpflegebetrieb Stal3furt - Eigenbetrieb der Stadt Stal3furt
ist Herr Ingo Briiggemann bestellt.

Auf die Angabe der Gesamtbeziige der Geschaftsflihrung wurde gemal § 286 Abs. 4 HGB
verzichtet.

Der Betriebsausschuss besteht aus folgenden Mitgliedern:

1. Herr Sven Wagner Vorsitzender
Oberburgermeister der Stadt Stal¥furt

2. Herr Peter Rotter Mitglied des Stadtrates der Stadt Stalfurt
Rentner / Ortsbirgermeister Férderstedt

3. Herr Giinther Débbel Mitglied des Stadtrates der Stadt Stal3furt
Bauleiter

4. Frau Bianca Goérke Mitglied des Stadtrates der Stadt Stalfurt
Dozentin

5. Herr Thomas Klich Arbeitnehmervertreter
Stadtarbeiter

6. Herr Peter Meier Mitglied des Stadtrates der Stadt Stalfurt
Rentner

7. Herr Matthias Ohmig Arbeitnehmervertreter
Stadtarbeiter

8. Frau Heike Schaaf Mitglied des Stadtrates der Stadt Stalfurt

Geschaftsfihrerin
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9. Herr Sebastian Sieglitz Mitglied des Stadtrates der Stadt Stalifurt
Sozialversicherungsfachangestellter

10. Herr Daniel Rausch Mitglied des Stadtrates der Stadt Stalfurt
CNC-Programmierer

11.  Herr Detlef Wagener Arbeitnehmervertreter
Stadtarbeiter

12. Herr Harald Weise Mitglied des Stadtrates der Stadt Stal3furt
Beratendes Mitglied
Verwalter

Sitzungsgelder wurden im Berichtsjahr an die Mitglieder des Betriebsausschusses nicht

gezahilt.

Im Geschéftsjahr 2021 wurden durchschnittlich 61 Mitarbeitende - davon 10 Angestellte und
51 gewerbliche Mitarbeiter - sowie zusatzlich 2 Auszubildende beschaftigt.

Der Betriebsleiter schlagt vor, den Jahrestberschuss in Héhe von 32.707,62 EUR auf neue

Rechnung vorzutragen.

Wesentliche Vorgange von besonderer Bedeutung haben sich nach dem Abschlussstichtag
nicht ergeben. Eine Beeinflussung des Geschéftsverlaufes durch die Covid-19-Pandemie oder
aus den Auswirkungen des Krieges in der Ukraine ist bisher nicht erkennbar.

Staflfurt, den 04.07.2022

Stadtpflégebetrieb StaRfurt
Eigenpetrieb der Stadt StaRfurt

Ingfj Bri
Betriebsleiter



Stadtpflegebetrieb StaRfurt

Entwicklung des Anlagevermogens

Anlage zum Anhang

Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten Abschreibungen Bilanzwert Kennzahlen
01.01.2021 Zugange Abgénge Umbuchungen | 31.12.2021 01.01.2021 Zugange Abgénge 31.12.2021 31.12.2021 31.12.2020 Durchschnittlicher | Durchschnittlicher
Abschreibungs-satz Restbuchwert
Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro Euro v.H v.H
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14
Sachanlagen
1. Grundstiicke und grundstiicksgleiche Rechte mit
Geschéfts-,Betriebs- und anderen Bauten 12.265,41 0,00 0,00 0,00 12.265,41 6.286,71 0,00 0,00 6.286,71 5.978,70 5.978,70 0,00 48,74
2. Bauten auf fremden Grundstiicken, die nicht zu 58.777,44 0,00 0,00 0,00 58.777,44 58.777,44 0,00 0,00 58.777,44 0,00 0,00 0,00 0,00
Nummer 1 gehoren
3. Fahrzeuge fiir Personen- und Giiterverkehr 26.684,78 0,00 0,00 0,00 26.684,78 19.128,81 2.320,08 0,00 21.448,89 5.235,89 7.555,97 8,69 19,62
4. Maschinen und maschinelle Anlagen 620.641,03 6.661,30 0,00 0,00 627.302,33 552.430,57 26.361,17 0,00 578.791,74 48.510,59 68.210,46 4,20 7,73
5. Betriebs- und Geschéaftsausstattung 53.824,29 9.607,98 9.607,98 0,00 53.824,29 39.704,02 13.185,75 9.607,98 43.281,79 10.542,50 14.120,27 24,50 19,59
6. Anlagen in Bau 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
772.192,95 16.269,28 9.607,98 0,00 778.854,25 676.327,55 41.867,00 9.607,98 708.586,57 70.267,68 95.865,40 5,38 9,02
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~otadtpflegebetrieb Stalfurt*
Eigenbetrieb der Stadt Stal3furt

Lagebericht fiir das Wirtschaftsjahr 2021

1. Geschaftsverlauf

Das vielfaltige und umfangreiche Aufgabengebiet des Stadtpflegebetriebes umfasst folgende
Inhalte:

e Strallenreinigung, Winterdienst

e Unterhaltung und Instandsetzung 6ffentlicher Wege, Platze und Stral3en
¢ Anlage und Pflege offentlicher Griinanlagen und Spielplatze

e Pflege von Sportanlagen

e Durchfuihrung von Transportleistungen

o Aufstellung und Unterhaltung von Verkehrsleiteinrichtungen

e Instandhaltung von Buswartehallen

¢ Instandhaltung von stadtischem Mobiliar/Banken und Papierkorben

e Gefahrenabwehr

o Gebaudeunterhaltung

¢ Reinigungsmanagement

e Hausmeisterleistungen

e Hallenwarte

e Vorbereitung, Durchfiihrung und Nachbereitung von Investitionsleistungen
e Friedhofe

e Sonderaufgaben

o Gebaudemanagement sowie

e Baumkontrolle

e Baumpflege

Weiterhin flhrt der Stadtpflegebetrieb auch Leistungen fir Dritte aus.

Nachfolgend einige Informationen zu in diesem Jahr abgearbeiteten Leistungen des
Stadtpflegebetriebes Stal¥furt, Eigenbetrieb der Stadt Stalfurt:

Im Wirtschaftsjahr 2021 wurden 2.476 Stunden flr die Abarbeitung von 144 Einzelauftragen
fur den Fachdienst Stadtsanierung und Bauen, Bereich Stralenbau im Rahmen der
StraBenunterhaltung ausgefiihrt.

Weiterhin  wurden 98 Einzelauftrdge durch den Bereich Griunflachenpflege und
96 Einzelauftrage durch den Bereich Gebaudemanagement fir den Fachdienst (FD)
Sicherheit und Ordnung (FD 32), den Fachdienst Schule, Jugend und Kultur (FD 40) und den
Fachdienst Planung, Umwelt und Liegenschaften (FD 61) der Stadt Staf3furt bearbeitet.
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Fur den Fachdienst Stadtsanierung und Bauen (FD 60) wurde der Riickbau des Spielplatzes
auf dem Sportplatz im Ortsteil (OT) Neundorf und der gleichzeitige Wiederaufbau des
Spielplatzes Hansepark Neundorf durchgefiihrt. Weiterhin die Erweiterung des Spielplatzes
BahnhofstralRe, OT Forderstedt sowie Spielplatz Friedensring Stal3furt.

In Staf¥furt, Kalkstralle, wurde der Neuaufbau von mehreren Spielgeraten einschlieRlich
einer Einfriedung zum Stralienbereich sowie eines seitlichen Fullweges durchgefiihrt.

Insgesamt 396 Arbeitsstunden wurden hierzu durch die Mitarbeiter des Stadtpflegebetriebes
Stal¥furt aufgewendet.

Fur den Fachdienst Planung, Umwelt und Liegenschaften (FD 61) erfolgte der Riickbau von
Gartenanlagen in Neundorf zur weiteren Nutzung.

Weiterhin entstanden neue Bauparzellen durch Rodungen im OT Atzendorf sowie in der
Hecklinger Strale in Stal¥furt. Hierfir wurden insgesamt 330 Arbeitsstunden geleistet.

Im Zuge der durchgefiihrten InvestitionsfordermalRnahmen an den Kitas und Schulen der
Stadt StalRfurt und zur Realisierung des Gesamtfertigstellungstermins im
Fordermittelzeitraum, wurden durch den Stadtpflegebetrieb Stallfurt auch im Zeitraum von
Januar — Mai 2021 weitere Arbeiten im Bereich der Aufienanlagen des Neubaus Kita
JLAbenteuerland®, im Ortsteil Forderstedt, durchgefihrt. Die Mitarbeiter des
Stadtpflegebetriebes erbrachten hier Leistungen mit einem Umfang von 2.595 Stunden.

Wie bereits im Lagebericht 2020 erwahnt, hat der Stadtpflegebetrieb durch diese Arbeiten
die Stadt Stal3furt unterstitzt, damit der gefahrdete Bewilligungszeitraum des
Fordermittelgebers eingehalten werden konnte, andere wichtige Auftrage aus
verschiedensten Bereichen der Fachdienste konnten jedoch durch diese Blindelung der
Arbeitskrafte in diesem Zeitraum nicht durchgefiihrt werden. Hier gab es unberechtigte Kritik
gegenuber dem Stadtpflegebetrieb Stalfurt.

Im Bereich Friedhdfe/Friedhofsgestaltung wurden auf dem Friedhof | der Stadt Stalfurt
grol¥flachige Grabfeld-Beraumungen durchgefiihrt. Weiterhin kam es zu Schachtarbeiten fiir
DSL und es entstanden Fahrradparkplatze. Auf Friedhof Il erfolgte die Erweiterung der
Parkflachen einschlieBlich zusatzlicher Flachen flr Fahrradparkplatze. Insgesamt wurden
hier 470 Arbeitsstunden geleistet.

Wie auch in den Jahren zuvor, flhrte der Stadtpflegebetrieb Stal¥furt vorbereitende Arbeiten
zur Badesaison im Strandbad StaRfurt und am Albertinesee im Ortsteil Ulinitz durch.

In der Griinflaichenpflege wurden 15.540 Arbeitsstunden fir die Bearbeitung, u. a. fur
Rasenmahd und Heckenschnitt sowie flir die Pflege von Dauerbepflanzungen geleistet.

Nachdem der Stadtpflegebetrieb Staflfurt im August 2020 begann, sich sowohl mit der
notwendigen Baumkontrolle (Erstaufnahmen und Regelkontrollen) des Baumbestandes der
Stadt und seiner Ortsteile zu beschaftigen sowie dann auch die Baumpflegearbeiten
(zunachst mit einem Baumpfleger) durchzuflihren, wurden diese wichtigen Arbeiten in 2021
mit einem Baumkontrolleur und 2 erfahrenen Baumpflegern weitergefihrt.

Es fielen fur den Bereich Baumpflegearbeiten fiur die einzelnen Fachdienste
3.850 Arbeitsstunden an.
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Des Weiteren konnten durch das Team des Stadtpflegebetriebes Stalfurt

. 1.107 t Friedhofsabfalle und Grinschnitt als biologische Abfalle,
. 1.461t Bauschutt als Abfall transportiert und entsorgt,

. 43 t gemischte Siedlungsabfalle (wilde Verkippungen) sowie
. 129.3 t Asphalt in der Kernstadt und den OT verarbeitet werden.

Auf bzw. fur 46 Spielplatze (6ffentliche und einrichtungsbezogene) wurden 1.311 Stunden
fur die Kontrolle und Pflege sowie 525 Stunden fir die Reparatur von bestimmten Einzelteilen
geleistet.

Neben den Grlnpflegearbeiten und GestaltungsmalRnahmen auf den Friedh6fen wurden
485 Urnenbeisetzungen und 17 Erdbegrabnisse sowie 33 Einebnungen von Grabstellen
ausgefuhrt.

An 24 Samstagen wurden ebenfalls Begrabnisleistungen in Anspruch genommen, der
Ausgleich der Stunden erfolgte in der regularen Arbeitszeit.

Einebnungen wurden dort durchgefiihrt, wo keine Angehdrigen mehr ermittelt werden
konnten, um somit gréRere Grunflachen zu schaffen, welche sich einfacher pflegen lassen.
Hier muss konsequent weiter daran gearbeitet werden bzw. muss strikt durch den hierfir
zustandigen Fachdienst, bei auslaufenden Urnenfeldern, die entsprechende Vorleistung zur
Planung und Umsetzung weiterer Umgestaltungen erfolgen.

Die Aufgabenverteilung der Bestattungsleistungen und die entsprechende optimale
Zuordnung, - welche Leistungen letztendlich durch den Stadtpflegebetrieb, die Verwaltung
bzw. auch das Bestattungshaus ausgefihrt werden sollten -, wurde durch die Beteiligten
geprift und diskutiert, mit dem Ziel, eine fir alle Seiten effektivere und kostengtinstigere
Lésung zu finden bzw. durchzuflihren. Leider wurden diese neuen Losungen bisher seitens
der Stadt nicht umgesetzt. Es gibt zwischenzeitlich auch Bestattungshauser, die noch mehr
Arbeitsleistung durch die Mitarbeiter des Stadtpflegebetriebes verlangen, was wiederum auf
Kosten anderer wichtiger Leistungen des Stadtpflegebetriebes geht.

Strallen und Gehwege wurden gemaf der Satzung maschinell gereinigt.

Die konsequente Aussonderung veralteter Technik sowie die entsprechende Anschaffung
neuerer, effektiverer, Technik, welche dem jeweiligen Stand der Technikentwicklung
entspricht, wird weiterhin versucht umzusetzen.

Zu den Reinigungsarbeiten gehdren auch die Handreinigungen, die insgesamt
419 Papierkorbentleerungen pro Woche erfordern. Die 94 Bushaltestellen, in Stallfurt und im
Bereich Forderstedt, werden 14-tagig gereinigt.

Sonderleistungen sowie die Beseitigung wilder Madllverkippungen erfolgen nach
Beauftragungen durch die entsprechenden Fachdienste.
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Die Umsatzerldse des Betriebes gewerblicher Art (BgA) sind auftragsabhangig.

Winterdienste, Baustellensicherungen, Beschilderungen far Dritte oder
StraliendeckenschlieRungen fir Fremde stehen immer in Abhangigkeit der Auftraggeber und
der Witterung. Diese sind teilweise nicht beeinflussbar.

Es wurden wiederum 266 Baustellen innerhalb und auferhalb des Stadtgebietes mit
Sperrungen und Beschilderungen ausgestattet, welche sich ebenfalls in den Umsatzerlésen
des Betriebes gewerblichen Art (BgA) darstellen.

Der Planumsatz konnte in diesem Bereich nicht erreicht werden (Plan 156 TEUR,
Ist 131 TEUR).

Entgegen der vorherigen Jahre gab es im Januar/Februar 2021 einen starken Wintereinbruch
sowohl in unserer Region, als auch in weiten Teilen von Deutschland.

Der Stadtpflegebetrieb war hierbei mit seinen 11 Einsatzfahrzeugen mit Winterdienst-
ausristung sowie weiteren 4 Transportern fir den manuellen Einsatz im Schichtbetrieb
rund um die Uhr im Stadtgebiet Staf3furt im Einsatz.

Entsprechend bestehendem Winterdienstdokument der Stadt Stalfurt sowie einer
Prioritatenliste wurde hier gehandelt.

Insgesamt fielen in diesem Zeitraum 3.475 Einsatzstunden der Mitarbeiter des
Stadtpflegebetriebes an, hierin enthalten sind 556 Uberstunden. Es wurden im Zuge des
Winterdienstes ca. 265 Tonnen Salz verbraucht.

Der Stadtpflegebetrieb halt, wie auch in den Jahren zuvor, einen Bereitschaftsdienst vor, der
in vielen Ausnahmesituationen sicher und schnell reagiert und somit die Stadt Sta3furt vor
weiteren, gréReren Schaden schitzt.

Vandalismus und die allgemeine Zerstorungswut nehmen weiterhin zu. Wir verzeichnen
Einsatze mit unterschiedlichsten Sachverhalten. Hier muss beispielhaft und zum
wiederholten Male die vor einigen Jahren gebaute Bahnhofslberfiihrung Gber mehrere
Gleise mit 3 Treppenaufgangskonstruktionen sowie 3 Fahrstiihlen benannt werden.

Taglich erfolgt eine Begehung durch einen Mitarbeiter des Stadtpflegebetriebes, um kleinere
Verunreinigungen, Beschadigungen bzw. Hinterlassenschaften aufzunehmen.

Durch eine Reinigungsfirma erfolgt einmal im Monat eine Nassreinigung des Uberganges,
der Aufgange und Fahrstiihle. Gleichzeitig eine Glasreinigung der komplett mit Glas
verkleideten Konstruktion. Trotzdem ist bereits nach kirzester Zeit von den durchgefiihrten
Reinigungen nichts mehr zu sehen.

Die Glasverkleidungen wurden teilweise zerstért und in Folge zwischenzeitlich mit Blech
verkleidet.

Taglich gibt es neue, illegale Graffiti. Trotz des Einsatzes von Videolberwachungen durch
die Stadt, gibt es hier keine Verbesserung.

Das Bild der gesamten Konstruktion und somit das Ansehen der Stadt, gerade im Bereich
Bahnhof, leidet hierdurch sehr stark.
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Die aktuellen Bereitschaftsstunden betrugen im Bereich der Hausmeister 17 Stunden.

Auch im zweiten Jahr der Coronakrise kam es zu Ausfallzeiten im Stadtpflegebetrieb, die
naturlich die Leistungserbringung in den entsprechenden Bereichen beeintrachtigt haben.

Neben den allgemeinen Hausmeisterleistungen wurden in verschiedensten Einrichtungen
der Stadt Stalfurt Renovierungsleistungen in einem Umfang von 408 Stunden durchgefiihrt.

Die Hausmeister wurden wahrend und nach der Arbeitszeit, zum Beispiel bei Trauungen zur
Objektsicherung oder zur Vor- und Nachbereitung von Wahlen, eingesetzt. Fir die
Objektsicherung bei Trauungen fielen 63 Stunden an.

Die 2 Hallenwarte mit Vollzeitbeschaftigung flhrten, wie auch in den beiden Jahren zuvor,
entsprechende  Aufgaben, wie Hallenaufsicht sowie Kontrollfunktion in der
,Salzland-Sporthalle” durch. Die Vollzeitbeschaftigung fluhrten sie in der Woche aus und am
Wochenende kam es zu weiteren Einsatzzeiten durch den stetigen Spielbetrieb (sicherlich;
in Anbetracht der Coronakrise, gab es hier auch einige Spielabsagen). Trotzdem entstanden
Uberstunden, die in Ferienzeiten und der damit verbundenen Schlieung der Halle abgebaut
werden konnten oder durch den Einsatz von Springern. Weiterhin erfolgt nach dem
notwendigen Wochenendeinsatz der Hallenwarte dann die Friihschichtbesetzung nicht mehr
am Montagvormittag.

Nicht foérderlich ist in diesem Zusammenhang die Nutzung des vorhandenen
Gymnastikraumes als Aufenthaltsort fir Zusammenkinfte mit Sponsoren, der Mannschaft
und Gasten nach dem Spiel und die dortige Verkdstigung mit Getranken und Speisen.

Es kam auch im Bereich der Hausmeister, Hallenwarte bzw. Sportanlagenverantwortlichen,
im Zuge der Coronamalinahmen und der somit verbundenen teilweisen Schlieflung
bestimmter Einrichtungen, zu Téatigkeitsdnderungen. So wurden die Mitarbeiter dieser
Bereiche verstarkt bei Transporttatigkeiten, Renovierungsarbeiten, Umzligen, Installations-
und Reinigungsleistungen sowie Reparaturarbeiten eingesetzt.

Bei den gebaudewirtschaftlichen Leistungen wurden bei den taglichen Arbeiten vorrangig
GefahrenabwehrmalRnahmen durchgefiihrt.

Im Bereich der Verwaltung und des Gebdudemanagements konzentrierten sich die
ingenieurtechnischen Leistungen wiederum auf die Erarbeitung von technischen Lésungen,
Kostenschatzungen, auf Reparaturen von Schaden sowie auf Ausschreibungen und
Angebotserstellungen. Weiterhin erfolgte die Abwicklung und Koordinierung und dann
Fertigstellung und Ubergabe der einzelnen MaRnahmen der Stadt StaBfurt, beispielsweise
fur den ,Neubau eines Gebaudekomplexes am ,GroRen Markt*, Bauteil II, hier:
Ausstellung/Stadtarchiv/Bibliothek.

Diese Stundenaufwendungen/Umsatzerldse wurden auf die Produktnummern der
Stadtverwaltung objektbezogen gebucht.

Wie auch in den Jahren zuvor reichte das Budget nicht aus, um den vorhandenen
Sanierungsstau an den Gebauden und Einrichtungen komplett zu beheben bzw. die
Investitionsmalnahmen abzuwickeln.

Leider wird eine planmaRig vorbeugende Instandsetzung nicht durchgefihrt.
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Im Rahmen der Stark Ill- und Stark V-MalBnahmen wurden durch die Mitarbeiter des
Gebaudemanagements, die Baumalinahmen Umbau und energetische Sanierung der
Grundschule ,Ludwig Uhland” in Stalfurt und die energetische und allgemeine Sanierung
des ,Schulzentrums Nord“ (Plattenbau und Mehrzweckgebaude) in Stalfurt durchgefihrt.

Der Neubau der Kita ,Abenteuerland® im Ortsteil Fdrderstedt konnte erfolgreich
abgeschlossen werden und es erfolgte eine feierliche Ubergabe an die Kinder.

Der Stadtpflegebetrieb Stalfurt hatte im Wirtschaftsjahr 2021 insgesamt 10.765 Stunden
Ausfallzeiten, dies entspricht 1.345 Arbeitstagen.

Die Krankenquote, incl. Langzeitkranken und Freistellungen zur Pflege eines erkrankten
Kindes, betragt 7,06 % nach Kalendertagen bzw. 7,74 % nach Arbeitstagen. Hingegen
betragt sie ohne Berlicksichtigung von Langzeitkranken und Freistellungen zur Pflege eines
erkrankten Kindes 5,27 % nach Kalendertagen bzw. 5,87 % nach Arbeitstagen.

Es war ein erhdhter Koordinierungsaufwand zur Erledigung der Aufgaben nétig.

Mit der ,Fachkraft Arbeitssicherheit” wurden wiederum die verschiedensten Aufgabengebiete
in Bezug auf Arbeitssicherheit, Arbeitsmedizin, Brandschutz, Schulungen, Begehungen,
Gefahrdungsbeurteilungen und Betriebsanweisungen durchgefihrt.

Zur Vorbeugung von Krankheiten erfolgten Hepatitis-, Zeckenschutz- und
Tetanusimpfungen, diese sind teilweise durch den Eigenbetrieb finanziert worden.

Notwendige Vorsorgeuntersuchungen wie Larm, Hohentauglichkeit und Fahrtauglichkeit
wurden durchgeflhrt.

Gleichzeitig kam es wiederholt zur Durchfuhrung des betrieblichen
Eingliederungsmanagements fur Langzeiterkrankte.

In Arbeits-und Sicherheitsausschusssitzungen (ASA), - welche allerdings bedingt durch die
Corona-Auswirkungen wiederum nicht regelmaRig durchgefihrt werden konnten -, wurden
und werden im Sinne des Gesundheits- und Arbeitsschutzes prophylaktischer Malinahmen
sowie gesetzlich geforderter Uberpriifungen der Arbeitsmittel, Betriebsstatten und Anlagen
besprochen, protokolliert und durchgesetzt.

Gemeinsam mit den Stadtwerken Stal3furt und den Technischen Werken Stal3furt fuhrten wir
im Zuge der betrieblichen Gesundheitsforderung einen Gesundheitstag durch. Als Thema
wahlten wir die Ruckengesundheit. Verschiedenste Angebote, wie Haltungsanalyse,
Fehlhaltungen der Wirbelsaule und alltagsnahe Bewegungen, wurden durch die Mitarbeiter
dankend angenommen.

Im Berichtsjahr 2021 verbuchte der Stadtpflegebetrieb 5 Arbeitsunfalle/Verletzungen.
Hierdurch entstanden 3 Krankmeldungen, verbunden mit 5 Krankentagen.

Die Unféalle/Verletzungen wurden in den Arbeitsschutzbelehrungen bzw. den
Arbeitsschutzausschiissen ausgewertet.
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Entgegen der Planung des Stadtpflegebetrieb Stalfurt zur WeiterfiUhrung der Ausbildung
im anerkannten Beruf ,Strallenwarter, mit den Haupttatigkeitsgebieten Strallenunterhalt
und -instandsetzung, Natur- und Landschaftspflege, Winterdienst, VKZ sowie
Instandsetzungsarbeiten, zur allgemein bekannten Fachkraftesicherung, konnte in 2021 kein
Auszubildender eingestellt werden. Trotz intensiver Suche ist es uns nicht gelungen, einen
geeigneten Bewerber zu finden.

Die im Juni 2018 zwischen dem Oberbirgermeister der Stadt Stal3furt und dem Betriebsleiter
des Stadtpflegebetriebes festgelegten und unterzeichneten Zielvereinbarungen Uber die
unterschiedlichsten Aufgabengebiete des Stadtpflegebetriebes, wurde weiter aktualisiert
bzw. erganzt.

Auf der Grundlage der grundsatzlichen Zielsetzungen wurden hier konkrete, generelle
Leistungs- und Finanzziele zur Einhaltung des Budgets, Optimierung der Pflegebestande
und dem Erreichen der vereinbarten Organisations- und Leistungsziele definiert.

Jede Auftragserweiterung/Aufnahme neuer Flachen zur Pflege, die Erweiterung des
Aufgabenbestandes (z. B. Pflege und Reparatur von Banken, Leerung von Papierkorben)
und die Ubernahme neuer Objekte, erhdhen den Aufwand und somit die Kosten.

Das zu vereinbarende Budget muss erhdht werden.

2. Ertragslage
Das Geschaftsjahr 2021 schlief3t mit einem Jahreslberschuss von 32.707,62 EUR ab.

Wie auch in den Jahren zuvor, wurde eine kontinuierliche Analyse der Aufwendungen
durchgeflhrt. Die konsequente Erneuerung der Technik im Fahrzeugpooling und der Einsatz
multifunktionaler Technik flhrt zur effektiveren Ausnutzung der Arbeitsstunden.

Die befristete Einstellung von Arbeitnehmern (Krankenvertretung), trug dazu bei, die
Umsatzerlése zu erwirtschaften. Dies war nicht in allen Sparten moglich, bzw. durch die
Entgeltfortzahlungen im Krankheitsfall (6 Wochen) sind Kosten entstanden, aber keine
Umsatzerlése erwirtschaftet worden.

Die Umsatzerlose entwickelten sich im 2021 2020
Stadtpflegebetrieb StaRfurt wie folgt: In TEUR In TEUR
Zielvereinbarungen mit der Stadt Stal3furt 2.403 2.087
Gebaudemanagement 1.831 1.768
Erlésberichtigung -3 -1
Einzelaufgaben 210 269
Leistungen Dritter 131 143

Gesamt 4,572 4.284
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Im Geschaftsjahr 2021 wurden durchschnittlich 61 Mitarbeitende, davon 10 Angestellte und
51 gewerbliche Mitarbeiter, sowie 2 Auszubildende beschéftigt.

Darlber hinaus befinden sich noch zwei Mitarbeitende in der Freiphase der
Altersteilzeitregelung.

Wiederum erfolgte saisonbedingt im Stadtpflegebetrieb der Stadt Staf3furt der Einsatz von
befristeten Mitarbeitern im Bereich der Grinflachenpflege, um gerade in der
Wachstumsperiode bzw. dann auch zum Laubfall - mit der damit verbundenen Entsorgung-,
eine kleine Unterstitzung im grofRen Aufgabengebiet des Stadtpflegebetriebes, hier dem
Bereich Grinflachenpflege, zu erhalten. Wie auch schon im Jahr 2020 wird diese Besetzung
immer schwieriger, weil einfach kein geeignetes Personal mehr zur Verfligung steht bzw. das
Interesse fehlt, bei hohen Temperaturen oder auch Wind und Regen von friih bis zum spaten
Nachmittag diese Arbeiten vor Ort auszufiihren.

Die Aufwendungen fir LOhne und Gehalter belaufen sich im Wirtschaftsjahr auf 2.442 TEUR
(Vorjahr 2.341 TEUR) sowie fiir soziale Abgaben und Altersversorgung auf 596 TEUR
(Vorjahr 551 TEUR). Die Vergutung erfolgt nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst
(TVaeD).

Tariflichen Lohnsteigerungen gab es im April 2021 in Héhe von 1,40 % und wurden aus dem
vorhandenen Budget finanziert.

Im Vergleich zum Wirtschaftsplan weisen die tatsachlichen Personalkosten eine
Unterschreitung in Héhe von 124 TEUR aus. Diese resultiert im Wesentlichen aus einer
nichtbesetzten Hausmeisterstelle und einem geringeren Aufwand aus der
Nichteinsatzfahigkeit von Langzeitkranken, eine geplante Saisonkraft wurde nicht besetzt
und die Nichtbesetzung der Ausbildungsstelle.

3. Vermégens- und Finanzlage

Das Eigenkapital erhdht sich, bedingt durch den Jahresuberschuss (32,7 TEUR), von
356,1 TEUR auf 388,8 TEUR. Die Bilanzsumme verandert sich unwesentlich auf
694,4 TEUR (693,5 TEUR im Vorjahr).

Entsprechend der geplanten Investitionsmaflinahmen sind im Geschaftsjahr 2021 Maschinen
und Gerate angeschafft worden. Diese gelten als Ersatzinvestition, sie sind auf dem
neuesten Stand der Technik ausgestattet, was zu einer kontinuierlicheren Arbeit im
Geschéaftsjahr gefihrt hat.

Die ubrigen Rickstellungen berticksichtigen nach verninftiger kaufmannischer Beurteilung
alle erkennbaren Risiken und ungewissen Verpflichtungen und wurden mit dem notwendigen
Erfullungsbetrag angesetzt.

Die Finanzlage des Stadtpflegebetriebes Stal3furt war im Geschaftsjahr 2021 geordnet, die
Liquiditat war jederzeit gewahrleistet.

Finanzbeziehungen mit der Stadt Stal3furt bestehen im Rahmen der Zielvereinbarungen,
Servicevertrage sowie Einzel- bzw. Sonderauftrage.
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4. Chancen und Risiken

Durch die Beantragung von AGH-Malinahmen, die leider sowohl in Menge als auch Qualitat
ricklaufig sind, fallen Leistungen aus dem Leistungsumfang des Stadtpflegebetriebes
Stalfurt heraus. Abzuglich dieser AGH-MalRnahmen werden auch die verbleibenden
Aufgaben flr den Stadtpflegebetrieb Stal3furt schwer bzw. nicht umfanglich zu erbringen
sein, so dass hier immer eine Diskrepanz zwischen dem Wunsch und dem Moglichen
bestehen wird. Die Stadt Stafl3furt muss Vorgaben erarbeiten, die der Politik und den
Finanzen Rechnung tragen, was ein schweres Unterfangen ist.

Der Stadtpflegebetrieb Stafl¥furt versucht, durch weitere Optimierung der Leistungen, den
Einsatz noch effizienterer Technik und eine weitere Spezialisierung der Mitarbeiter in den
entsprechenden Bereichen (Griin, Stra’e, Hausmeister), seinen Beitrag zu leisten.

Die Akquise, das Anbieten unserer Leistungen auch fur Dritte, zur Erzielung von zusatzlichen
Einnahmen und die noch bessere Auslastung unserer Technik, sind wichtige Punkte die
betrachtet werden missen. Allerdings stehen an erster Stelle die Arbeiten im Rahmen der
Zielvereinbarungen und Budgetzuweisungen.

Wie bereits in vorherigen Berichten erlautert, stellt die derzeit noch akribische Erfassung der
Stunden und Leistungen sowie deren Weiterbearbeitung bis hin zur Abrechnung (dies erfolgt
derzeit noch mit handschriftlich ausgeflillten Tageszetteln, die in mehreren Schritten von
verschiedensten Personen geprift, gesichtet und bearbeitet werden, bis hin zum
aufwendigen Einpflegen in Excel-Tabellen), sich als schwierig und nicht zielfihrend dar. Hier
besteht Handlungsbedarf bzw. Verbesserungsbedarf z. B. durch den Einsatz neuer
Abrechnungsprogramme. Nachdem uns nun fir das Aufgabengebiet Baumpflege/
Baumkontrolle ein neues Softwareprogramm zur Erfassung zur Verfligung steht und hier die
Bearbeitung funktioniert, ist der nachsten Schritt eine Weiterfihrung und Erweiterung dieses
Programmes fir die komplette Arbeitsorganisation, Planung, Kalkulation, Erkennung von
Kapazitatsengpassen, flr eine optimale Aussagefahigkeit Uber Arbeiten, Mengen u. s. w., bis
hin zur Abrechnung fir den Bereich Baume, Grinflachenbearbeitung, StralRe und die
Hausmeisterleistungen.

5. Ausblick

Die Servicevertrage und Sonderleistungen werden neu abgestimmt und vereinbart. Dies ist
teilweise schon erfolgt, muss allerdings mit allen FD abgeschlossen werden.

Mit der neuen Zielvereinbarung hat der Stadtpflegebetrieb Stalfurt eine eindeutige
Grundlage flr das Handeln erwirkt. Die Zielvereinbarung wird jahrlich angepasst.

Der Stadtpflegebetrieb Staf3furt wird anhand der finanziellen, personellen und technischen
Méoglichkeiten prifen, welche Aufgaben/Leistungen ausgeflihrt werden kénnen.

Nach wie vor sehen wir in der Motivation der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter eine nicht zu
unterschatzende Aufgabe und somit grof’es Potential bei der Leistungserbringung. Ein
vertrauensvoller Umgang, Ermahnungen und auch Lob sollen eine Einheit bilden. Der
Umgang mit Befindlichkeiten der Belegschaft in betrieblichen Aktionen, in privaten
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Situationen und in der AuBenwirkung bei Lob und Kritik sind fir die Betriebsleitung und die
Teamkoordinatoren eine stetige Herausforderung bei der taglichen Arbeit.

Das Thema Personal, Personalfindung und Personalentwicklungsplanung hat im
Stadtpflegebetrieb StaRfurt, Eigenbetrieb der Stadt Stalfurt, héchste Prioritét.

Die Zusammenarbeit mit den Vertretern der Belegschaft (Personalrat) gestaltet sich
vertrauensvoll und dient den Interessen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und des
Betriebes gleichermalien.

Die Leistungen des Stadtpflegebetriebes Stalfurt werden auRerhalb teilweise anerkannt und
auch 6ffentlich gelobt.

Leider wissen viele Menschen nicht, wie grof doch das Aufgabengebiet des
Stadtpflegebetriebes ist!

Der Personalstamm fir die einzelnen Bereiche ist beschrankt und Gberschaubar. Es ist fir
uns nicht maéglich, gleichzeitig tUberall zu arbeiten bzw. in bestimmten Situationen, wie
starkem Wintereinbruch und hohem Wachstum nach Regen und Warme, sofort Gberall
unsere Leistungen zu erfillen.

Der Stadtpflegebetrieb Staflfurt als Eigenbetrieb der Stadt Stalfurt méchte in seinen
Leistungsbereichen weiterhin zur Verschénerung des Stadtbildes, zur Verkehrssicherheit, fir
Ordnung und Sauberkeit in der Stadt Stalfurt und den Ortsteilen sowie den Friedhdéfen, in
den stadtischen Objekten und bei Stadt- und Dorffesten im Rahmen der Daseinsflrsorge
einer Kommune seinen Beitrag leisten.

Aus der Beurteilung der Eigenbetriebsleitung ergibt sich, dass einerseits aus dem
Leistungsspektrum und andererseits begriindet in der betrieblichen Struktur und im internen
Krisenmanagement, bisher fir den Geschéftsverlauf des Wirtschaftsjahres 2022 keine
wesentliche Beeinflussung durch die Covid-19-Pandemie oder den Krieg in der Ukraine

erkennbar ist.

LWir fur eine saubere Stadt®
Staf¥furt, den 04.07.2022

Stadtpflegebetrieb StaRfurt

Eigeﬁt)‘etri b der Stadt StaRfurt
{
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BESTATIGUNGSVERMERK DES UNABHANGIGEN ABSCHLUSSPRUFERS

An den ,Stadtpflegebetrieb StalRfurt® Eigenbetrieb der Stadt Stal¥furt

VERMERK UBER DIE PRUFUNG DES JAHRESABSCHLUSSES UND DES LAGEBERICHTS

Priifungsurteile

Wir haben den Jahresabschluss des ,Stadtpflegebetrieb Staflfurt” Eigenbetrieb der Stadt Stalfurt
- bestehend aus der Bilanz zum 31. Dezember 2021 und der Gewinn- und Verlustrechnung fir das
Geschéftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 sowie dem Anhang, einschlief3lich
der Darstellung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden - geprift. Darlber hinaus haben wir
den Lagebericht des ,Stadtpflegebetrieb Stalfurt® Eigenbetrieb der Stadt Stalfurt, fir das Ge-

schéaftsjahr vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 gepriift.

Nach unserer Beurteilung aufgrund der bei der Prifung gewonnenen Erkenntnisse

e entspricht der beigefligte Jahresabschluss in allen wesentlichen Belangen den Vorschrif-
ten der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Sachsen-Anhalt i.V.m. den einschla-
gigen deutschen fir Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften und
vermittelt unter Beachtung der deutschen Grundsatze ordnungsmagiger Buchfiihrung ein
den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens- und Finanzlage des
Eigenbetriebes zum 31. Dezember 2021 sowie seiner Ertragslage fur das Geschéftsjahr
vom 1. Januar 2021 bis zum 31. Dezember 2021 und

e vermittelt der beigefiigte Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des
Eigenbetriebes. In allen wesentlichen Belangen steht dieser Lagebericht in Einklang mit
dem Jahresabschluss, entspricht den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Bun-
deslandes Sachsen-Anhalt und stellt die Chancen und Risiken der zukinftigen Entwick-

lung zutreffend dar.

GemalR § 322 Abs. 3 Satz 1 HGB erklaren wir, dass unsere Prifung zu keinen Einwendungen

gegen die Ordnungsmafigkeit des Jahresabschlusses und des Lageberichts gefiihrt hat.

ECOVIS WSLP GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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Grundlage fiir die Priifungsurteile

Wir haben unsere Priifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts in Ubereinstimmung mit
§ 317 HGB und § 19 EigBG LSA unter Beachtung der vom Institut der Wirtschaftsprufer (IDW)
festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafiger Abschlussprifung durchgefiihrt. Unsere
Verantwortung nach diesen Vorschriften und Grundsatzen ist im Abschnitt ,Verantwortung des
Abschlusspriifers fir die Prifung des Jahresabschlusses und des Lageberichts® unseres Bestati-
gungsvermerks weitergehend beschrieben. Wir sind von dem Unternehmen unabhangig in Uber-
einstimmung mit den deutschen handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und haben
unsere sonstigen deutschen Berufspflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfillt.
Wir sind der Auffassung, dass die von uns erlangten Prifungsnachweise ausreichend und geeig-
net sind, um als Grundlage fir unsere Prufungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht

zu dienen.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter und des Betriebsausschusses fiir den Jahresab-

schluss und den Lagebericht

Die gesetzlichen Vertreter sind verantwortlich fur die Aufstellung des Jahresabschlusses, der den
Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Sachsen-Anhalti.V.m. den einschla-
gigen deutschen fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften in allen we-
sentlichen Belangen entspricht, und dafir, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der deut-
schen Grundsatze ordnungsmafiger Buchfiihrung ein den tatsachlichen Verhaltnissen entspre-
chendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes vermittelt. Ferner sind
die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fir die internen Kontrollen, die sie in Ubereinstimmung
mit den deutschen Grundsatzen ordnungsmafiger Buchflihrung als notwendig bestimmt haben,
um die Aufstellung eines Jahresabschlusses zu ermdglichen, der frei von wesentlichen - beabsich-

tigten oder unbeabsichtigten - falschen Darstellungen ist.

Bei der Aufstellung des Jahresabschlusses sind die gesetzlichen Vertreter daflir verantwortlich,
die Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fortflihrung der Unternehmenstatigkeit zu beurteilen. Des
Weiteren haben sie die Verantwortung, Sachverhalte in Zusammenhang mit der Fortfihrung der
Unternehmenstatigkeit, sofern einschlagig, anzugeben. Darlber hinaus sind sie dafiir verantwort-
lich, auf der Grundlage des Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfiihrung der Unternehmensta-
tigkeit zu bilanzieren, sofern dem nicht tatsachliche oder rechtliche Gegebenheiten entgegenste-

hen.

AuRerdem sind die gesetzlichen Vertreter verantwortlich fiir die Aufstellung des Lageberichts, der
insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes vermittelt sowie in allen wesent-
lichen Belangen mit dem Jahresabschluss in Einklang steht, den Vorschriften der Eigenbetriebs-
verordnung des Bundeslandes Sachsen-Anhalt i.V.m. den einschlagigen deutschen fiir Kapitalge-

sellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken
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der zukiinftigen Entwicklung zutreffend darstellt. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter verantwort-
lich fir die Vorkehrungen und Malinahmen (Systeme), die sie als notwendig erachtet haben, um
die Aufstellung eines Lageberichts in Ubereinstimmung mit den anzuwendenden Vor-schriften der
Eigenbetriebsverordnung des Bundeslandes Sachsen-Anhalt i.V.m. den einschlagigen deutschen
fur Kapitalgesellschaften geltenden handelsrechtlichen Vorschriften zu erméglichen, und um aus-

reichende geeignete Nachweise fur die Aussagen im Lagebericht erbringen zu kénnen.

Der Betriebsausschuss ist verantwortlich fiir die Uberwachung des Rechnungslegungsprozesses

des Eigenbetriebes zur Aufstellung des Jahresabschlusses und des Lageberichts.

Verantwortung des Abschlusspriifers fiir die Priifung des Jahresabschlusses und des La-

geberichts

Unsere Zielsetzung ist, hinreichende Sicherheit dariiber zu erlangen, ob der Jahresabschluss als
Ganzes frei von wesentlichen — beabsichtigten oder unbeabsichtigten — falschen Darstellungen
ist, und ob der Lagebericht insgesamt ein zutreffendes Bild von der Lage des Eigenbetriebes ver-
mittelt sowie in allen wesentlichen Belangen mit dem Jahresabschluss sowie mit den bei der Pru-
fung gewonnenen Erkenntnissen in Einklang steht, den Vorschriften der Eigenbetriebsverordnung
des Bundeslandes Sachsen-Anhalt i.V.m. den einschlagigen deutschen fur Kapitalgesellschaften
geltenden handelsrechtlichen Vorschriften entspricht und die Chancen und Risiken der zukunfti-
gen Entwicklung zutreffend darstellt, sowie einen Bestatigungsvermerk zu erteilen, der unsere

Prifungsurteile zum Jahresabschluss und zum Lagebericht beinhaltet.

Hinreichende Sicherheit ist ein hohes Mal} an Sicherheit, aber keine Garantie dafiir, dass eine in
Ubereinstimmung mit § 317 HGB und § 19 EigBG LSA unter Beachtung der vom Institut der Wirt-
schaftsprufer (IDW) festgestellten deutschen Grundsatze ordnungsmafliger Abschlussprifung
durchgefihrte Prifung eine wesentliche falsche Darstellung stets aufdeckt. Falsche Darstellungen
kénnen aus VerstdRen oder Unrichtigkeiten resultieren und werden als wesentlich angesehen,
wenn vernlnftigerweise erwartet werden kénnte, dass sie einzeln oder insgesamt die auf der
Grundlage dieses Jahresabschlusses und Lageberichts getroffenen wirtschaftlichen Entscheidun-

gen von Adressaten beeinflussen.

Wahrend der Prifung Gben wir pflichtgemales Ermessen aus und bewahren eine kritische Grund-
haltung. Daruber hinaus

e identifizieren und beurteilen wir die Risiken wesentlicher - beabsichtigter oder unbeabsich-

tigter - falscher Darstellungen im Jahresabschluss und im Lagebericht, planen und fliihren

Prifungshandlungen als Reaktion auf diese Risiken durch sowie erlangen Priifungsnach-

weise, die ausreichend und geeignet sind, um als Grundlage fiir unsere Prifungsurteile zu

dienen. Das Risiko, dass wesentliche falsche Darstellungen nicht aufgedeckt werden, ist
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bei VerstdlRen hoher als bei Unrichtigkeiten, da VerstolRe betriigerisches Zusammenwir-
ken, Falschungen, beabsichtigte Unvollstéandigkeiten, irrefiihrende Darstellungen bzw. das
AulBerkraftsetzen interner Kontrollen beinhalten kénnen.

e gewinnen wir ein Verstandnis von dem fir die Prifung des Jahresabschlusses relevanten
internen Kontrollsystem und den fir die Prifung des Lageberichts relevanten Vorkehrun-
gen und MaRnahmen, um Prifungshandlungen zu planen, die unter den gegebenen Um-
standen angemessen sind, jedoch nicht mit dem Ziel, ein Prifungsurteil zur Wirksamkeit
dieser Systeme des Eigenbetriebes abzugeben.

e beurteilen wir die Angemessenheit der von den gesetzlichen Vertretern angewandten
Rechnungslegungsmethoden sowie die Vertretbarkeit der von den gesetzlichen Vertretern
dargestellten geschatzten Werte und damit zusammenhangenden Angaben.

e ziehen wir Schlussfolgerungen Uber die Angemessenheit des von den gesetzlichen Ver-
tretern angewandten Rechnungslegungsgrundsatzes der Fortfihrung der Unterneh-
menstatigkeit sowie, auf der Grundlage der erlangten Prifungsnachweise, ob eine we-
sentliche Unsicherheit im Zusammenhang mit Ereignissen oder Gegebenheiten besteht,
die bedeutsame Zweifel an der Fahigkeit des Eigenbetriebes zur Fortfihrung der Unter-
nehmenstatigkeit aufwerfen kénnen. Falls wir zu dem Schluss kommen, dass eine wesent-
liche Unsicherheit besteht, sind wir verpflichtet, im Bestatigungsvermerk auf die dazuge-
horigen Angaben im Jahresabschluss und im Lagebericht aufmerksam zu machen oder,
falls diese Angaben unangemessen sind, unser jeweiliges Prifungsurteil zu modifizieren.
Wir ziehen unsere Schlussfolgerungen auf der Grundlage der bis zum Datum unseres Be-
statigungsvermerks erlangten Prifungsnachweise. Zuklnftige Ereignisse oder Gegeben-
heiten kdnnen jedoch dazu fihren, dass der Eigenbetrieb seine Unternehmenstatigkeit
nicht mehr fortfihren kann.

e Dbeurteilen wir die Gesamtdarstellung, den Aufbau und den Inhalt des Jahresabschlusses
einschlieBlich der Angaben sowie ob der Jahresabschluss die zugrunde liegenden Ge-
schéftsvorfalle und Ereignisse so darstellt, dass der Jahresabschluss unter Beachtung der
deutschen Grundsatze ordnungsmaliger Buchflhrung ein den tatsdchlichen Verhaltnis-
sen entsprechendes Bild der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage des Eigenbetriebes
vermittelt.

e Dbeurteilen wir den Einklang des Lageberichts mit dem Jahresabschluss, seine Geset-
zesentsprechung und das von ihm vermittelte Bild von der Lage des Eigenbetriebes.

e flhren wir Prufungshandlungen zu den von den gesetzlichen Vertretern dargestellten zu-
kunftsorientierten Angaben im Lagebericht durch. Auf Basis ausreichender geeigneter
Prufungsnachweise vollziehen wir dabei insbesondere die den zukunftsorientierten Anga-
ben von den gesetzlichen Vertretern zugrunde gelegten bedeutsamen Annahmen nach
und beurteilen die sachgerechte Ableitung der zukunftsorientierten Angaben aus diesen
Annahmen. Ein eigenstandiges Prifungsurteil zu den zukunftsorientierten Angaben sowie
zu den zugrunde liegenden Annahmen geben wir nicht ab. Es besteht ein erhebliches
unvermeidbares Risiko, dass kunftige Ereignisse wesentlich von den zukunftsorientierten

Angaben abweichen.
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Wir erdrtern mit den fir die Uberwachung Verantwortlichen unter anderem den geplanten Umfang
und die Zeitplanung der Prifung sowie bedeutsame Prifungsfeststellungen, sinschiiellich etwai-

ger Mangel im internen Kontrollsystem, die wir wahrend unserer Priifung feststellen.

Magdeburg, den 14, Juli 2022

ECOVIS WSLP GmbH
Wirtschaftsprifungsgesellschaft
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RECHTLICHE VERHALTNISSE

1.

SITZ UND BETRIEBSSATZUNG DES EIGENBETRIEBES

Der Eigenbetrieb hat seinen Sitz in Stal3furt.

Die Betriebssatzung wurde am 25. September 1998 gefasst, veroffentlicht im Amtsblatt der Stadt

StaRfurt am 9. Dezember 1998. Die letzte Anderung erfolgte durch Beschluss des Stadtrates vom
15. September 2011, verdffentlich im Amtsblatt der Stadt Stal3furt am 21. September 2011.

2.

ORGANE DES EIGENBETRIEBES UND BESCHLUSSE

GemalR der Betriebssatzung sind die Organe des Eigenbetriebes der Betriebsleiter und der Be-

triebsausschuss.

a)

Betriebsleiter

Der Eigenbetrieb wird vom Betriebsleiter nach MalRgabe der bestehenden Rechtsvorschrif-
ten selbststandig geleitet. Er ist flr die wirtschaftliche Fuhrung des Eigenbetriebes verant-

wortlich.

Betriebsausschuss

Gemal § 5 der Betriebsatzung hat der Eigenbetrieb einen Betriebsausschuss zu bilden.
Der Betriebsausschuss besteht aus dem Burgermeister als Vorsitzenden und sieben Mit-
gliedern des Stadtrates sowie drei Vertretern des Eigenbetriebes. Hinsichtlich der Zusam-

mensetzung des Betriebsausschusses verweisen wir auf die Angaben im Anhang.

Im Berichtsjahr fanden drei Betriebsausschusssitzungen statt, auf denen unter anderen

folgende wesentliche Beschliisse gefasst wurden:

Beschluss (ber die Feststellung des Jahresabschlusses 2020 (Sitzung
15. September 2021),

Beschluss Uber die Ergebnisverwendung fiur das Geschéftsjahr 2020 (Sitzung
15. September 2021),

Beschluss Uber die Entlastung der Betriebsleitung fiir das Geschaftsjahr 2020 (Sit-
zung 15. September 2021),

Beschluss Uber den Wirtschaftsplan fir das Wirtschaftsjahr 2022 (Sitzung
15. September 2021),
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= Beschluss Uber Bestellung der ECOVIS WSLP GmbH Wirtschaftspriifungsgesell-

schaft, Magdeburg, zum Abschlussprifer des Geschéaftsjahres 2021 (Sitzung

1. Dezember 2021).

3. GESCHAFTSFUHRUNG UND VERTRETUNGSBEFUGNIS

Die Geschaftsfiihrung obliegt seit dem 1. September 2017 dem Betriebsleiter Herrn Ingo Briigge-

mann, Stal3furt. Der Eigenbetriebsleiter wird durch den technischen Leiter und Teamkoordinator

Stralle Herrn Rainer Busse vertreten.

Der Betriebsleiter fuhrt den Eigenbetrieb im Rahmen der Gbertragenen Aufgaben selbstandig und

ist fur die betriebswirtschaftliche Lenkung und das Betriebsergebnis verantwortlich.

4. STAMMKAPITAL

Das Stammkapital betragt gemaf § 3 der Betriebssatzung EUR 0,00.

5. SONSTIGES

Offenlegung

Gemal § 19 Abs. 5 EigBG LSA ist der Beschluss zur Feststellung des Jahresabschlusses, die
Entlastung der Betriebsleitung, Verwendung des Jahresergebnisses, der Prifungsvermerk des
Abschlusspriifers und des Rechnungsprifungsamtes ortsiblich bekannt zu machen. Die ortsibli-
che Bekanntmachung erfolgte im amtlichen Mitteilungsblatt der Stadt Stalfurt (Salzlandbote) Nr.
472 vom 29. Oktober 2021. Die Ersatzbekanntmachung erfolgte in der Zeit vom 1. November 2021
bis 12. November 2021 in den Rdumen der Stadtwerke Stalfurt GmbH.

Haftungsverhéltnisse

Haftungsverhaltnissen gemal § 251 HGB bestehen nicht.

Sonstige finanziellen Verpflichtungen

Zu sonstigen finanziellen Verpflichtungen i.S.d. § 285 Nr. 3 HGB, die nicht in der Bilanz erscheinen

und auch nicht nach § 251 HGB anzugeben sind, verweisen wir auf die Angaben des Eigenbetrie-

bes im Anhang.
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Steuerliche Verhéltnisse

Der als Eigenbetrieb der Stadt Stal¥furt gefiihrte Stadtpflegebetrieb dient gemal seinem Aufga-
benbereich tUberwiegend der Erfiillung hoheitlicher Aufgaben. In diesem Bereich ist der Stadtpfle-
gebetrieb Stal¥furt nach § 4 Abs. 5 KStG weder umsatzsteuer-, kdrperschaftsteuer-, noch gewer-
besteuerpflichtig.

Der Eigenbetrieb ist vorrangig im Auftrag der Stadt Stal3furt tatig.

Mit Wirkung vom 1. Januar 2005 besteht fur die Tatigkeit zur Erzielung von Umsatzerlésen aus

nicht hoheitlichen Tatigkeiten innerhalb des Eigenbetriebes ein Betrieb gewerblicher Art.

Die letzte steuerliche Aufenpriifung erfolgte fur die Veranlagungsjahre 2016 bis 2018. Die durch-
gefiihrte AuRenpriifung hat nicht zu einer Anderung der Besteuerungsgrundlagen gefiihrt.

Steuererklarungen wurden bis 2020 abgegeben und entsprechend veranlagt.
Wichtige Vertrage
Zielvereinbarung

Der "Stadtpflegebetrieb Stal3furt" Eigenbetrieb der Stadt Stallfurt hat mit der Stadt Stalfurt am
28. Juni 2018 eine Vereinbarung getroffen in der die Leistungs- und Finanzziele fiir den Eigenbe-

trieb definiert, Kennzahlen zur qualitativen und quantitativen Aufgabenerfillung beschrieben und
messbare Zielerreichungsgrade vereinbart werden. Eine Uberarbeitung der Zielvereinbarung aus
dem Jahre 2018 erfolgte im abgelaufenen Jahr. Die aktuell giiltige Zielvereinbarung datiert vom
31. Juli 2020.

Kaufmannischer Betriebsflihrungsvertrag
Der "Stadtpflegebetrieb Stallfurt" Eigenbetrieb der Stadt StalRfurt hat mit der Stadtwerke StaRfurt

GmbH, Stalfurt, einen Vertrag Uber die kaufmannische Betriebsfiihrung durch die Stadtwerke

Stalfurt GmbH am 28. August 1998, einschliel3lich der 1. Vertragsanpassung vom 1. Februar 2005
und der 2. Vertragsanpassung vom 1. Marz 2011, abgeschlossen. Der Vertrag hat eine Laufzeit
von einem Jahr und verlangert sich jeweils um ein Jahr, wenn er nicht 6 Monate vor Vertragsende
gekundigt wurde. Wir verweisen hierzu auf die Feststellungen und Empfehlungen zu Punkt 4.2 des
Priufberichtes der Kassenprifung des Stadtpflegebetriebes vom 1. September 2020 des Rech-
nungsprifungsamtes der Stadt Stal’furt. Der Sachverhalt befindet sich im Prozess der inhaltlichen

und rechtlichen Prifung bzw. Wiirdigung des vorliegenden vertraglichen Tatbestandes.

Fahrzeugpoolingvertrag
Der "Stadtpflegebetrieb Stalfurt" Eigenbetrieb der Stadt Stalfurt hat mit der Technische Werke

StalRfurt GmbH, Stalfurt, einen Vertrag Uber die Nutzung diverser Fahrzeuge am
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13. Februar 2007, einschlieRlich der 1. Erganzung vom 4. Februar 2011 sowie der 2. Ergdnzung
vom 19. Oktober 2011, abgeschlossen. Die Vertragslaufzeit ist abhangig vom jeweiligen Fahrzeug,

betragt aber mindestens 6 Jahre ab Erstzulassung.

Dienstleistungsvertrag

Der "Stadtpflegebetrieb Stalfurt" Eigenbetrieb der Stadt Stallfurt hat mit der Technische Werke
Stalfurt GmbH, Stalfurt, einen Vertrag Uber die Personalabrechnung und Betreuung durch die
Technische Werke Stal3furt GmbH; Stalfurt, am 18. Januar 2011 abgeschlossen. Die Mindestver-

tragslaufzeit betragt 5 Jahre und kann anschlieBend mit einer Kiindigungsfrist von 3 Monaten zum

Ende eines Kalenderjahres gekiindigt werden. Die letzten Anderungen erfolgten mit Wirkung zum
1. Januar 2020, zum 1. August 2020 und zum 1. September 2021.

IT-Dienstleistungsvertrag
Der "Stadtpflegebetrieb Stalfurt" Eigenbetrieb der Stadt Stallfurt hat mit der Technische Werke
Stalfurt GmbH, Stal¥furt, einen Vertrag tber die Durchfiihrung von IT- Dienstleistungen und die

Vermietung von IT-Gegenstanden durch die Technische Werke Stal3furt GmbH am 31. Marz 2009,
einschlieBlich Zusatzvereinbarung vom 29. Marz 2011, abgeschlossen. Die Mindestvertragslauf-
zeit betragt 5 Jahre und kann anschlieBend mit einer Kuindigungsfrist von 3 Monaten zum Ende

eines Kalenderjahres gekindigt werden.

Mietvertrag
Der "Stadtpflegebetrieb Stallfurt" Eigenbetrieb der Stadt StalRfurt hat mit der Stadtwerke StaRfurt

GmbH, Stalfurt, einen Vertrag lber die Vermietung von Biiroraumen, diverser Funktionsraume
und verschiedener AuRenanlagen an den Eigenbetrieb am 1. September 2005, einschlieRlich der
Anderungen vom 1. September 2005, 1. Januar 2007, 1. Juni 2008 und der Ergédnzungen vom
22. August 2011 sowie 20. Januar 2016, abgeschlossen. Der Vertrag verlangert sich jeweils um

ein Jahr.
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WIRTSCHAFTLICHE GRUNDLAGEN

Gegenstand des Eigenbetriebes ist die Erfillung von Leistungen im Auftrag der Stadt Stal3furt als
Auftragnehmer bzw. in Kooperation mit Fremdbetrieben.

Folgende Dienstleistungen und Aufgaben sind fir die Amter als Einzel- oder Dauerauftrag zu si-
chern und in Einzelauftragen oder Losgrélen auf der Basis von Leistungspreisen oder kalkulato-

risch abzurechnen:

e Strallenreinigung und Winterdienst,

e Unterhaltung und Instandsetzung 6ffentlicher Wege, Platze und Stral3en,
¢ Anlage und Pflege o6ffentlicher Griinanlagen und Spielplatze,

e Pflege von Sportanlagen,

e Durchflihrung von Transportleistungen,

e Aufstellung und Unterhaltung von Verkehrsleiteinrichtungen,

¢ |Instandhaltung von Buswartehallen,

¢ Instandhaltung von stadtischem Mobiliar/Béanken und Papierkorben,

e Gefahrenabwehr,

e Gebaudeunterhaltung,

e Reinigungsmanagement,

e Hausmeisterleistungen,

e Hallenwarte,

e Vorbereitung, Durchfihrung und Nachbereitung von Investitionsleistungen,
e Friedhofe,

e Sonderaufgaben,

e Gebaudemanagement,

e Baumkontrolle sowie

e Baumpflege.

Darliber hinaus konnen Geschéafte getatigt werden, die unmittelbar oder mittelbar den Betriebsge-

genstand fordern sowie ihn wirtschaftlich berihren.

Der Eigenbetrieb ist vorrangig fur die Stadt StaRfurt tatig. Dabei sind die vom Eigenbetrieb zu
erbringenden Leistungen in der Betriebssatzung festgelegt.

ECOVIS WSLP GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft



Anlage 8
Seite 1

Fragenkatalog zur Priifung gemaR § 53 HGrG nach IDW PS 720 fiir den
sStadtpflegebetrieb StaBfurt” Eigenbetrieb der Stadt StaRfurt, Stalfurt

OrdnungsmabBigkeit der Geschéftsfiilhrungsorganisation

Fragenkreis 1: Tatigkeit von Uberwachungsorganen und Geschéftsleitung sowie individualisierte
Offenlegung der Organbezlge

a) Gibt es Geschaftsordnungen fir die Organe und einen Geschéaftsverteilungsplan fur die
Geschaftsleitung sowie ggf. fir die Konzernleitung? Gibt es dariber hinaus schriftliche Weisungen
des Uberwachungsorgans zur Organisation fiir die Geschéfts- sowie ggf. fiir die Konzernleitung
(Geschaftsanweisung)? Entsprechen diese Regelungen den Bediirfnissen des Unternehmens bzw.

des Konzerns?

Die Satzung des Eigenbetriebes regelt die wesentlichen Zusténdigkeiten von Betriebsausschuss und
Betriebsleiter.

Eine Betriebsordnung wurde nicht erlassen. Die Verwaltungsanordnungen der Stadt Stal3furt, welche fiir
den Eigenbetrieb bindend sind, dienen als schriftliche Weisungen.

Uberwachungsorgane sind der Betriebsausschuss und der Stadtrat.

Der Stadtrat entscheidet iiber die Betriebssatzung, den Wirtschaftsplan, die Entlastung des Betriebsleiters
und Uber die Verwendung des Jahresergebnisses.

Der Betriebsausschuss besteht aus dem Biirgermeister als Vorsitzenden, sieben Stadtrdten, drei
Vertretern der Beschéftigten des Eigenbetriebes sowie einem beratenden Mitglied des Stadtrates der
Stadt Stal3furt.

Unserer Auffassung nach entsprechen die Regelungen den Bedlirfnissen des Eigenbetriebes.

b) Wie viele Sitzungen der Organe und ihrer Ausschlisse haben stattgefunden und wurden
Niederschriften hierlber erstellt?

Nach den uns vorgelegten Unterlagen erfolgte im Wirtschaftsjahr 2021 eine Stadtratssitzung mit Inhalten
zum Eigenbetrieb.

Im Berichtsjahr fanden vier ordentliche Betriebsausschusssitzungen statt. Uber die Sitzungen wurden
Jjeweils Niederschriften erstellt.
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c) In welchen Aufsichtsraten und anderen Kontrollgremien i.S.d. § 125 Abs. 1 Satz 5 AktG sind die
einzelnen Mitglieder der Geschaftsleitung tatig?

Der Betriebsleiter des Eigenbetriebes war nach den uns erteilten Auskiinften in keinem entsprechenden
Kontrollgremium tétig.

d) Wird die Verglitung der Organmitglieder (Geschéftsleitung, Uberwachungsorgan) individualisiert im
Anhang des Jahresabschlusses/Konzernabschlusses aufgeteilt nach Fixum, erfolgsbezogenen
Komponenten und Komponenten mit langfristiger Anreizwirkung ausgewiesen? Falls nein, wie wird
dies begriindet?

Der Eigenbetrieb verzichtet unter Verweis auf § 286 Abs. 4 HGB auf die Angabe der Beziige des

Betriebsleiters. Die Betriebsausschussmitglieder erhalten fir ihre ehrenamtliche Tétigkeit vom
Eigenbetrieb auskunftsgemél keine Aufwandsentschédigungen.

OrdnungsmaRigkeit des Geschiftsfiihrungsinstrumentariums

Fragenkreis 2: Aufbau- und ablauforganisatorische Grundlagen

a) Gibt es einen den Bedirfnissen des Unternehmens entsprechenden Organisationsplan, aus dem
Organisationsaufbau, Arbeitsbereiche und Zustandigkeiten/Weisungsbefugnisse ersichtlich sind?
Erfolgt dessen regelmaBige Uberprifung?

Ein den Bediirfnissen des Betriebes entsprechender aktueller Organisationsplan und

Stellenbeschreibungen liegen vor. Aus den Stellenbeschreibungen sind die Arbeitsbereiche,

Zusténdigkeiten und Weisungsbefugnisse ersichtlich.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass nicht nach dem Organisationsplan verfahren wird?

Vom Organisationsplan abweichende Verfahrensweisen wurden im Rahmen unserer Priifung nicht

festgestellt.

c) Hat die Geschéaftsleitung Vorkehrungen zur Korruptionspravention ergriffen und dokumentiert?

Die Grundsétze zur Vorbeugung und Bekédmpfung von Korruption sind in einer Dienstanweisung vom
27. Oktober 2010 erfasst.

Bei Auftragsvergaben richtet sich der Eigenbetrieb nach den Vorschriften der Vergabeordnung.
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Vergaben und Verfrdge ab einem festgelegten wertmédBigen Volumen werden durch den
Betriebsausschuss selbst beschlossen.

d) Gibt es geeignete Richtlinien bzw. Arbeitsanweisungen fiir wesentliche Entscheidungsprozesse
(insbesondere Auftragsvergabe und Auftragsabwicklung, Personalwesen, Kreditaufnahme und -
gewahrung)? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass diese nicht eingehalten werden?

Zustimmungsbedlirftige Geschéfte werden in der Satzung geregelt. Darliber hinaus gelten die

Dienstanweisungen der Stadt Stal3furt. Im Bereich des Personalwesens gelten die Regelungen des

Tarifrechtes.

Anhaltspunkte fiir die Nichteinhaltung haben wir nicht feststellen kénnen.

e) Besteht eine ordnungsmaRige Dokumentation von Vertrédgen (z.B. Grundstucksverwaltung, EDV)?

Eine entsprechende Dokumentation liegt vor.

Fragenkreis 3: Planungswesen, Rechnungswesen, Informationssystem und Controlling

a) Entspricht das Planungswesen - auch im Hinblick auf Planungshorizont und Fortschreibung der
Daten sowie auf sachliche und zeitliche Zusammenhange von Projekten - den Bedirfnissen des
Unternehmens?

Das Planungswesen ist den Bedlirfnissen des Eigenbetriebes angepasst.

Jahrlich  werden Wirtschaftspléne erstellt. Als weitere Pldne werden Investitionspléne,
Personalstellenplédne, ein Vermégensplan sowie kurz- und langfristige Finanzpldne aufgestellt.

b) Werden Planabweichungen systematisch untersucht?

Eine entsprechende Analyse findet in der Regel vierteljéhrlich im Rahmen eines Controlling-Berichtes und
der Berichterstattung an den Betriebsausschuss statt.

c) Entspricht das Rechnungswesen einschliellich der Kostenrechnung der Grofte und den
besonderen Anforderungen des Unternehmens?

Das Rechnungswesen, einschlie8lich der Kostenrechnung, entspricht der GréBe und den besonderen
Anforderungen des Eigenbetriebes.
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d) Besteht ein funktionierendes Finanzmanagement, welches u.a. eine laufende Liquiditatskontrolle
und eine Kreditiberwachung gewahrleistet?

Die laufende Liquiditdtskontrolle ist gewéhrleistet.

e) Gehort zu dem Finanzmanagement auch ein zentrales Cash-Management und haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die hierfir geltenden Regelungen nicht eingehalten worden sind?

Trifft nicht zu.

f) Ist sichergestellt, dass Entgelte vollstandig und zeitnah in Rechnung gestellt werden? Ist durch das
bestehende Mahnwesen gewahrleistet, dass ausstehende Forderungen zeitnah und effektiv
eingezogen werden?

Bei der Rechnungslegung der Entgelte wurden keine Méngel im Forderungsmanagement festgestellt.

Die Tétigkeiten im Auftrage der Stadt Stal3furt im Rahmen einer Zielvereinbarung werden zeitnah und
regelméaflig in Rechnung gestellt.

9) Entspricht das Controlling den Anforderungen des Unternehmens/Konzerns und umfasst es alle

wesentlichen Unternehmens-/Konzernbereiche?
Controlling als ein gesonderter Bereich ist im Eigenbetrieb nicht installiert. Fiir den Eigenbetrieb werden
die Controlling-Instrumente des kaufménnischen Betriebsflihrers eingesetzt. Dies entspricht den

Anforderungen des Eigenbetriebes.

h) Erméglichen das Rechnungs- und Berichtswesen eine Steuerung und/oder Uberwachung der
Tochterunternehmen und der Unternehmen, an denen eine wesentliche Beteiligung besteht?

Trifft nicht zu.

Fragenkreis 4: Risikofrliherkennungssystem
a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung nach Art und Umfang Frihwarnsignale definiert und
MaRnahmen ergriffen, mit denen Hilfe bestandsgefahrdende Risiken rechtzeitig erkannt werden

koénnen?

Die Betriebsleitung hat Friihwarnsignale definiert, die geeignet sind, latente Risiken friihzeitig zu
erkennen. Hierzu nutzt die Betriebsleitung ein Risikohandblatt. Identifizierte Risiken werden hierbei
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zusammengefasst und nach einer Bewertungsskala unter Beriicksichtigung méglicher Schadenshbéhen

und Eintrittswahrscheinlichkeiten beurteilt

b) Reichen diese MalRnahmen aus und sind sie geeignet, ihren Zweck zu erflillen? Haben sich
Anhaltspunkte ergeben, dass die Malnahmen nicht durchgefiihrt werden?

Angesichts der GréBe und Geschéftstétigkeit des Eigenbetriebes halten wir diese Mallhahmen

grundsétzlich fiir geeignet, ihren Zweck zu erfiillen.

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die MalBnahmen nicht durchgefiihrt werden.

c) Sind diese MaRnahmen ausreichend dokumentiert?

Vgl. Punkt a).

d) Werden die Friihwarnsignale und Malinahmen kontinuierlich und systematisch mit dem aktuellen
Geschaftsumfeld sowie mit den Geschaftsprozessen und Funktionen abgestimmt und angepasst?

Anhaltspunkte, dass eine Anpassung nicht entsprechend dem Geschéftsumfeld und den

Geschéftsprozessen erfolgt, haben sich nicht ergeben.

Fragenkreis 5: Finanzinstrumente, andere Termingeschafte, Optionen und Derivate

a) Hat die Geschafts-/Konzernleitung den Geschaftsumfang zum Einsatz von Finanzinstrumenten
sowie von anderen Termingeschaften, Optionen und Derivaten schriftlich festgelegt? Dazu gehort:

- Welche Produkte/Instrumente dirfen eingesetzt werden?

- Mit welchen Partnern dirfen die Produkte /Instrumente bis zu welchen Betragen eingesetzt
werden?

- Wie werden die Bewertungseinheiten definiert und dokumentiert und in welchem Umfang dirfen
offene Posten entstehen?

- Sind die Hedge-Strategien beschrieben, z.B. ob bestimmte Strategien ausschlieBlich zulassig
sind bzw. bestimmte Strategien nicht durchgefiihrt werden dirfen (z.B. antizipatives Hedging)?

Trifft nicht zu.

b) Werden Derivate zu anderen Zwecken eingesetzt als zur Optimierung von Kreditkonditionen und

zur Risikobegrenzung?

Trifft nicht zu.

ECOVIS WSLP GmbH Wirtschaftsprifungsgesellschaft



Anlage 8
Seite 6

c) Hat die Geschéfts-/Konzernleitung ein dem Geschaftsumfang entsprechendes Instrumentarium zur

Verfligung gestellt insbesondere in Bezug auf:
- Erfassung der Geschéfte,
- Beurteilung der Geschafte zum Zweck der Risikoanalyse,
- Bewertung der Geschafte zum Zweck der Rechnungslegung,
- Kontrolle der Geschéafte?

Trifft nicht zu.

d) Gibt es eine Erfolgskontrolle fiir nicht der Risikoabsicherung (Hedging) dienende Derivatgeschafte

und werden Konsequenzen aufgrund der Risikoentwicklung gezogen?

Trifft nicht zu.

e) Hat die Geschafts-/Konzernleitung angemessene Arbeitsanweisungen erlassen?

Trifft nicht zu.

f) Ist die unterjahrige Unterrichtung der Geschéfts-/Konzernleitung im Hinblick auf die offenen

Positionen, die Risikolage und die ggf. zu bildenden Vorsorgen geregelt?

Trifft nicht zu.

Fragenkreis 6: Interne Revision

a) Gibt es eine den Bedirfnissen des Unternehmens/Konzerns entsprechende Interne
Revision/Konzernrevision? Besteht diese als eigenstandige Stelle oder wird diese Funktion durch
eine andere Stelle (ggf. welche?) wahrgenommen?

Eine eigensténdige Interne Revision existiert im Eigenbetrieb nicht.

Teile der internen Revision werden im Rahmen der Betriebsfiihrung wahrgenommen. Die interne Revision

des kaufménnischen Betriebsflihrers fiihrte auskunftsgeméaf im Berichtsjahr keine Priifungen bei dem

Eigenbetrieb durch.

b) Wie ist die Anbindung der Internen Revision/Konzernrevision im Unternehmen/Konzern? Besteht

bei ihrer Téatigkeit die Gefahr von Interessenkonflikten?

Trifft nicht zu, vgl. Punkt 6 a).
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c) Welches waren die wesentlichen Tatigkeitsschwerpunkte der Internen Revision/Konzernrevision im
Geschaftsjahr? Wurde auch gepruft, ob wesentlich miteinander unvereinbare Funktionen (z.B.
Trennung von Anweisung und Vollzug) organisatorisch getrennt sind? Wann hat die Interne
Revision das letzte Mal Uber Korruptionspravention berichtet? Liegen hierliber schriftliche
Revisionsberichte vor?

Trifft nicht zu, vgl. Punkt 6 a).

d) Hat die Interne Revision ihre Prifungsschwerpunkte mit dem Abschlussprifer abgestimmt?

Trifft nicht zu, vgl. Punkt 6 a).

e) Hat die Interne Revision/Konzernrevision bemerkenswerte Mangel aufgedeckt und um welche
handelt es sich?

Trifft nicht zu, vgl. Punkt 6 a).
f) Welche Konsequenzen werde aus den Feststellungen und Empfehlungen der Internen
Revision/Konzernrevision gezogen und wie kontrolliert die Interne Revision/Konzernrevision die

Umsetzung ihrer Empfehlungen?

Trifft nicht zu, vgl. Punkt 6 a).

OrdnungsmabBigkeit der Geschiftsfiihrungstatigkeit
Fragenkreis 7: Ubereinstimmung der Rechtsgeschafte und MaRnahmen mit Gesetz, Satzung,
Geschaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschlissen des

Uberwachungsorgans

a) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die vorherige Zustimmung des Uberwachungsorgans zu
zustimmungspflichtigen Rechtsgeschéaften und MaRnahmen nicht eingeholt worden ist?

Fiir Rechtsgeschéfte oder MalBnahmen, die nach Satzung der Zustimmung des Betriebsausschusses
bediirfen, lagen nach unseren Erkenntnissen die entsprechenden Zustimmungen vor.
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b) Wurde vor der Kreditgewahrung an Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans
die Zustimmung des Uberwachungsorgans eingeholt?

Im Berichtsjahr wurden keine Kredite an die Betriebsleitung oder Mitglieder des Betriebsausschusses
gewébhrt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass anstelle zustimmungsbedurftiger MalRnahmen ahnliche,
aber nicht als zustimmungsbedurftig behandelte Mallinahmen vorgenommen worden sind (z.B.
Zerlegung in TeilmaRnahmen)?

Wir haben keine Anhaltspunkte dafiir gefunden, dass anstelle zustimmungsbedlirftiger MalBnahmen
&hnliche, aber nicht als zustimmungsbediirftig behandelte Malinahmen vorgenommen wurden.

d) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Geschafte und Mallnahmen nicht mit Gesetz,
Satzung, Geschéaftsordnung, Geschaftsanweisung und bindenden Beschlissen des
Uberwachungsorgans iibereinstimmen?

Es sind uns keine Geschéfte und MalBnahmen bekannt geworden, die nicht mit Gesetz, Satzung oder

bindenden Beschliissen des Betriebsausschusses libereinstimmen.

Fragenkreis 8: Durchfiihrung von Investitionen

a) Werden Investitionen (in Sachanlagen, Beteiligungen, sonstige Finanzanlagen, immaterielle
Anlagewerte und  Vorrate) angemessen geplant und vor Realisierung auf
Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit, Finanzierbarkeit und Risiken geprift?

Die Investitionen wurden angemessen geplant und gepriift. Grundlage bildet der Investitionsplan. In
Abhéngigkeit des Wertumfanges erfolgen die Investitionen auf der Basis von Ausschreibungen oder
Einholung von Angeboten. Bestellwesen und Auftragsvergabe sind in einer Dienstanweisung geregelt.

b) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht
ausreichend waren, um ein Urteil Uber die Angemessenheit des Preises zu ermdglichen (z.B. bei

Erwerb bzw. VerauRerung von Grundstlicken oder Beteiligungen)?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Unterlagen/Erhebungen zur Preisermittlung nicht

ausreichend waren, um ein Urteil iiber die Angemessenheit des Preises zu ermdéglichen.
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c) Werden Durchfiihrung, Budgetierung und Veranderungen von Investitionen laufend Gberwacht und
Abweichungen untersucht?

Die Investitionstétigkeit wird fortlaufend (iberwacht.

d) Haben sich bei abgeschlossenen Investitionen wesentliche Uberschreitungen ergeben? Wenn ja,
in welcher Hohe und aus welchen Griinden?

Wesentliche Uberschreitungen bei abgeschlossenen Investitionen haben sich nach unseren
Priifungsfeststellungen im Berichtsjahr nicht ergeben.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass Leasing- oder vergleichbare Vertrage nach
Ausschopfung der Kreditlinien abgeschlossen wurden?

Kreditlinien wurden im Berichtszeitraum nicht in Anspruch genommen.

Fragenkreis 9: Vergaberegelungen

a) Haben sich Anhaltspunkte fir eindeutige Verstéfle gegen Vergaberegelungen (z.B. VOB, VOL,
VOF, EU-Regelungen) ergeben?

Anhaltspunkte fiir eindeutige Verstél3e gegen Vergaberegelungen haben sich nicht ergeben.

Das Rechnungspriifungsamt hat im Wirtschaftsjahr 2021 Uberpriifungen durchgefiihrt; es wurden keine
Feststellungen getroffen

b) Werden fir Geschafte, die nicht den Vergaberegelungen unterliegen, Konkurrenzangebote (z.B.
auch fir Kapitalaufnahmen und Geldanlagen) eingeholt?

Vergleichsangebote werden grundsétzlich in ausreichendem Mal3e eingeholt.

Fragenkreis 10: Berichterstattung an das Uberwachungsorgan

a) Wird dem Uberwachungsorgan regelméaRig Bericht erstattet?

Dem Betriebsausschuss wird in seinen Sitzungen regelméBig Bericht erstattet. Dazu liegen ihm

schriftliche Quartalsberichte vor, die miindlich erldutert werden.
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b) Vermitteln die Berichte einen zutreffenden Einblick in die wirtschaftliche Lage des

Unternehmens/Konzerns und in die wichtigsten Unternehmens-/Konzernbereiche?

Die Quartalsberichte (im Vergleich zum Wirtschaftsplan) vermitteln grundsétzlich einen zutreffenden
Eindruck von der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebes.

c) Wurde das Uberwachungsorgan (iber wesentliche Vorgange angemessen und zeitnah
unterrichtet? Liegen insbesondere ungewodhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeman
abgewickelte Geschéaftsvorfélle sowie erkennbare Fehldispositionen oder wesentliche
Unterlassungen vor und wurde hiertiber berichtet?

Eine zeitnahe Unterrichtung des Betriebsausschusses liber wesentliche Vorgénge, insbesondere Fragen
der Ertrags- und Liquiditétslage, erfolgt. Ungewbdhnliche, risikoreiche oder nicht ordnungsgeméni

abgewickelte Geschéftsvorfélle lagen nach unseren Feststellungen im Berichtszeitraum nicht vor.

d) Zu welchen Themen hat die Geschafts-/Konzernleitung dem Uberwachungsorgan auf dessen
besonderen Wunsch berichtet (§ 90 Abs. 3 AktG)?

Berichterstattungen zu besonderen Themen erfolgten im Berichtsjahr seitens des Betriebsausschusses
nicht.

e) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung (z.B. nach § 90 AktG oder
unternehmensinternen Vorschriften) nicht in allen Fallen ausreichend war?

Es haben sich keine Anhaltspunkte ergeben, dass die Berichterstattung nicht in allen Féllen ausreichend

war.

f) Gibt es eine D&O-Versicherung? Wurde ein angemessener Selbstbehalt vereinbart? Wurden Inhalt
und Konditionen der D&O-Versicherung mit dem Uberwachungsorgan erértert?

Eine eigene D&O-Versicherung wurde durch den Eigenbetrieb nicht abgeschlossen. Die von der Stadt
Stal3furt abgeschlossene Vermégenseigenschadenversicherung (Kommunaler Schadenausgleich - KSA)

schlie3t die Eigenbetriebe ein.

g) Sofern Interessenkonflikte der Mitglieder der Geschéftsleitung oder des Uberwachungsorgans
gemeldet wurden, ist dies unverziiglich dem Uberwachungsorgan offengelegt worden?

Es wurden auskunftsgeman keine Interessenkonflikte gemeldet.
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Vermodgens- und Finanzlage

Fragenkreis 11: Ungewohnliche Bilanzposten und stille Reserven

a) Besteht in wesentlichem Umfang offenkundig nicht betriebsnotwendiges Vermogen?

Es besteht kein nicht betriebsnotwendiges Vermégen in wesentlichem Umfang.

b) Sind Besténde auffallend hoch oder niedrig?

Auffallend zu niedrige oder zu hohe Besténde bestehen nicht.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die Vermogenslage durch im Vergleich zu den bilanziellen
Werten erheblich hdhere oder niedrigere Verkehrswerte der Vermdgensgegenstande wesentlich
beeinflusst wird?

Wesentliche stille Reserven bestehen nicht. Auch eine Uberbewertung des Vermégens konnten wir nicht

feststellen.

Fragenkreis 12: Finanzierung

a) Wie setzt sich die Kapitalstruktur nach internen und externen Finanzierungsquellen zusammen?
Wie sollen die am Abschlussstichtag bestehenden wesentlichen Investitionsverpflichtungen

finanziert werden?

Die Gesellschaft weist eine Eigenkapitalquote von 56,1 % (Vorjahr: 51,3 %) aus. Das mittel- und
langfristige Fremdkapital betrégt 25,7 %.

Langfristig gebundene Vermdgenswerte werden in ausreichendem Umfang langfristig finanziert. Das
Anlagevermégen ist vollstdndig durch langfristiges Fremdkapital und Eigenkapital gedeckt.

Wesentliche Investitionsverpflichtungen zum Abschlussstichtag bestehen nicht.

b) Wie ist die Finanzlage des Konzerns zu beurteilen, insbesondere hinsichtlich der Kreditaufnahmen
wesentlicher Konzerngesellschaften?

Trifft nicht zu.
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c) In welchem Umfang hat das Unternehmen Finanz-/Férdermittel einschlielich Garantien der
offentlichen Hand erhalten? Haben sich Anhaltspunkte ergeben, dass die damit verbundenen
Verpflichtungen und Auflagen des Mittelgebers nicht beachtet wurden?

Der Eigenbetrieb erhélt Finanzmittel der Stadt Stal3furt im Wesentlichen aus der Bezahlung der
Rechnungen fiir die wirtschaftliche Téatigkeit.

Fragenkreis 13: Eigenkapitalausstattung und Gewinnverwendung

a) Bestehen Finanzierungsprobleme aufgrund einer evtl. zu niedrigen Eigenkapitalausstattung?

Nein, der Eigenbetrieb verflgt (ber eine angemessene Eigenkapitalausstattung. Es bestehen keine

Finanzierungsprobleme.

b) Ist der Gewinnverwendungsvorschlag (Ausschuttungspolitik, Ricklagenbildung) mit der
wirtschaftlichen Lage des Unternehmens vereinbar?

Im Berichtsjahr wird ein Jahresiiberschuss in Héhe von TEUR 33 ausgewiesen. Unter Berlicksichtigung
der wirtschaftlichen Entwicklung ist der Gewinnverwendungsvorschlag — Jahresergebnis auf neue
Rechnung vorzutragen — mit der wirtschaftlichen Lage des Eigenbetriebs vereinbar.

Ertragslage

Fragenkreis 14: Rentabilitat/Wirtschaftlichkeit

a) Wie setzt sich das Betriebsergebnis des Unternehmens/Konzerns nach Segmenten/

Konzernunternehmen zusammen?

Eine Aufspaltung des Betriebsergebnisses nach Segmenten weist entsprechend der Spartenrechnung
des Eigenbetriebes fiir alle Bereiche im Berichtszeitraum einen Uberschuss bzw. ein ausgeglichenes
Ergebnis auf.

Hierbei ist jedoch zu berlicksichtigen, dass innerhalb der Kosten- und Leistungsrechnung des
Eigenbetriebes unter Wirtschaftlichkeitsgesichtspunkten nicht alle Einzel- und Gemeinkosten (z.B.
aufwandswirksame Zufiihrung von sonstigen Rlickstellungen) exakt den einzelnen Kostenstellen
zugeordnet werden. Die fehlende Aufschliisselung fiihrt zu Verschiebungen innerhalb der
Spartenrechnung.

b) Ist das Jahresergebnis entscheidend von einmaligen Vorgangen gepragt?
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Das Jahresergebnis ist durch die erstmaligen Umsatzerlése fiir die Baumpflege eines kompletten Jahres
entscheidend geprégt.

c) Haben sich Anhaltspunkte ergeben, das wesentliche Kredit- oder andere Leistungsbeziehungen
zwischen Konzerngesellschaften bzw. mit den Gesellschaftern eindeutig zu unangemessenen

Konditionen vorgenommen werden?

Die Leistungsbeziehungen mit der Stadt Stalfurt werden auf der Grundlage von kalkulierten
Leistungskatalogen des Stadtpflegebetriebes im Rahmen einer Zielvereinbarung abgerechnet.

d) Wurde die Konzessionsabgabe steuerlich- und preisrechtlich erwirtschaftet?

Trifft nicht zu.

Fragenkreis 15: Verlustbringende Geschafte und ihre Ursachen

a) Gab es verlustbringende Geschéafte, die fur die Vermdgens- und Ertragslage von Bedeutung waren,
und was waren die Ursachen der Verluste?

Verlustbringende Geschéfte mit wesentlicher Bedeutung fiir die Vermbégens- und Ertragslage haben wir
im Geschéftsjahr 2021 nicht feststellen kénnen.

b) Wurden MalRnahmen zeitnah ergriffen, um die Verluste zu begrenzen, und um welche MalRnahmen
handelt es sich?

Trifft nicht zu, vgl. a).

Dennoch werden grundsétzlich in allen Bereichen Kosteneinsparungen angestrebt.

Dartiber hinaus wurden die Kalkulationen entsprechend der gestiegenen Personalkosten angepasst.
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Fragenkreis 16: Ursachen des Jahresfehlbetrages und MaRnahmen zur Verbesserung der Ertragslage

a) Was sind die Ursachen des Jahresfehlbetrages?

Trifft nicht zu.

b) Welche Malnahmen wurden eingeleitet bzw. sind beabsichtigt, um die Ertragslage des

Unternehmens zu verbessern?

MaBnahmen zur Verbesserung der Ertragslage bestehen u.a. darin, im Rahmen von Synergieeffekten die
sonstigen Aufgaben gegeniiber Dritten zu erhéhen. Die Optimierung der Nutzung von Technik und
Personal sowie die Optimierung der Transportwege sollen gemeinsam mit der Leistungssteigerung zu
nachhaltigen positiven Ergebnissen fiihren.
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Allgemeine Auftragsbedingungen

fir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fir Vertrdge zwischen Wirtschaftsprifern
oder Wirtschaftspriiffungsgesellschaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send ,Wirtschaftspriifer* genannt) und ihren Auftraggebern tber Priifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftlichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht elwas anderes ausdriicklich schriftlich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

(2) Dritte kénnen nur dann Anspriiche aus dem Vertrag zwischen Wirt-
schaftspriifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdriicklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibi. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniber.

2. Umfang und Ausfiihrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Aufirags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
méBiger Berufsaustibung ausgefuhrt. Der Wirschaftspriifer Gibernimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaéftsfiih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fiir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich. Der Wirtschaftspriifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Auftrags sachverstandiger Personen zu bedienen.

(2) Die Beriicksichtigung auslandischen Rechts bedarf — auler bei betriebs-
wirtschaftlichen Priifungen — der ausdriicklichen schriftlichen Vereinbarung.

(3) Andert sich die Sach- oder Rechtslage nach Abgabe der abschliefenden
beruflichen Auferung, so ist der Wirtschaftspriifer nicht verpflichtet, den
Auftraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspflichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafiir zu sorgen, dass dem Wirtschaftspriifer alle far
die Ausfiihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechtzeitig Gbermittelt werden und ihm von allen Vorgangen und
Umsténden Kenntnis gegeben wird, die fir die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein kénnen. Dies gilt auch fiir die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wihrend der Téatigkeit des
Wirtschaftspriifers bekannt werden. Der Auftraggeber wird dem Wirtschafts-
prifer geeignete Auskunfispersonen benennen.

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Auftraggeber die Vollstén-
digkeit der vorgelegten Unterlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskinfte und Erkldrungen in einer vom Wirtschaftsprifer formu-
lierten schriftlichen Erkldrung zu bestétigen.

4. Sicherung der Unabhéangigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhéangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftspriifers gefahrdet. Dies gilt fur die Dauer des
Auftragsverhiltnisses insbesondere fur Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und filr Angebote, Auftrage auf eigene Rech-
nung zu tibernehmen.

(2) Sollte die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhéngigkeit des Wirtschafts-
priifers, die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
héngigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhéltnissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftspriifer zur auBerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigt.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriifer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schriftlich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
mafgebend. Entwirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders vereinbart, sind mindliche Erkidrungen und Auskinfte des
Wirtschaftspriifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestétigt werden.
Erkldrungen und Auskiinfte des Wirtschaftspriifers auBerhalb des erteilten
Auftrags sind stets unverbindlich.

6. Weitergabe einer beruflichen AuBerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Auferungen des Wirtschaftspriifers (Arbeits-
ergebnisse oder Ausziige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information ber das Tatigwerden des Wirtschafts-
priifers fir den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Gesetzes oder einer behérdlichen
Anordnung verpflichtet.

(2) Die Verwendung beruflicher AuRerungen des Wirtschaftspriifers und die
Information Gber das Tatigwerden des Wirtschaftspriifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzuléssig.

7. Mdngelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Mangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprifer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unméglichkeit der Nacherfiil-
lung kann er die Vergiitung mindern oder vom Vertrag zuriickireten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriickireten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehlschlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unméglichkeit der Nacherfiillung fir ihn ohne Interesse ist. Soweit dariiber
hinaus Schadensersatzanspriiche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverziiglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verjghren nach Ablauf
eines Jahres ab dem geselzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuRerung (Bericht, Gutachten und
dgl.) des Wirtschaftspriifers enthalten sind, kénnen jederzeit vom Wirt-
schaftspriifer auch Dritten gegeniiber berichligt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen AuRerung des Wirtschaftspriifers enthaltene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die AuRerung auch Dritten
gegeniiber zuriickzunehmen. In den vorgenannten Féllen ist der Auftragge-
ber vom Wirtschaftsprifer tunlichst vorher zu horen.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach MaRgabe der Gesetze (§ 323 Abs. 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 StGB) verpflichtet, iiber Tatsachen und Umsténde, die ihm
bei seiner Berufstéatigkeit anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn von dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirtschaftspriifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nationalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachten.

9. Haftung

(1) Fur gesetzlich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, insbe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden geseizlichen Haf-
tungsbeschrdnkungen, insbesondere die Haftungsheschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelveriragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirlschaftsprifers fir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schéaden aus der Verletzung von Leben, Kérper und Gesundheit,
sowie von Schiden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHaftG begrtinden, bei einem fahrléssig verursachten einzelnen Scha-
densfall gemah § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrénkt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Verlragsverhaltnis mit dem Auf-
traggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegeniiber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhéltnis Anspriiche aus einer fahrldssigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochsibetrag
fur die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs. 2 ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pflichtverletzungen stammenden einheitlichen Schadens
gegeben. Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Riicksicht darauf, ob Schéden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun eder Unterlassen als
einheilliche Pflichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirtschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirtschaftsprifer nur bis zur Héhe von 5 Mio, € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Fiinffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
prifungen.

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftlichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fiir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsétzliches Verhalten zuriickzuftih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verletzung von Leben, Kérper oder
Gesundheit sowie bei Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHaftG begriinden. Das Recht, die Einrede der Verjdhrung geltend zu
machen, bleibt unberihrt.

10. Ergédnzende Bestimmungen fiir Priifungsauftriage

(1) Andert der Auftraggeber nachtraglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriiften und mit einem Bestétigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestétigungsvermerk nicht weiterverwenden.

Hat der Wirtschaftspriifer einen Bestatigungsvermerk nicht erteilt, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftspriifer durchgefiihrte Prifung im Lage-
bericht oder an anderer fiir die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zul#ssig.

(2) Widerruft der Wirlschaftspriifer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestaligungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestétigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestellt.

11. Ergédnzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerli-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Dauerberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstén-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fiir Buchfilhrungsaufirdge. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm feslgestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handlungen, es sei denn, dass der Wirtschaftspriifer hierzu
ausdriicklich den Auftrag ibernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftspriifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesondere Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirtschaftspriifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schriflichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Téatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererkldrungen fiir die Einkommensteuer,
Kérperschaftsteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermégensteuererkli-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschliisse und sonstiger fur die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandlungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erkl&rungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Belriebspriifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebspriifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuern

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern.

Der Wirtschaftspriifer beriicksichtigt bei den vorgenannien Aufgaben die
wesentliche versffentlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhélt der Wirtschafispriifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonorar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren.

(5) Sofern der Wirtschaftspriifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergiitungsverordnung fiir die Bemessung der Vergiitung anzuwenden ist,
kann eine hohere oder niedrigere als die gesetzliche Vergiitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Kérper-
schaftsteuer, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermégensteuer sowie
aller Fragen der Umsatzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgl auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fiir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschafisteuer, Kapitalverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichtsbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandlungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, BetriebsverduRerung, Liquidation und
dergleichen und

d) die Unterstiitzung bei der Erfilllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten.

(7) Soweit auch die Ausarbeitung der Umsatzsteuerjahreserklarung als
zusélzliche Tatigkeit bernommen wird, gehért dazu nicht die Uberpriifung
elwaiger besonderer buchméRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtlichen Vergiinstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewabhr fir die vollsténdige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tibernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirtschaftspriifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweil der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht wiinscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
elwa die Verschliisselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriifer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiitung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebiihren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsalzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschiisse auf Vergiitung und Auslagen-
ersalz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhzngig machen. Mehrere Aufiraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirtschaftspriifers auf Vergiitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraflig fesigestellten Forderungen zuléssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftsprifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen.

15. Anzuwendendes Recht

Fiir den Auftrag, seine Durchfithrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.
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