
Personalberechnung ab Januar 2023 Stand: -1

Kita Regenbogen

Überarbeitung:

Grundlagen der Berechnung:

Personal

Angabe KiFöG Leiter Std. WB je Erz. = 16 h/Jahr

Bereich Krippe Hort Vorgabe SLK Grundlage =5 Std.       Erz. x 16 h / 52,3 Wo.

Zeitraum 01-12/23 0,187 0,083 0,052 Faktor je Kind pro Kraft= 1 Std. Kdschutzfachkraft = 2h/Mon.

Stadt: 150 Kd. ./. 39 Std. = 3,85 Kd/Std.   (2h x 12 Mon./52,3 Wo) = 0,46 h/Wo

abzüglich Vorgabe SLK

Kinder 2023

voraussichtliche Belegung

Krippe 01-12/23

Betreuungsstd. Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember Kdzahl ges. Ø Prozente

5 1 1 1 1 1 1 1 2 1 1 2 1 14 1,17 21,21

6 2 2 2 2 2 2 2 2 2 1 1 1 21 1,75 31,82

7 1 1 1 1 1 1 1 1 2 2 2 3 17 1,42 25,76

8 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 11 0,92 16,67

9 2 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 3 0,25 4,55

10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00

11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00

7 6 5 5 5 5 5 6 6 5 6 5 66 5,50 100,00

Kindergarten

Betreuungsstd. Januar Februar März April Mai Juni Juli August September Oktober November Dezember Kdzahl ges. Ø Prozente

5 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 2 31 2,58 11,65

6 2 2 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 22 1,83 8,27

7 3 3 3 3 3 3 3 2 2 2 2 3 32 2,67 12,03

8 9 9 9 9 9 9 9 7 7 7 7 7 98 8,17 36,84

9 3 4 5 5 5 5 5 3 3 3 3 3 47 3,92 17,67

10 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 36 3,00 13,53

11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0,00

23 24 25 25 25 25 25 18 18 19 19 20 266 22,17 100,00

Kinder-garten

24.11.2022



Regenbogen Regenbogen Kita -2

Januar - Dezember 2023

KK          Kd.    X Std.  X Faktor = Std./Wo

6

5h 1,17 25 0,187 5,45

6h 1,75 30 0,187 9,82

7h 1,42 35 0,187 9,27

8h 0,92 40 0,187 6,86 33,50

9h 0,25 45 0,187 2,10

10h 0,00 50 0,187 0,00

11h 0,00 55 0,187 0,00

KG          Kd.    X Std.  X Faktor = Std./Wo

22

5h 2,58 25 0,083 5,36

6h 1,83 30 0,083 4,57

7h 2,67 35 0,083 7,75

8h 8,17 40 0,083 27,11 71,86

9h 3,92 45 0,083 14,63

10h 3,00 50 0,083 12,45

11h 0,00 55 0,083 0,00

105,37

Ltr. 5 h plus 1h je Erz./KiFöG Erz.= 5 10,00 SLK/Stadt 

Ltr. Std. / Träger 10,00 0,00 Stadt

WB je Erz. 16 h/Jahr entspr. 1,84 SLK/Stadt 

Kd.schutzfachkraft 2 Std/Mon. 0,46 SLK/Stadt 

2 Regenerationstage /Jahr entspr. 1,84 Stadt 

Sprachkita 0,00 Bund

zusätzliche Fachkraft §23 0,00

Azubibetreuung 2,00 Stadt

Gesamt ohne Ausfallzeit 121,50

Ausfallzeit 9,3 % 11,30 Stadt

Krankenstand 13,8% abz. 4,5% Aufstockg. Land = 

Gesamt mit Ausfallzeit 132,80

voraussichtliche Belegung auf Grundlage der aktuellen Kinderzahlen mit Stand 

Oktober 2022 und Voranmeldungen



Berechnung 2023 Regenbogen Kita -3

Personalaufstellung

132,80 132,80 132,80

Pers-Nr. Name Vorname Arb.vertrag Mindest Max ab 01/23

Std. Std. Std. 

Leitung (ausschließlich) 35 10 10 10

Erzieherin 1 37 37 37 37

Erzieherin 2 35 35 35 35

Erzieherin 3 37,5 37,5 37,5 37,5

Erzieherin 4 30-37,5 30 37,5 30

Azubi 30

149,5 157 149,5

Fehlbedarf - / Überhang + : 16,70 24,20 16,70

Gesamtzeit Januar-Dezember 2023

2022 Ausfallzeit

133,11

Betreuungsstunden können mit dem vorhandenen Personal abgedeckt werden. Keine Person, jedoch 

Betreuungsstundenüberhang. 

mit Ausfallzeit mit


